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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORTAZAR, GTO.

EL CIUDADANO ARIEL ENRIQUE CORONA RODRIGUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CORTAZAR,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, 76 FRACCION | INCISO B),
236, 239 FRACCION VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, Y 16 DE
LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION DE
AYUNTAMIENTO DE FECHA 6 DE DICIEMBRE DE 2019, CONTENIDA EN EL ACTA 47, APROBO EL SIGUIENTE:

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE CORTAZAR, GUANAJUATO.

Capitulo |
Disposiciones generales

Objeto
Articulo 1. El presente Cédigo de Etica, tiene por objeto:

l. Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco de aspiracion
a la excelencia, el desemperio de las funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras
publicas, asumiéndolos como lideres en la construccién de la nueva ética pablica; y

Il Construir las directrices a partir de las cuales, las dependencias, entidades y empresas que conforman la
Administracién Publica Centralizada y Paramunicipal del Municipio de Cortazar, Guanajuato; apliquen el
Codigo de Conducta que para tales efectos emita la Contraloria Municipal.

Obligatoriedad

Articulo 2. El presente cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para todas las personas

que desempefien un empleo, cargo o comision, al interior de alguna dependencia, entidad u organismos

descentralizados que conforman la Administracion Publica Municipal Centralizada y Paramunicipal del Municipio de
Cortazar, Guanajuato; o bien, en alguna empresa productiva del Municipio.

Glosario
Articulo 3. Para efectos del Codigo de Etica se entendera por:

. Acoso sexual: es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para
la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

1. Administracién Publica Municipal Centralizada: las dependencias establecidas por el Ayuntamiento
para el estudio y despacho de las diversas ramas de la Administracién Municipal;

1. Administracién Publica Paramunicipal: las entidades que integran {a Administracién Paramunicipal son
los organismos descentralizados, empresas de participacién municipal, fidecomisos publicos municipales,
comisiones, patrones y comités;

Iv. Cédigo de Conducta: es el instrumento emitido por el titular de la Contralorla Municipal en el que se
especifica de manera puntual y concreta la forma en que los servidores publicos aplicarén los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;
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Cddigo de Etica: instrumento de la politica de integridad de la Administracién Piblica Municipal respecto
al comportamiento al que aspira un servidor publico, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin
de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Comité: el Comité de Ftica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, como 6rganos democraticamente
integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion
de conflictos de intereses a través de acciones de orientacidn, capacitacion o difusién en las dependencias
y entidades de la Administracidn Publica Municipal;

Conflicto de interés: la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
servidores publicos en razon de los intereses personales, familiares o de negocios;

Directrices: orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstos en el articulo 7 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Equipo Interno de Etica: servidores plblicos designados al interior de cada dependencia y entidad de la
Administracién Publica Municipal, para impulsar de modo sistematico una cultura organizacional favorable

con la ética;

Etica publica: disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico y que
busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion con los
objetivos de la Administracion Publica Municipal, de los entes publicos y de la responsabilidad de la
persona ante estos;

Hostigamiento sexual: el ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacion real de la victima frente
al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva;

Impedimento legal: restriccién nomativa que imposibilita a la persona servidora publica a conocer de un
asunto u ocupar un cargo;

Juicio ético: en un contexto de ambigiiedad, sera el ejercicio individual de ponderacion de principios y
valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de decislones y de acciones
vinculadas con el desemperio de su empleo, cargo o comision;

Municipio: el Municipio de Cortazar, Guanajuato;

Organo Interno de Control: la Contraloria Municipal de la Administracion Pablica, de conformidad con la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de Guanajuato;

Plan de acciones: herramientas de planificacion empleada para la gestion y control de acciones y/o
proyectos para el cumplimiento de objetivos del Cédigo de Etica;

Principios constitucionales: aquellos que rigen la actuacion de los servidores publicos previstos en la
fraccion lll, del articulo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Principios legales: aquellos que rigen la actuacion de los servidores publicos en el Estado de Guanajuato,
previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y
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XiX. Servidores publicos: las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los diferentes
ordenes de gobierno, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

y en la Constitucion Politica para Estado de Guanajuato.
Uso del lenguafe

Articulo 4. El lenguaje empleado en este Codigo de Etica, tiende a incorporar la perspectiva de género y busca la
ampliacion diversidad de identidades culturales refiriendo con ello a la igualdad, la dignidad y el respeto que merecen
todas las personas sinimportar su condicion humana, sin marcar una diferencia, evitando definirla por sus caracteristicas

o condiciones.

Identificacion de actividades

Articulo 5. Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularan con la vision, mision, objetivos y

alribuciones de la Administracion Publica Municipal en particular; con el fin de que se generen mecanismos de
identificacion de las actividades que desempeiian los servidores publicos.

Disposiciones minimas necesarlas
Articulo 8, Las disposiciones del Cédigo de Etica constiluyen un minimo necesario para la acluacion élica e integra
de los servidores publicos, previniendo el conflicto de interés en el desempenio de Ja funcién plblica.

Principios rectores
Articulo 7. El Cédigo de Etica considera las bases de principios rectores que regiran las politicas transversales,
integrales, sistematicas, continuas y evaluables en materia de integridad y ética publica.

Integracion y atribuciones del Equipo Interno de Etica
Articulo 8. El Equipo Interno de Etica tiene por objeto promover la observancia de los principios rectores, valores y
reglas de integridad en el ejercicio de las atribuciones de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal.

Conformacién del Equipo Interno de Etica

Articulo 9. Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal conformaran el

Equipo Interno de Etica, al menos con tres miembros que formen parte de las principales areas administrativas y tendra
vigencia de un afo a partir del siguienie dia habil de su conformacion.

Atribuciones del Equipo Interno de Etica
Articulo 10. El Equipo Interno de Etica tendra las siguientes atribuciones:

a) Elaborar el programa de trabajo en materia de ética, integridad y prevencion de conflicto de interés para el
cumplimiento de objetivos del Cédigo de Etica:

b) Implementar el Cédigo de Etica en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal;

¢) Participar en los mecanismos de capacitacion y difusion del Codigo de Elica y de las Politicas de Integridad
en los que se promueve el conocimiento y aplicacion de los mismos y que faciliten su eficacia en la prevencion
de la corrupcion;

d) Difundir los principios rectores, valores y reglas de Integridad contenidos en el Cadigo de Etica y en ef Cadigo
de Conducta y, en su caso recomendar a los servidores plblicos de Ias dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal el apego a los mismos:

e) Realizar reuniones de trabajo en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal;

f) Comunicar al Organo Interno de Conirol de la Administracion Publica Municipal el avance de la
implementacion del Codigo de Etica y emitir un informe de las acciones y/o proyectos para el cumplimiento de
los objetivos del Codigo de Etica, y

g) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones
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CAPITULO Il

Principios y Directrices que rigen la Actuacién de los Servidores Publicos

Obligatoriedad
Articulo 11. Los servidores publicos estaran obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento de la Administracién Publica Municipal.

Sustento legal

Articulo 12. Los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio plblico; para la efectiva aplicacién de dichos principios, los servidores publicos
observaran las directrices establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Seccién Unica
Principlos Rectores

Principios a seguir
Articulo 13. Los servidores publicos en el desemperio de su empleo, cargo o comision deberan de observar los
principios, que a continuacion se detallan:

l Legalidad: Hacer solo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten
su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

I Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido
a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

1. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio les ha conferido; tener una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacer el interda auperior de las nacesidades calectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

v. Imparcialldad: Dar a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y la
asignacion de fos recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;

A/ Economia: En el ejercicio del gasto publico administrara los bienes, recursos y servicios publicos con

legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
estos de interés social;

VIL. Disciplina: Desempefiar el empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con
el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;
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Vil
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Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, las personas servidoras publicas
como a las y los particulares que se llegue a tratar;

Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad,

Transparencia: En el ejercicio de sus funciones privilegiar el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que se genere, obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el ambito de su
competencia, difundir de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su

custodia;

Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informen, expliquen y justifiquen sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a fa evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Competencia por mérito: Seleccionar para los puestos de acuerdo a la habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar
los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempeiio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencida en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al interés pablico y genere certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observe su actuar; y

Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO Il

Valores de los Servidores Publicos

Valores

Articulo 14. Los servidores pUblicos deberan actuar en todo momento conforme al siguiente catélogo de valores:

Interés Publico: buscar en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de los intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Respeto: conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgar un trato digno y cordial a las personas
en genergl, superiores, subordinados, a sus compafieros y companeras de trabajo considerando sus
derechos, de tal manera que se propicie el dialogo cortés y la aplicacién armonica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico,
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VL.
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Respeto a los Derechos Humanos: respetar los Derechos Humanos en el ambito de sus
competencias, atribuciones, los garantizar, promover y proteger de conformidad a los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los Derechos Humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que
los derechos humanos estadn en constante evoluciény bajo ninguna circunstancia se juslifica un

retroceso en su proteccion;

Igualdad y no Discriminacién: prestar sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, la orientacion sexual, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualguier otro motivo o la
actividad que realice.

Equidad de Género: en el 4mbito de sus competencias y atribuciones, garantizar que tanto mujeres
como hombres puedan acceder con las mismas condiciones, posibilidades, oportunidades a los bienes,
servicios publicos, programas, beneficios institucionales, empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;

Entorno Cultural y Ecolégico: en el desarrollo de sus actividades, evitar la afectacidn del patrimonio
cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto,
defensa, preservacion de la cultura y del medio ambiente y, conforme a sus atribuciones, promover en
la sociedad fa proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado

para las generaciones futuras;

Cooperacion: colaborar entre siy propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadanla en sus instituciones; y

Liderazgo: guiar y promover del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentar y aplicar en el

desempeiio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO IV

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Puablica

Reglas de integridad

Articulo 15. Las reglas de integridad son la pauta de comportamiento que norman a los servidores ptblicos en el
desempeiio de su empleo, cargo, comision o funcién y conduciran su actuar con transparencia, honestidad, fealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacién al interés publico.

Las reglas de integridad previstas en el presente capitulo serén en materia de:

Actuacién publica;

Informacion publica;
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Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones;
Programas gubernamentales;

Tramites y servicios;

Recursos humanos;

Administracion de bienes, muebles e inmuebles;

Procesos de evaluacion,

Control interno;

Procedimiento administrativo,

Desempefio permanente con integridad;

Cooperacion con la integridad, y

Comportamiento digno.

Regla de la actuacion pablica

Articulo 16. Los servidores publicos se conduciran en su actuacion con interés puablico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes

Vi

Vil

VIl

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facullades que e impone el servicio ptiblico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes;

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubermamentales, a un precio notoriamente inferior 0 bajo condiciones de crédito

favorables, distintas a las del mercado;

Favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero,
dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal o de terceros;

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de
prevencion de la discriminacion u obstruir alguna investigacién por violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-
eleclorales;

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados;

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o paliticas, por parte de compafieros de
trabajo, subordinados o de ciudadanos en general,

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas aplicables;

Permitir que los servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u horario
laboral.
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Articulo 1

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a los servidores publicos como a toda persona en general;

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil, fiscal, administrativo,
ambiental o laboral que se promuevan en contra de la Administracién Publica Municipal;

Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior
Jjerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interes;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o
compaiieros de trabajo;

No colaborar con otras personas servidoras publicas u obstaculizar e! trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos, metas o estrategias previstas en los planes, programas y proyectos gubernamentales;

Evitar conducirse hajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que
disponga con motivo del gjercicio del cargo publico; y

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y apoyos que perciba

con motivo de cargo publico.

Regla de la informacién pidblica
7. Los servidores publicos que desempefien un empleo, cargo, comision o funcién, conducen su actuacion

conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e informacién gubernamental que tiene bajo su

responsabilid

ad.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

\ZB

vil.

VIN.

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la presentacion de
una solicitud de acceso a informacion publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes
de acceso a informacion publica;

Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacién publica, a pesar de
contar con atribuciones o facultades legales o normativas;

Manifestar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una bisqueda exhaustiva
en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacion o documentacion publica;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica;
Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacion o documentacion
publica;

Proporcionar indebidamente documentacién e informacion clasificada por la ley en {a materia como
confidencial o reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con motivo de
su empleo, cargo, comision o funciones.

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusi6n y evaluacion de la
informacion en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto; y
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XI.

Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que, de
manera liberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

Regla de las contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones

Articulo 18. Los servidores plblicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de
subordinados, participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conducen con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

\'AR

VIi.

viil,

Xl

Xil.

Xuil.

Omitir declarar por escrito y conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés, con
las personas que participen o intervengan en el desarrollo de los procedimientos de contratacion materia

de esta regla de integridad,;

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacion;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes;

Favorecer a quienes liciten teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de estos o coadyuvando a su cumplimiento

extemporaneo;

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion;

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los procedimientos de

contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescision del contrato, en
los procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a un participante en
los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y

concesiones;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo
para los actos correspondientes a la visita al sitio;

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion que se realice para
el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
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XIv, Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;,

XV. Dejar de observar el protocolo de actuacidn en materia de contrataciones publicas y otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones concesiones y sus prorrogas.

XVI. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos relacionados con la
dependencia que dirige 0 en la que esta presta sus servicios; y

XVIL. Omitir lo establecido en los lineamientos generales de austeridad.

Regla de programas gubernamentales
Articulo 19. Los servidores publicos que participan en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantizan que la entrega de estos se apegue a la normativa que los regula.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

l. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes gue no
cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;,

I, Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo
del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion;

1. Otorgar un trato preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion subsidio o apoyo del
programa al otorgarle informacién privilegiada; y

V. Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa gubernamental.

Regla de tramites y servicios

Articulo 20. Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién participan en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atender a las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I, Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de
actuacion o atencion al publico;

. Otorgar informacion falsa sobre el procedimiento y requisitos para acceder a consultas, tramites, gestiones
y Servicios;

1[3 Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, consultas,
tramites, gestiones y servicios;

V. Exigir, por cualguier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las disposiciones
juridicas que regulan los tramites y servicios;

V. Discriminar por cualquier motivo en fa atencion de consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y la
prestacion de servicios; y

vi. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento del tramite o servicio.
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Regla de recursos humanos

Artlculo 21. Los servidores publicos que participan en procedimientos de recursos humanos y de planeacion de
estructuras garantizan la objetividad y el apego a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

VI,

V.

Vil

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con base en el mérito;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en contraposicion o
percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio

publico;

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo;,

Suministrar informacién sobre los reaclivos de los exdmenes elaborados para la ocupacion de plazas
vacantes a personas ajenas a la organizacién de los concursos;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los
requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones determinadas en la

normatividad aplicable;

Otorgar a una persona servidora publica subordinada, durante su proceso de evaluacién, una calificacion
que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desemperfio;

Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de
su evaluacién del desempeno;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés;

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las personas servidoras publicas se realice en
forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio

sea contrario a lo esperado;

Regla de Administracién de Blenes Muebles e Inmuebles

Artlculo 22. Los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, administraran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que

estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccién de bienes, cuando estos sigan siendo Utiles;

Compartir informacién con personas ajenas a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar estos;

Intervenir o influir en tas decisiones de otros servidores plblicos para que se beneficie a algun participante
en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles;
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V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo
intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el
mercado;

V. Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacion de

bienes muebles e inmuebles;

VI, Utilizar el parque vehicular terrestre o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este proposito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que
labore;

Vil. Utilizar los bienes inmuebles para uso distinto a la normatividad aplicable;

VIIL. Daniar intencionalmente los bienes muebles que estén en su resguardo.

I1X. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran afectos

y destinarlos a fines distintos al servicio publico; y

X. Manipular intencionalmente el valor patrimonial de los bienes muebles e inmuebles con cualquier fin
diferente al apego de la Ley de la contabilidad gubernamental.

Regla de procesos de evaluacion
Articulo 23. Los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién, participan en procesos
de evaluacion, se apegan en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I, Proporcionar indebidamente fa informacion contenida en los sistemas de informacion de la Administracion
Publica Municipal o acceder a esta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades

11. Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones gue realice cualquier instancia
externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas.

L. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualguier instancia de evaluacion, ya sea interna o
externa.

V. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas y
proyectos gubernamentales.

Regla del Control Interno

Articulo 24, Los servidores publicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participan en
procesos en materia de control interno, generan, obtienen, utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Dejar de comunicar oportunamente los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con actos de corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos

econdmicos publicos;
il Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de conirol interno;
. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente;

\'2 Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa;
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VI

Vil

Vil

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo. En su caso, las aclividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta; y

Aceptar responsabilidades y funciones que no pueden ser realizadas a cabalidad por falta de
competencias.

Regla de Procedimiento Administrativo

Articulo 25, Los servidores publicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan en
procedimientos administrativos donde se emitan resoluciones al ciudadano.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes

Vi

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que la autoridad competente requiera para el
ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con estas en sus actividades, y

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los que tenga
conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica o al Cédigo de

Conducta.

Regla del Desempefio Permanente con Integridad

Articulo 26. Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comision o funcion, conducen su actuacion
con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

vi.

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o atencion al plblico,
y de cooperacidn entre las personas servidoras pulblicas;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras publicas como a toda persona
en general;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al publico en
general;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de frabajo o personal
subordinado;

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el
uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;

Aceptar documentacion que no relna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacién, telefonia celular, entre otros;
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Vil. Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de derroche de
recursos econémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas; y

VIl Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Regla de la cooperacién con la integridad

Articulo 27. Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, cooperaran con la

dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y
valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico integro, las
siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion,;

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupcion
y conductas antiéticas; y

c¢) Recomendar, disefiary establecer mejores préacticas a favor del servicio publico.

Regla del comportamiento digno
Artlculo 28. Los servidores publicos en su actuacién reconocen el valor intrinseco de los individuos y por tanto
observan y tutelan en sus relaciones sociales el respeto a las personas y los derechos humanos de estas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
I Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo;

. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se
someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas; y

1. Todas aquellas conductas que convenga a lo establecido en otros ordenamientos juridicos en materia de
derechos humanos, de igualdad laboral y no discriminacion, entre otros.

CAPITULO V
Mecanismos de Difuslén y Capacltacion

Trabajo de colaboracién
Articulo 29, Los servidores ptiblicos atenderan los proyectos, programas y acciones que, en materia de ética, integridad
y prevencién de conflicto de interés, emanen del trabajo colaborativo de los enlaces de los Equipos Internos de Etica de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, con una visién preventiva de informacion y
capacitacion, de acuerdo al plan de accion para la gestion ética, integridad y prevencion de conflicto de interés.

Difusién
Articulo 30. El Organo Interno de Control deberd difundir y publicar en la pagina de internet que corresponda, el
contenido del Codigo de Etica; asi como hacerlo del conocimiento a los servidores publicos.

Capacitacion
Artlculo 31, Ef Organo Interno de Control debera promover una cultura ética, para facilitar el conocimiento,
compresion, sensibilidad y aplicacion del Codigo de Etica.
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Evaluacién
Articulo 32, El Organo Interno de Control debera implementar mecanismo de evaluacién para la atencién del Cédigo
de Etica.

CAPITULO VI

Responsabilidades

Responsables de la vigilancia
Articulo 33. El Organo Interno de Control, vigila la observancia del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

Responsabllidades

Articulo 34. Los servidores plblicos que infrinjan las disposiciones de este Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta,
seran sancionados conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de

Guanajuato.
Denuncla

Articulo 35. Cualquier persona puede hacer del conocimiento del Organo intemo de Control y de los Equipos Internos
de Etica, en su caso, conduclas que constituyan faltas al cumplimiento del Cédigo de Elica y Cédigo de Conducta,

Procedimiento de quejas y denunclas
Articulo 36. El denunciante debera4 ralificar su queja ante el Organo Interno de Conirol de la Administracion Publica
Cenlralizada y Paramunicipal, y acompaiiar las pruebas en que fundamente su dicho, si las tiene.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Codigo de Etica de la Administracion Publica Municipal, entrara en vigor al siguiente
dia de su publicacion en el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se abrogan todas aquellas disposiciones que contravengan lo dispuesto por el presente Cédigo
de Etica.

ARTICULO TERCERO. El H. Ayuntamiento debera emitir el Cédigo de Conducta en un plazo no mayor a los 90 dias
naturales siguientes a la fecha en que entre en vigor el presente Cédigo de Etica.

POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 77 FRACCION VI DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE
LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE CORTAZAR, GTO., A 17 DE ENERO DE 2020.
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