CﬂRTAZAR ASUNTO; EL QUE SE INDICA.

EL LEGADO DE NUESTRA HISTORIA
Cortazar, Guanajuato a 25 de febrero 2026.

LIC. ABRAHAM BALDERAS CHIMAL.
TITULAR DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

PRESENTE

Quien suscribe C. JOSE FRANCISCO FLORES VAZQUEZ, en mi caréct.er de
Coordinador de Personas con Discapacidad del Municipio de Cortazar Guanajuato,
2024-2027, con el debido respeto comparezco y expongo.

Por medio del presente me dirijo a usted de la manera mas atenta y respetuosa en
relacion con el oficio UAIP/152/26, derivado de la solicitud de informacion con folio
110195900006826, solicitada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

“Solicito atentamente la siguiente informacién publica, respecto de la Unidad de
Atencién a personas con Discapacidad del Municipio de Cortazar”.

Con fundamento en lo dispuesto por los 1, 2, 3, 23, 24 fracciones V, 58, 59 y demas
relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato, me permito informar lo siguiente:

1. Nombre completo de la persona titular y salario mensual neto.

Se informa que el nombre de la persona titular de la Coordinacion de Personas con
Discapacidad es C. José Francisco Flores Vazquez.

En cuanto al salario mensual neto, se hace del conocimiento que puede ser consultada
directamente en la PNT, esto bajo los términos del articulo 26 fraccion VIl de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, misma
que cumple con la publicacién relativa a las remuneraciones de |los servidores publicos,
misma que puede ser consultada en la pagina oficial del Municipio. Esto también en
concordancia con el articulo 92 de la LTAIPG, porque la informacién ya esta publicada
en un sitio web oficial del estado de Guanajuato y el criterio 3/17, en el cual, no se enlista
la obligacion de generar un formato especial para la contestacion de solicitudes de
informacion, si la informacién, ya se encuentra capturada en un formato anterior oficial.

Anexo las siguientes ligas de consulta:

Entrar a la PNT:

https://www.plataformadetransparencia.org.mx/Inicio
aelecciomrai nexoatideiodarmacion publica:
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EL LEGADO DE NUESTRA HISTORIA

https://consultapu blicamx.plataformadetransparencia.org. mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtmi#inicio

Fundamentacion:
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.
Obligaciones de transparencia comunes

Articulo 26. Los sujetos obligados de manera proactiva deberan poner a disposicion de
la sociedad y mantener actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo
a sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la
informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se
sefalan:

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracion;

Disponible al publico

Articulo 92. Cuando la informacion requerida por la persona solicitante ya esté disponible
al publico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros
publicos, en formatos electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se
le hara saber por el medio requerido por la persona solicitante la fuente, el lugar y la
forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién en un plazo no
mayor a cinco dias habiles.

CRITERIOS DE INTERPRETACION DEL INAI:

Criterio 3/17: No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacion. Deberan proporcionar la informacién como obre
en sus archivos, sin elaborar documentos ad hoc para la atencién de solicitudes de
acceso a la informacion.

2. Fecha de creacion de la Unidad.

Se informa que la creacion de la Coordinacién de Personas con Discapacidad f
aprobada por el H. Ayuntamiento mediante Acta namero 04, correspondiente
Sesién de caracter Extraordinario celebrada el dia 22 de octubre de 2024.

a actg.BrmeR.4pMasasapsblicada en un sitio web oficial, en la Pagina del
A sto apaidralatkRn i R AIRG. BoRR /R siNae via de acceso para
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EL LEGADO DE NUESTRA HISTORIA

https://cortazar.gob.mx/

Seleccionar el apartado de Transparencia:

https://cortazar.gob.mx/transparencia/

Seleccionar actas de comité de comités de ayuntamiento:

https://cortazar.gob.mx/gaceta-municipal/actas-sesiones-ayuntamiento/

3. Fecha de toma de posesion de la persona titular.

El coordinador tomé posesién del cargo en fecha del 22 de octubre de 2024, conforme
al nombramiento expedido por el Lic. Marco Mauricio Estefania Torres, Presidente
Municipal del Ayuntamiento 2024 — 2027.

4. Agenda de trabajo correspondiente al afo 2026, incluyendo planes,
programas y actividades.

En atencién a lo solicitado, se informa que la Coordinacién de Personas con
Discapacidad cuenta con un Plan de Trabajo correspondiente al ejercicio 2026, el cual
contempla los objetivos, lineas de accién, programas, actividades institucionales, metas
y estrategias orientadas a la inclusién y atencion integral de las personas con
discapacidad en el Municipio de Cortazar, Guanajuato. Adjunta al presente el Plan de
Trabajo 2026, en copia simple el cual se identifica como Anexo Uno.

5. Informe de actividades realizadas por la Unidad en 2025.

En relacion con las actividades correspondientes al ejercicio 2025, se informa que el
mismo se encuentra publicado y disponible para su consulta en la pagina oficial del
Municipio en cumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato y con las atribuciones
correspondientes a la presente dependencia.

Asimismo, y a efecto de garantizar plenamente el derecho de acceso a la informacion se
adjunta al presente en copia simple como Anexo Dos.

6. Material generado en el desarrollo de las actividades.

En relacién con el material generado en el desarrollo de las actividades de esta
coordinaciéon, se informa que existen informes trimestrales, reportes estadisticos,
evidencia fotografica, listas de asistencia, expedientes administrativos y material de
difusion institucional.

Por lo anterior, el material generado se entrega en copia simple, mismo que se adjunta
al presente como Anexo Tres.
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La presente respuesta se emite dentro del plazo sefialado, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato.

Sin mas por el momento y para cualquier aclaracion quedo a sus érdenes me despido
enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“EL LEGADO DE NUESTRA HISTORIA”

C. JOSE FRANCISCO FLORES VAZQUEZ
COORDINADOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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EL LEGADO DE NUESTRA HISTORIA

La presente respuesta se emite dentro del plazo sefialado. en cumplimiento a lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Sin més por el momento y para cualquier aclaracién quedo a sus 6rdenes me despido enviandole un
cordial saludo.

O

ATENTAMENTE
“EL LEGADO DE NUESTRA HISTORIA' s

@%&\} ‘ mmsccwupim

C. JOSE FRANCISCO FLORES VAZQUEZ ﬂ’l@@ﬁ m

COORDINADOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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ANEXO UNO

chfAz AR PLAN DE TRABAJO.

e (_OORDINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El presente Plan de Trabajo tiene como objetivo principal promover la inclusion de las
personas con discapacidad en el municipio de Cortazar, garantizando su participacion plena

en la vida laboral, econémica. social y comunitaria, con un enfogue basado en derechos
humanos y sin distincion de sexo, raza u otra condicion.

Asimismo. se contempla la implementacién de acciones concretas orientadas a mejorar la
accesibilidad en espacios publicos y privados, asi como a la eliminacion de barreras fisicas.
sociales y actitudinales que limiten la participacién plena de las personas con discapacidad
en todos los ambitos de la sociedad.

Esta coordinacion tiene como funcién llevar a cabo la planeacion, gestion y ejecucion de
programas y acciones encaminadas a garantizar la inclusion. la igualdad de oportunidades y
el respeto a los derechos de las personas con discapacidad, promoviendo condiciones que
permitan su desarrollo integral y su participacion activa en la comunidad.

MISION.

Promover la inclusién social, econdmica, cultural y educativa de las personas Con
discapacidad. garantizando el respeto y la proteccion de sus derechos humanos mediante la

implementacion de politicas publicas y acciones concretas gue contribuyan a ia eliminacion
de las barreras existentes.

VISION.
Ser una instancia de referencia en la creacion y aplicacion de politicas publicas inclusivas, con

et objetivo de, que las personas con discapacidad cuenten con las mismas oportunidades y
participen.plenamente en todos los ambitos de la vida social

M S OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. |dentificar y registrar a las personas con discapacidad del municipio para conocer sus
' necesidades y condiciones. .

2. Fomentar la inclusion laboral de las pgrsonas con discapacidad en los sectores publi
y privado.
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ﬂmgm . accesibilidad universal en espacios publicos, privados y servicios
municipales. .

4. Sensibilizar a la sociedad sobre los derechos y la inclusion de las personas con
discapacidad.

5. Fortalecer la coordinacién interinstitucional para la atencion integral de las personas
con discapacidad.

EJES ESTRATEGICOS Y ACTIVIDADES
EJE 1. DIAGNOSTICO Y REGISTRO.
Objetivo: Contar con informacion actualizada de las personas con discapacicad.
« Elaborar un padrén municipal de personas con discapacidad.

« Realizar diagnésticos individuales para identificar habilidades, capacidades y
necesidades.

« Aplicar herramientas de evaluacion ocupacional, en coordinacion con VALPAR
(Evaluacién de Habilidades Laborales).

Que es VALPAR; Herramienta de evaluacion para personas con discapacidad. aduitos mayores
y poblaciones vulnerables, gue mide sus habilidades para €l trabgjo.

Para que sirve; Conocer el perfil laboral de personas con discapacidad y asi mismo poder
vincularlas con empleos a través de ferias laborales y agencias de inclusion.

EJE 2. INCLUSION LABORAL.
Objetivo: Facilitar el acceso al empleo digno
« Gestionar convenios con empresas e instituciones

« Brindar orientacion y capacitacion para el empleo.

« Promover el autcempleo y emprendimiento inclusivo.
&®) -
o Participar / realizar ferias de empleo. con empresas inclusivas.

Gobierno Municipal de Cortazar
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_umgﬂDAD UNIVERSAL.
Objetivo: Mejorar las condiciones de accesibilicad.
» Diagnosticar espacios publicos y edificios municipales.
e Promover adecuaciones razonables en infraestructura.

« Difundir lineamientos de accesibilidad universal.

EJE 4. SENSIBILIZACION Y CAPACITACION.
Objetivo: Fomentar una cultura dé inclusion.

« Realizar campafias de sensibilizacion

o Impartir capacitaciones a servidores publicos.

« Promover talleres y platicas comunitarias.

CRONOGRAMA GENERAL.

Con el propésito de promover una cultura de inclusion, respeto e igualdad de oportunidades,
la Coordinacién de Personas con Discapacidad llevara a cabo ‘a realizacion de eventos,
conferencias, foros, rallys y diversas actividades de sensibilizacién, asimismo, se disefiardn y
difundirdn materiales informativos y de comunicacion incluyente, tales como fiyers, carteles y
contenidos digitales, en el marco de la conmemoracion de las fechas nacionales €
internacionales relacionadas con las personas con discapacidad.

&

Se anexa el calendario de las fechas conmemorativas.
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“ESTADISTICAS DEL 1ER TRIMESTRE DEL ANO 2025”

Titulo del grafico

25
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m Eventos realizados ® Personas Atendidas W Participacion en eventos

Es estas estadisticas de la Coordinacién de Discapacidad ofrece una vision integral
sobre el impacto y alcance de las actividades a través de tres indicadores, eventos .
realizados los cuales fueron organizadas para promover la inclusion y generar
conciencia sobre los derechos y necesidades de las personas con Discapacidad, en

las personas atendidas refleja que se han brindado servicios, orientacién y
asesoramiento para apoyo en cuestion de beneficios de programas o necesidades
basicasy en la tercer estadistica de participacién en eventos hace referencia a nuestra
participacién en las actividades realizadas por otras coordinaciones o invitacién de
eventos por parte de H. Ayuntamiento 2024 - 2027.

Coordinacion de discapacidad
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" DECNO

“ESTADISTICAS DEL 2DO TRIMESTRE DEL ANO 2025”
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mASESORIAS = CAPACITACIONES m®mTALLER m RECLUTAMIENTO

Como parte de las acciones para fomentar la inclusién y el respeto a los derechos de
las personas con discapacidad, se llevaron a cabo diversas capacitaciones, talleres y
eventos; Estas actividades estuvieron dirigidas a sensibilizar a la comunidad,
fortalecer competencias en temas de accesibilidad, los talleres permitieron un
espacio de intercambio y aprendizaje practico, mientras que las capacitaciones
brindaron herramientas clave a profesionales, servidores publicos, docentes y
ciudadania en general.

A su vez, los eventos publicos promovieron la participacion y la visibilizacion de las
capacidades, aportes y derechos de las personas con discapacidad, contribuyendo a
una sociedad mas justa, equitativa y accesible para todas y todos.

En el mes de junio implementamos un taller de lengua de sefias mexicanas, con el
objetivo de promover la inclusién, la accesibilidad comunicativa y el respeto a la
diversidad linglistica mediante la ensefianza basica de la Lengua de Sefias Mexicana,
con el fin de facilitar la interaccion y el entendimiento entre personas oyentes y
personas sordas o con discapacidad auditiva.

Coordinacion de discapacidad
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El taller de lengua de sefias mexicanas, lo han tomado el 10% de los servidores
publicos del H. Ayuntamiento 2024- 2027.

Fomentamos la inclusion laboral, realizando un reclutamiento laboral con el objetivo
de promover la igualdad de oportunidades en el ambito laboral mediante la
implementacién de politicas, practicas y entornos inclusivos que permitan la
contratacion, desarrollo y permanencia de personas con discapacidad u otros grupos
en situacién de vulnerabilidad.

Durante el periodo establecido, se llevaron a cabo un total de 60 asesorias
personalizadas dirigidas a personas con discapacidad, con el objetivo de brindar
orientacién, acompanamientoy apoyo en temas relacionados con derechos, inclusion
laboral, accesibilidad, educacién y acceso a programas sociales. Estas acciones
forman parte del compromiso por promover la equidad, la autonomia y la plena
participacion de las personas con discapacidad en la vida social y comunitaria.

Coordinacion de discapacidad
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ALO DF NUENTOA HETORA

“ESTADISTICAS DEL 3ER TRIMESTRE DEL ANO 2025”
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En cumplimiento con los objetivos establecidos para fomentar la inclusion de
personas con discapacidad en diferentes @mbitos sociales y laborales, se presenta el
siguiente informe correspondiente a las acciones realizadas durante los meses de
julio, agosto y septiembre de 2025.

Durante el mes de julio se continud impulsando activamente la inclusion laboral de
personas con discapacidad. Se mantuvo la colaboracion con diversas empresas del
sector privado, facilitando el acceso a entrevistas laborales mediante el
acompafamiento personalizado de los candidatos. Asimismo, se coordiné el traslado
de los postulantes a sus respectivas valoraciones BALPAR, permitiendo asi una
evaluacion integral de sus habilidades y aptitudes, en concordancia con los perfiles
requeridos por las empresas.

En agosto, ademés de continuar con las acciones orientadas a la inclusion laboral, se
fortalecieron los lazos de colaboracién con asociaciones civiles dedicadas a la
atencién y desarrollo de personas con discapacidad. Gracias a este trabajo conjunto,
se promovié la practica del deporte inclusivo como herramienta para el desarrollo
fisico, emocional y social. Estas actividades contribuyeron al empoderamiento de los
participantes, mejorando su autoestimay fomentando la integracion comunitaria.

Coordinacion de discapacidad
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Finalmente, en el mes de septiembre se consolidaron importantes avances en materia
de inclusién laboral, logrando que un mayor numero de personas con discapacidad
fueran aceptadas en empresas del sector industrial. Este logro representa un paso
significativo hacia la generacién de oportunidades equitativas y el reconocimiento del
valor que aportan las personas con discapacidad en entornos laborales productivos.

A lo largo de este trimestre se han dado pasos firmes y sostenidos hacia la
construccién de una sociedad mas inclusiva. A través de alianzas estratégicas,
acompafamiento constante y acciones concretas, se ha fortalecido el acceso de
personas con discapacidad al trabajo digno y al deporte como derecho y herramienta
de inclusién social.

Coordinacion de discapacidad
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“ESTADISTICAS DEL 4TO TRIMESTRE DEL ANO 2025”
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El presente informe tiene como finalidad dar cuenta de las actividades realizadas
durante el cuarto trimestre del afo, en cumplimiento de los objetivos establecidos para
el periodo correspondiente.

De acuerdo con el informe correspondiente al cuarto trimestre, durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre se brindaron un total de 27 asesorias, dirigidas a
fortalecer los procesos de acompafamiento y orientacion a personas con
discapacidad.

Asimismo, se fomentaron eventos de inclusién, promoviendo la participacion activa,
la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad, en concordancia con los
lineamientos institucionales. Como parte de estas acciones inclusivas, se
conmemord el Dia Mundial de las Personas con Discapacidad, evento en el cual se
conté con la asistencia de 230 personas con diversas discapacidades, generando un
espacio de convivencia, sensibilizacién y reconocimiento de derechos, fomentando de
manera significativa la inclusién social.

Como resultado de las acciones implementadas, se lograron 5 valoraciones BALPAR,
las cuales contribuyeron a la identificacion de necesidades especificas y al
seguimiento adecuado de los casos atendidos.

Coordinacion de discapacidad
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6 NUESTRA MILTORIA

Finalmente, las actividades desarrolladas durante el cuarto trimestre reflejan un
avance significativo en el cumplimiento de los objetivos planteados, destacando el
impacto positivo de las asesorias brindadas, la promocién de la inclusion y la
obtencién de valoraciones BALPAR que fortalecen la toma de decisiones y la mejora
continua de los servicios.

Coordinacion de discapacidad
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) REPORTE DE ACTIVIDADES

N
CARTAZAR (ENERO, FEBRERO, MARZO)

BL LEGADO DE NUESTRA HISTORIA

Nuestra labor se basa en el compromiso con una sociedad mas justa, donde la donde se
eliminen barreras fisicas, que cada persona pueda desarrollar su proyecto de vida con
autonomiay dignidad.

Este reporte tiene como finalidad documentary dar seguimiento a las actividades realizadas
durante el periodo Enero - Marzo. Con el objetivo de garantizar la transparencia y continuar
fortaleciendo las estrategias de inclusion de las personas con discapacidad.

1.- Actividad:

Ainicios del mes de enero tuvimos una reunion en colaboracién con inclusion a la vida, con
el delegado de la cafada y algunos padres de familia de personas con discapacidad, el
motivo de la reunidn fue el presentarnos como coordinacion y hacer un censo de personas
con discapacidad con el motivo de tener un control para la credencial de discapacidad de
la cual nadie tenia y no tenian conocimiento. Tuvimos el registro de 25 personas con
diferente discapacidad, motriz, visual, autismo.

|
!

i
1o
|

2.- Actividad:

Tuvimos la oportunidad de asistir al Colegio Fray Pedro de Gante a realizar un recorrido por
las principales areas de uso comun, con el proposito de identificar barreras arquitectonicas
y la mejora en cuanto a la accesibilidad y el desempefo de los estudiantes con
discapacidad.

Gobierno Municipal de Cortazar
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Se identificé bafos adaptados a personas con discapacidad, asi como un lavamanos a la
altura, buen acceso a la entrada principal al colegio y su sefnalizacion.

Gobierno Municipal de Cortazar
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nos hizo la invitacion a una charla sobre Discapacidad y el trato
EL LEGADO DE NUESTRA HISTORIA _ . )
adecuado en el entorno escolar. Esta charla fue para 50 alumnos de 5to afo de primaria.
Tocamos temas sobre la sefalizacién accesible y laimportancia de como orientar y facilitar
a todos aquellos companeros estudiantes con discapacidad, promoviendo asi, valores
como paciencia y respeto.

Los alumnos mostraron interés, lo cual muestra un creciente compromiso con la inclusion
y el respeto.
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on el apoyo del alcalde Marco Mauricio Estefania en transporte y en
EL LEGADO DE NUESTRA MISTORIA
colaboracién con DIMUDE, tuvimos la oportunidad de participar en el PRIMER TORNEO
INTERMUNICIPAL DE FUTBOL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el municipio de
Tarimoro un evento deportivo inclusivo organizado por DIF TARIMORO.

Este torneo conto con 5 municipios participantes los cuales fueron, Cortazar, Celaya,
TARIMORO, Apaseo el grande y Salvatierra, jugando 1 partido de 2 tiempos de 15 min cada
uno. El ambiente fue de alegria, companerismo y entusiasmo, dando el apoyo a cada
participante.

Se destaco el esfuerzo tanto individual y grupal entregandoles una medalla y su respectivo
trofeo por esta gran labor, reforzando la idea de que todos ganan al participar.
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CAHARTAZAR

EL LEGRDT DE NURSTRA HISTORIA e

M AVUNTAMIENTS 2024 - 2077
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el presente periodo trimestral, se brindaron un total @e 50 asesorias
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Estas acciones reafirman el compromiso con una atencion cercana, incluyente y efectiva. centrada en
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INFORME TRIMESTRAL
PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE
CHRTAZAR “COORDINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EL LEGADO DE NUESTRA WISTORIA

Durante el cuarto trimestre del afio 2025. se continué trabajando de manera sostenida en el
fortalecimiento de acciones orientadas a la pl acion de o;,-ortun:oaaes de inclusion laboral,
promoviendo la participacion de las personas con discapacidad en un mayor numero de
sectores productivos. Estas actividades estuvieron enfocadas en generar alianzas estratégicas,
sensibilizar a empleados y consolidar practicas inclusivas que favorezcan la igualdad de
oportunidades. Asimismo. al cierre del periodo, se conmemoro € | Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad mediante la realizacion de diversos eventos, l0s cuaies

permitieron visibilizar los avances alcanzados. reafirmar el compromiso institucional y fo
una cultura de respeto. inclusion y r‘erechﬁq para todas las personas.

mentar

RIODO OCTUBRE
e ENLACE LABORAL PARA LA INCLUSION CELAYA 2025

imiento a las acciones previamente planteéadas, s€ a:
r la Universidad Latina de Celaya, el cual estuvo enfocado er
Dicho espacio pt’jﬂ'm(if,; el intercambio de conocimientos, e:-\'peraencaa
orientadas a la promocion de entornos laboraies m 1as INClusivos,
de estrategias que favorezcan la igualdac ce oportur
discapacidad. La participacidbn en este evento contr buy,-.,,-
institucional con la inclusion y a ampliar K

sobre

materia.
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CHARTAZAR
e NBULTA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y A ORGANIZACIONES QUE LES

PRESENTAN

A través del Congreso del Estado de Guanajuato, se llevo a cabo la ltima consulta relacionada
con el tema de discapacidad. en la cual se presentaron los resultacos y avances de las
acciones implementadas a lo largo del afio. Este ejercicio permitié evaluar el impacto de las
estrategias desarrolladas. asl como identificar logros alcanzados y &reas de oportunidad,

e 10S gerecnos,

reafirmando el compromiso de las instancias participantes con ia proni

%
oy
=
=
Q
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D

la inclusion y el bienestar de las personas con discapacidad.

CONSULTAA.

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

¥ ORGANIZAGIONES QUE LES REPRESENTAN

LUNES 13 DE OCTUBRE - 10:00 HORAS

S LEGISLATURA
66 UANAGATD

e 2DO ENCUENTRO DE NEGOCIOS CORTAZAR.

En reafirmacion del compromiso con la promocién de ia inclusion laboral, se participo en
la Universidad Politecnica ¢

oY)

el Segundo Encuentro de Negocios llevado
Guanajuato. el cual conto con la presencia de
sectores empresarial, industrial y del comercio
fortalecer los procesos de vinculacion laboral. g

dirigidas a jovenes universitarios y & personas con discapacidad, contribuyendo asi a

impulso de préacticas laborales inclusivas vy al desarrollo de entornos equitativos en

nerando oportunidades de empie

191810,

region.
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He AVUNTAMSENTO 7034 - 3037

PERIODO NOVIEMBRE
e REALLY DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacicad, s€
llevaron a cabo diversos eventos orientados a la sensibilizacion, la visibilizacion y la promocion
de 1a inclusion social. Entre dichas actividades, se realizé un rally deportivo que reafirmo el
compromiso con fa inclusion deportiva de las personas con discapacidad, fomentando ia
participacion. la convivencia y el respeto a la diversidad. Estas acciones contaron con ia
asistencia de mas de 60 personas de distintas edades, fortaleciendo asi los valores de
igualdad, integracion y participacion comunitaria.

Gobierno Municipal de Cortazar
Portal Constitucién 116 ® Zona Centro e Cortazar, Gto. México

411160 3800 ¢ www.cortazar.gob.mx




CARTAZAR

EL LEGADO DF NUESTRA HISTORIA PERIODO DICIEMBRE

e DESFILE EN CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

Dando seguimiento a las actividades conmemorativas del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, se llevé a cabo un desfile con el proposito de sensibilizar a la sociedad y
promover una cultura de respeto, inclusion y reconocimiento de los derechos de las personas
con discapacidad. En dicha actividad se conté con ia participacion de diversas asociaciones y
centros educativos, cuya colaboracion fortalecio el impacto social ce la jornada y contribuyo
a la visibilizacién de la importancia de construir entornos mas inclusivos y accesibles para

todas las personas.

e DESAYUNO EN CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

A~ e

Asimismo, se llevd a cabo un desayuno conmemorativo, en €l cual s€ conto con ia
participacion de mas de . e diversas asociaciones,
centros educativos e instituciones. Este espacio de convivencia permitié fortalecer la
vinculacién interinstitucional, promover el didlogo v reafirmar el compromiso colectivo con la
discapacidad.

Qo

(4]

30 persenas, incluyendo representantes ¢

inclusion, la participacion social y el respeto a los derechos de las personas con
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e AYUNTAMENTO 3034 - 3077

L LEGADO DE NUESTRA HISTORLA e CONFERENCIA DE SENSIBILIZACION

Para dar cierre a las actividades correspondientes al afio, se llevd a cabo una Ultima
conferencia de sensibilizacion en la Escuela Secundaria Nueva Generacion, la cual tuvo un
impacto positivo en la comunidad educativa. Durante dicha jornada se desarrollaron diversas
actividades orientadas a la reflexion, la concientizacion y la promocion de valores como €l
respeto, la inclusién y la empatia, contribuyende asi al fortalecimiento de una cultura inclusiva
dentro del ambito escolar.

e REUNION VIRTUAL CON BALPAR

Por Gitimo. se llevo a cabo una reunidn virtual con el Instituto Balpar, en la cual se presentaron
Al

los resultados positivos obtenidos a lo largo del afio. asi como €l analisis g€ 105 avances
alcanzados. Asimismo, durante este encuentro se plantearon propuestas ae mejora y lineas

continuar impulsando acciones a favor de la inclusion y el desarrolio integral de las personas

con discapacidad.
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NIDAD DE SERVICIOS DE APQYO A LA EDUCACION REGULAR “BENITO JUAREZ"
C.C.T. 11FUA00Z4W CORTAZAR, GTO.
ESC. SEC. GRAL. “NUEVA GENERACION” C.C.T. 11DES0030Q
CICLO ESCOLAR 2025-2026

FECHA: 21 DE NOVIEMBRE DEL 2025
ASUNTOQ: SE SOLICITA APOYO

C. FRANCISCO FLORES VAZQUEZ
DIRECTOR DE LA DIRECCION '

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN CORTAZAR, GUANAJUATO.

PRESENTE

La que suscribe Lic. Claudia del Rocio Ojeda Avalos, Directora de la Escuela
Secundaria General “Nueva Generacion”, C.C.T. 11DES0030Q, por medio del presente
me dirijo a usted de la manera mas atenta para solicitar su valioso apoyo en las actividades
conmemorativas de la Semana de la Inclusién, mismas que seran coordinadas por el
personal de USAER “Benito Juarez” C.C.T. 11FUA0024W, con el respaldo de esta
institucion y su directiva.

La finalidad de este evento es que nuestra poblacién estudiantil profundice, reflexione y se
sensibilice sobre la discapacidad y la inclusién en la vida cotidiana. Dicha actividad se
llevara a cabo en las canchas de la institucién el miércoles 03 de diciembre, en un horario

de 17:20 a 18:30 horas, contando con la asistencia de alumnado, docentes y personal de
apoyo.

Sin m&s por el momento, agradezco su atencién y quedo en espera de poder contar con su
amable apoyo.

GUANAJUATO
ESCUELA SECUNDARIA
NUEVA GENERACION
11DES0030Q
CORTAZAR. GTO
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Universidad Continente Americano
Plantel Cortazar
Rebeca Gonzilez Mejia No. 100 Col. Ejido Nuevo Merino, Cortazar, Gto.
Teléfono (411) 163 90 60

FECHA: 17 DE FEBRERODE 2025
ASUNTO: SE SOLICITA APOYO

C. FRANCISCO FLORES VAZQUEZ
DIRECTOR DE LA DIRECCION

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN CORTAZAR, GUANAJUATO.
PRESENTE

La que suscribe C. LIC. GLORIA VEGA MIRANDA, Directora de la UNIVERSIDAD
CONTINENTE AMERICANO, Plantel Cortazar. Por medio del presente, me dirijo a usted
De la manera mas atenta para solicitar su apoyo con la finalidad de que nuestra poblacion
estudiantil en la licenciaturas de preescolar, primaria y pedagogia. Profundicen sobre la
discapacidad e inclusion en la vida Esta actividad se llevara a cabo en la explanada de la
Universidad dia jueves 27 de febrero en un horario de 16:00 a 18:00 horas contaremos con
la asistencia de (260 alumnos, maestros y personal de apoyo).

Sin mas por el momento agradezco su atencion, en espera de poder contar con su
apoyo.

ATENTAMENTE
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Universidad Contimente Americano

OTORGA EL PRESENTE:

RECONOCIMI _mZ.;___.,w__,O
Q\ \(\m,&S\\%\w {\W\me Mﬁﬂtxh

Por su participacion en la semana msmﬁ\gn_o:m_ 2025, celebrando el 48
aniversario de la “Universidad Continente Americano”.

Miércoles 26 de Febrero 2025. Cortazar, gto.

Mtro.

oofdinador Académico.

“Somos lo que hacemos dia a dia, de modo que la excelencia no
es un acto sino un habito” Aristételes
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EL LEGADO DE NUESTRA HISTORIA

Participacién en la Semana Institucional del 48° Aniversario de la UCA

Tuvimos el honor de participar en la Semana Institucional del 48 aniversario de la UCA con
una inspiradora conferencia de vida. Alrededor de 120 estudiantes y 6 docentes se hicieron
presentes en este espacio de reflexién y crecimiento personal. Agradecemos la oportunidad
de compartiry aprender juntos en esta celebracion tan significativa.

I M A R
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5L LEGADO DE NUBSTRA HISTORIA
La Coordinacion de Discapacidad en conjunto con DIF Cortazar, conmemoramos el Dia
Mundial del Autismo y del Sindrome de Down con testimonios de vida y mensajes de
concientizaciéon. En este evento se contd con una asistencia de 45 padres de familia
contando a sus hijos, del cual eran de sindrome de Down y autismo. ELmotivo de este evento
fue de tener un compromiso con una sociedad mas empatica y respetuosa.

Continuamos en el mes de abril, en donde se realizo la Liga Regional sobre Silla de Ruedas

El 27 de abril a las 9:30 a.m., en la Deportiva Norte de Cortazar, se llevo a cabo la Liga
Regional sobre Silla de Ruedas, promoviendo el deporte adaptado y la inclusion.

Participaron equipos como Transformers, Club de Baloncesto Ledn, Cuervos Querétaro
2000, BSSR Cortazar, Titanes y Chuekos Michoacan, quienes demostraron talento,
disciplinay trabajo en equipo.

El evento fortalecid la convivencia regional y reafirmé el compromiso del municipio con la
inclusion y el impulso al deporte para personas con discapacidad.
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REPORTE DE ACTIVIDADES No. 3 RS Yt 6

COORDINACION DE DISCAPACIDAL
(ABRIL, MAYO, JUNIO)

Introduccioén:

En estos 3 meses seguimos fomentando la inclusién, la igualdad y la importancia
del deporte adaptado en el municipio. Durante el segundo trimestre del afio se
consolidaron esfuerzos a través de actividades, programas y gestiones
institucionales.

Este reporte detalla los logros alcanzados, retos enfrentados y las areas de
oportunidades detectadas con el fin de darle seguimiento.

1.- Actividad:

En este mes de abril fue un dia muy importante, ya que se le dio importancia al
deporte adaptado en la seccion de basquet ball — adaptado, en el cual se tuvo LA
LIGA REGIONAL en donde participaron 8 equipos de varios lados de la republica,
entre ellos se encuentran Michoacan, San Luis, Jalisco, Ledn y el equipo local, Club
de baloncesto adaptado cortazar. Fueron alrededor de 120 jugadores. Esta liga tuvo
un gran apoyo gracias a DIMUDE cortazar que presto las instalaciones y a DIF
Cortazar por la comida brindada al término de la liga. Seguimos con el compromiso
de seguir dandole el apoyo y difusion al deporte adaptado en Cortazar.




2-. Actividad:

En la coordinacién de discapacidad en conjunto con DIF e Inclusion a la vida, se
realizo el festejo del dia del nifio en las instalaciones del DIF municipal. Esta
actividad tuvo como objetivo brindar un espacio lieno de energia, integracion y
convivencia para todos.

Durante el evento se realizaron varias dinamicas recreativas, juegos y entrega de
un vaso personalizado del cual causo alegria en los chicos.



Esta colaboracion reafirma el compromiso de trabajar unidos por la igualdad y su
derecho de las personas con discapacidad.

3.- Actividad:

La siguiente actividad fue en conjunto con la escuela CAM en el cual se dio una
salida a Apaseo el Grande, gracias al apoyo del alcalde Mauricio Estefania por el
transporte, pudimos llevar a 40 nifios al evento que fue por el festejo del Dia del
nific. Fue una jornada llena de diversion, juegos, sorpresas y sonrisas. Participaron
5 diferentes estados de Gto, con el fin de fortalecer lazos de inclusion y respeto
entre todos.



4 -Actividad:

El departamento de Gestién Educativa dio las becas HUGO ESTEFANIA MONROQY,
en el cual también se hizo el registro de todas las personas con alguna discapacidad
que estuvieran estudiando, con el objetivo de apoyar su desarrollo educativo y
mejorar su calidad de vida.

Fueron un total de 70 registros de los cuales fueron de distintos niveles escolares
(primaria, secundaria, preparatoria y universidad). Entre los requisitos para poder
registrarlos eran, tener la credencial de discapacidad vigente, algun certificado
médico vigente y su constancia de que estan estudiando.

Y asi mismo el 27 de junio se les hizo la entrega de su beca a todos los estudiantes
con alguna discapacidad, motriz, visual, con autismo.






5.-Actividad:

El departamento de discapacidad asistié al Congreso del Estado de Guanajuato con
el proposito de dialogar y presentar propuestas en materia de inclusién y derechos
para las personas con discapacidad. En dicha reunion se encontraba el
Subsecretario de Discapacidad Carlos Forcé, donde se le hizo el comentario de
temas prioritarios como accesibilidad, credenciales de discapacidad, empleo y
movilidad. La participacion representa un paso importante para impulsar politicas
publicas que promuevan una sociedad inclusiva y accesible para todos y todas.




6.-Actividad:

Se realizo una visita a las instalaciones de la empresa Mabe con el objetivo de
fortalecer los lazos de colaboracién y generar mas oportunidades de trabajo para
las personas con discapacidad.

Durante la reunién se dialogd sobre las areas en las que se pueden incorporar
perfiles diversos, asi como los procesos de adaptacion y sensibilizacion necesarios
para fomentar un entorno laboral accesible e inclusivo. Esta accion forma parte del
compromiso del departamento por promover la inclusion, respeto y participacion de
las personas con discapacidad en el &mbito laboral.




7.- Actividad.

En el mes de junio se implementd este taller y su principal objetivo es promover la
inclusion y el respeto hacia la comunidad sorda mediante el aprendizaje basico de
la Lengua de Sefias Mexicana. A lo largo de 8 sesiones, participaron 60 servidores
publicos de diferentes departamentos adquiriendo conocimientos fundamentales
como el alfabeto |manual, vocabulario cotidiano y frases clave para una
comunicacion efectiva. Las sesiones son practicas, accesibles y enfocadas en
fomentar la empatia y la igualdad en la comunicacion.
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e |nclusion Laboral.
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PERIODO DE AGOSTO

aller de trabajo con las Organiz

En el marco del fortalecimiento de vinculos interinstitucionales y Gei trabajo colaborativo con la
1 N i r\rl ‘ 7
ivil. se participd en el Taller de Trabajo con l“—c rganizaciones de la Sociedad Civil
do por la Secretaria de Derechos Humanos del estaco de Guanajuatc
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E| taller se llevo a cabo en el Ho
Victoria, tauana-:daf_o ‘,J reunio a ’fDré‘.Sf’t"ma"-i’,f?‘S de diversas organizadion
guberna mentales y a

e)\pe ncias y ¢ onstrul
personas con discapacia
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CARTAZAR

EL LEGADO DE NUESTRA HISTORIA

e Reclutamiento Laboral

Como parte de! compromiso germaﬂ-e':tp por fomentar la iﬂ.cluciﬁ-"- iabo l en el sector privado, s€
dad ¢ o motriz e intelectual a
14

entrevistas laborales en la empresa Garﬁesa. ubicada en Norte 3 iu‘
C.P. 38010, Celaya. Guanajuato.

Esta accion representa un paso importante

se reconoce el talento, la capacidad y el derecho al tr

La colaboracién con Gamesa reafirma la importancia de t-SLaﬂlti‘; er

productivo para generar oport :r“lwoec reales de desarrolio e Inte

en este proceso no solo facilito el acen camiento entre las personas canc

también permitié sensibilizar al personal sobre 'la imporiancia ¢
ccesibles, equitativos y respetuosos de la diversidad

Gobierno Municipal de Cortazar

Portal Constitucién 116 & Zona Centro s Cortazar, Gto. México

411160 3800 ¢ www.cortazar.gob.mx

M AVUNTAMIENTO 2038 - 2037



B AYUNTAMIENTO 2024 - 2077

CAHRTAZAR

A AT R R e A S B R e ek ] | - -
%L LEGADO DE NUESTRA HISTORIA e PERIODO DE SEPTIEMBRE

Se participd en una Feria de £ mpleo realizada en la ciudad de Celaya. evento que reunio a mas Ac’e
25 empresas del sector industrial con el objetivo de generar oportunidades laborales para distintos
perfiles. incluyendo a personas con discapacidad.

Durante la jornada. se facilitd la participacidén activa de cinCO personas con diferentes tipos de
discapacidad: visual {ceguera total), motriz e intelectual, quienes tuviero n la oportunidad de se!
entrevistadas por todas las empresas participantes. Este ejercicio no solo promo o el acceso
equitativo al empleo, sino que también permitio sensibilizar a los empleadores sobr ':, la *pur‘acw:
de contar con entornos lzborales accesibles, incluyentes y libres de discriminacion. La participacion
en esta feria reafirma el compromiso de continuar impulsando estrategias de vinculacion \a‘co'a! que
garanticen el derecho al trabajo de todas las personas. promoviendo una cultura empresarial mas

diversa, justa y comprometida con la ir clusion soC

Gobiernc Municipal de Cortazar
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- SALUDOS



Saludos

;Cémo estds?
Sefia de cémo seguida de la sefia estar: las dos manos con las palmas hacia abajo, a la altura del pecho

y separadas (el pulgar extendido hacia abajo y los demés hacia adelante y juntos) se encueniran hacia
adentro. Luego se separan y giran para quedar las palmas hacia adentro al mismo tiempo que cambian

a configuracién E.
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Saludos

Mds o menos

La palma hacia un lado. Los dedos extendidos hacia
el frente y separados. La mano gira en la misma di-
reccién de un lado a otro.

on permiso

Una mano con el pufio cerrado y la palma hacia abajo. La ofra
mano con la palma hacia el frente. El pulgar extendido hacia ade-
lante y sobre el dorso de la otra mano. Los demas dedos, exten-
didos hacia el frente y separados, se doblan hasta juntarse con el
pulgar.
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Saludos

Por favor
Las palmas se tocan, con los dedos hacia arriba

y juntos. Se mueven ligeramente hacia adelante y
atrds varias veces.

. Pe'd

Configuracién Y, sobre el filo de la barbilla.
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Saludos

Buenas tardes

Configuracién B, dorso al frente, sobre el pecho en el lado contrario & la mano activa (sefia de
bueno). La otra mano en pufio cerrado y dorso al frente. La mano activa dobla el indice y mueve el
pulgar entre el indice y el medio, y se desliza en el pliegue del brazo y antebrazo hacia adentro.
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LI 4
Adids
La mano levantada, palma al frente y dedos separa-

dos. Se mueve de un lado a ofro, en sefial de despe-

dida.

C = , "
uidate
Las dos manos en configuracién C, las palmas hacia

los lados, separadas y delante del cuello. Se mueven
ligeramente hacia adelante y atras.

Saludos
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Saludos

Mucho gusto

Sefia de mucho. Luego una mano en configuracion
G, casi tocando el pecho, se mueve en circulos ha-
cia el lado contrario de la mano activa.

163



Saludos

i Cudl es tu sefia? 1

Sefa de t. Luego las dos manos separadas en dia-
gonal, palmas hacia los lados y dedos extendidos y
separados, se cierran en pufio al mismo tiempo que
se mueven hacia adentro hasta tocarse una encima

de la ofra.
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Saludos

Nos vemos

Las dos manos separadas, palmas hacia los lados y
pufios cerrados. Luego el indice y el medio se extien-
den en diagonal y separados, sin tocar los dedos de
la otra mano.
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LENGUA DE SENAS MEXICANA
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Con la mano dominante, se hace la Con la manc dominante, se hace la Con ambas manos se apuntan los dedos
configuracion de 1a letra M y se pega el configuracion de la letra P y se pega el indice y se mueven suavemente hacia
dorso de los dedos a la mejilia contraria dorso del dedo gordo a la barbilla. adeiante y atras a la altura del pecho.

Con la mano dominante, se hace |a Con ia mano dominante en configuracion Con ia manc dominante y ia palma
cenfiguracion de la letra T y se agitan de letra A se apoya en la mano base que extendida. se cierra en diagonal hacia
nacia aentro 2 13 aitura del pecho. esta en puno. Se mueven suavemente hacia abajo a a aitura del pecho.

Con ambas manos se hace la Caon las manos en configuracion de letra Con ambas manos se hace Ia
configuracion de fa letra S, y se mueven P. se chocan lcs dedos gordos hacia configuracidn de la letra S. y se separan
hacia adentro ligéramente. adentro y hacia afuers ligeramente. racia afuera a 1a altura del pecho.



Con la manc dominante, se hace la leua
A y se realiza un movimiento circular
hacia enfrente a la altura de la oreja.

e s i i . 57 Y M i i

Con la mano dominante. se levanta el
dedo indice, menique y pulgar y se rota
ia muneca hacia atras y hacia adelante.

b .f*ﬁ-ﬁ?.w‘ : o WA

r

Con la manc dominante, se hace la
configuracion de la letra M (hacia amiba)
v se rota la mufieca hacia atrés vy hacia
adelante.
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Con la manc dominante, se hace ia
configuracion de la etra A y se rota ta
mufeca hacia atras y hacia adelante.

Con ia mano dominante, se hace la letra
™M y se realiza un movimento Circular
hacia enfrente a la altura de la oreja.

b oo e on o s e oaw e ms ome e

Con la mano dominante, se hace la
configuracion de 12 letra 1 y se rota la
mufeca hacia atrds y hacia adelante.

,.
I

L o o o i e o e e e e e W

Con la mano dominante. se hace la
configuracion de la letra S vy se rota la
mufeca hacia atras y hacia adelante.



Con la mano dominante, se hace I3
configuracion de 1a letra D y se hace un
movimiento circular hacia afuera con
todo el brazo.

,.
|

Con la mano dominante, se hace la
conhiguracion de la letra S y se asenta
sobre la mano base que esta en posiaon
horizontal hacia abajo.

Con la manc dominante, se hace la
configuracién de 12 letra A y se desliza
el dedo puigar por la paima de la mano
pase, de ia punta de los dedos a la
muneca.



Une la palabra con su dibujo
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Descubre la palabra secreta
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"DEPORTE
INCLUYENTE"

C. DISCAPACIDAD
ADMINISTRACION 2024 -2027
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"BALONCESTO ADAPTADO Y
RUGBY EN SILLAS DE RUEDAS

C. DISCAPACIDAD

ADMINISTRACION
2021 - 2021



Orden del Dia

"= sabado 6 — Baloncesto (Deportiva Sur)
08:00 am - Recepcién en deportiva sur, Cortazar, Guanajuato

09:00 am - Desayuno
10:30 am - Actividades
02:00 pm - Comida

05:00 pm - Cierre

05:00 pm- Traslado a Hotel

07:00 pm - Cena

Domingo 7 — Rugby (Deportiva sur)
08:30 am - Desayuno

09:30 am - traslado a deportiva sur
10:30 am - Actividades
02:00 pm - Cierre protocolario

02:30 pm - Comida

DISCAPACIUAD



