“2025: Afio de Ia Mujer Indigena”

CQRTAZ AR Cortazar, Guanajuato a 23 de junio del 2025

EL LEGADO DE NUESTRA HISTORIA

ASUNTO: Se emite respuesta
N° DE FOLIO: 110195900011325

SOLICITANTE
PRESENTE.

Por medio del presente documento de respuesta, quien suscribe el Lic.
Abrahamm Balderas Chimal, en mi caracter de Titular de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Municipio de Cortazar,
Guanajuato, y en atencién a su solicitud de informacién registrada con nimero de
folio 110195900011325, y derivado del procedimiento de busqueda, por lo que,
al cumplir los tiempos otorgados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica para el Estado de Guanajuato, se expone;

En respuesta a su solicitud de informacién referente a:

“Solicito conocer el reglamento de funcionamiento para la instancia de la diversidad
sexual y de género adscrita a sujeto obligado, asi como el nombre de la persona
titular y su curriculum. Solicito se me informe a qué dependencia u drea pertenece
la instancia de la diversidad asi como el presupuesto que ha sido asignado para su
operacion en el presente ejercicio fiscal, asi como la relacién de personal que ahi
labora.” (sic)

“Por lo tanto el Director de Diversidad Sexual de la Administracion
Municipal, le informa:

e El Reglamento del Funcionamiento para la Coordinaciéon de Diversidad
Sexual, se encuentra publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Guanjuato, en el apartado de Normatividad y Reglamentacién Oficial, donde
podra consultarlo y descargarlo para su revision. Se anexa reglamento.

* El personal directivo y administrativo que labora en la coordinacién de
Diversidad Sexual, se puede consultar en la pagina oficial del Gobierno
Municipal de Cortazar, Guanajuato en el apartado de Transparencia, en
donde encontrara el curriculum correspondiente a la Jefatura mencionada.
De conformidad al Articulo 26. Fraccién XVII La informacién curricular
desde el nivel de Jefatura de Departamento o equivalente, hasta el titular
del sujeto obligado, asi como, en su caso las sanciones administrativas de
que haya sido objeto;

https://cortazar.gob.mx/index.php/transparencia/curriculums/
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e La Coordinacion de Diversidad Sexual, se ubica dentro del area de Juridico
y Derechos Humanos, el organigrama de puestos se encuentra en la pagina
oficial del Gobierno Municipal de Cortazar, en el apartado de Transparencia.

https://cortazar.gob. mx/index.php/transparencia/estructura-organica/

e El presupuesto asignado a la Coordinacién de Diversidad Sexual
programado es de $ 50,000.00 (Cincuanta mil pesos 00/100 M:N), para
atender todas la necesidades de organizacién y operatividad para la
atencion social municipal.

Por tanto, esta Unidad de Transparencia a mi cargo, da cumplimiento en
cuanto a las gestiones administrativas correpondientes, reuniendo la informacion
necesaria acorde a lo previsto en los articulos 24, 27 fraccién VIIL, 48 y de mas
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Guanajuato.

Sin mas por el momento me despido y quedo de Usted para cualquier duda
y/o aclaracion.

ATENTAMENTE
“EL LEGAD HISTORIA”

LIC. AB
TITULAR DE LA UNI
INFORMACION PUBLICA'DEL
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REGLAMENTO PARA LA ATENCION A LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y
DE GENERO DEL MUNICIPIO DE CORTAZAR, GUANAJUATO.

Periédico Oficial del Gobierno del Estado

Afo CXII Guanajuato, Gto., a 02 de abril del 2025 NUmero
Tomo CLXIII 66

Segunda Parte

Presidencia Municipal — Cortazar, Gto.

REGLAMENTO PARA LA ATENCION A LAS PERSONAS DE
LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO DEL MUNICIPIO

DE CORTAZAR, GUANAJUATO. 4

EL LICENCIADO MARCO MAURICIO ESTEFANIA TORRES, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CORTAZAR, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONCEDEN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULOS 25 FRACCION | INCISO B), 26
FRACCION |, 294, 295, 304 FRACCION Il INCISO F) Y 305 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO
Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION
ORDINARIA DE FECHA 14 DE ENERO DE 2025, CONTENIDA EN EL ACTA 19, DENTRO DEL
PUNTO NUMERO 5 DEL ORDEN DEL DIiA, APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO PARA LA ATENCION A LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO
DEL MUNICIPIO DE CORTAZAR, GUANAJUATO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES



Naturaleza y objeto del Reglamento

Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento, son de orden publico, interés social y observancia obligatoria para
el Municipio de Cortazar, Guanajuato.

Su objeto es promover, proteger y garantizar de forma progresiva, el pleno ejercicio de los derechos humanos de las
personas de la diversidad sexual y de género; generar las medidas y marco normativo que regulen las politicas
publicas transversales que permitan al Municipio garantizar el desarrollo integral e inclusién social reconociéndoles su
nivel de importancia y se les conciba como actores sociales estratégicos para la transformacion y el mejoramiento del
municipio; asi como prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion o violencia que se ejerzan contra cualquier
persona derivada de su orientacion sexual e identidad de género.

Glosario.

Articulo 2. Para los efectos del ordenamiento se entendera por:

II.
V.

VI.

VILI.

VIIL.

XL

XII.

XII.

XIV.
XV.

Acciones afirmativas: son las medidas especiales, especificas y de caracter temporal a favor de las
personas de la diversidad sexual y de género, cuyo objetivo es superar la desigualdad en el disfrute o ejercicio
de sus derechos. Se adecuardn a la situacion que quiera remediarse, y deberdn ser razonables y
proporcionales;

Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento de Cortazar, Guanajuato;

Asexualidad: es la orientacion sexual de una persona que no siente atraccion erética hacia otras personas;

Bisexual: es la persona que se siente emaocional, afectiva y sexualmente atraida por personas del
mismo género o de un género distinto;

Caracteristicas sexuales: son los rasgos biol6gicos (genéticos, hormonales, anatémicos y fisiologicos) de
una persona, tales como sexo gonadal, sexo genético, sexo hormonal, sexo morfologico interno o sexo
fenotipico;

Cisnormatividad: es la expectativa mandato social de género, en el que se considera que las personas se
alinean con el sexo asignado al nacer y que esa condicion es la Unica aceptable;

Consejo: es el 6rgano municipal responsable del disefio, promocién e impulso de las medidas y acciones
en el municipio, facultado para apoyar y asesorar, mediante recomendaciones y propuestas al desarrollo
integral de las personas de la diversidad sexual y de género.

Coordinacién: la unidad administrativa municipal encargada de la atencion de la diversidad sexual y de
género;

Discriminacidn: es toda conducta que, por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, la orientacién sexual, la identidad o
expresion de género, el estado civil o cualquier otra analoga que atente contra la dignidad humana, tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas;

Diversidad sexual y de género: es la posibilidad que tienen las personas de asumir, expresar y vivir su
sexualidad; asi como de asumir expresiones, preferencias u orientaciones sexuales e identidades de género;
Enfoque de derechos humanos: es la herramienta metodoldgica que incorpora los principios y
estandares internacionales en el analisis de los problemas, y en la formulacién, presupuestacion, ejecucion,
seguimiento y evaluaciéon de politicas, programas y otros instrumentos de cambio social. Apunta a la
realizacién progresiva de todos los derechos humanos y considera los resultados en cuanto a su
cumplimiento y las formas en que se efectla el proceso. Su propoésito es analizar las desigualdades que se
encuentran en el centro de los problemas de desarrollo y corregir las practicas discriminatorias;
Estereotipo: es aquel que presume que todas las personas de un cierto grupo social poseen atributos o
caracteristicas particulares, por lo que se considera que una persona, simplemente por su pertenencia a
dicho grupo, se ajusta a una vision generalizada o preconcepcion;

Expresion de género: es la manifestacion externa de los rasgos culturales que permite identificar a una
persona como masculina o femenina, conforme a los patrones considerados propios de cada género por una
sociedad determinada en un momento histérico determinado;

Dependencias: Aquellas que integran la administracién publica del municipio de Cortazar, Guanajuato;

Dignidad Humana: Implica la comprension de la persona como titular y sujeto de derechos;



XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.

XXXV.

Gay: es el hombre que se siente emocional, afectiva y sexualmente atraido por una persona de su mismo
género;

Género: se refiere a las identidades, funciones y atributos construidos socialmente de la mujer y el hombre,
y al significado social y cultural que se atribuye a esas diferencias bioldgicas;

Heteronormatividad: es el sesgo cultural a favor de las relaciones heterosexuales, las cuales son
consideradas normales, naturales e ideales y son preferidas por sobre relaciones del mismo sexo o del mismo
género. Apela a reglas juridicas, religiosas, sociales y culturales que obligan a las personas a actuar conforme
a patrones heterosexuales dominantes e imperantes;

Homofobia: es el temor, odio o aversion irracional hacia las personas lesbianas,

gay o bisexuales;

Homosexualidad: es la atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un mismo género, asi como
a las relaciones intimas y sexuales con esas personas. Los términos gay y lesbiana se encuentran
relacionados con esta acepcion;

Identidad de género: es la vivencia personal e interna del género, tal como cada persona la percibe,
misma que puede corresponder 0 no con el sexo asignado al nacer;

Intersexualidad: es la condicion en la que la anatomia fisioldgica sexual de una persona no se ajusta
fisicamente a los estandares culturalmente definidos para el cuerpo masculino y femenino;

Lesbiana: es una mujer que es atraida emocional, afectiva y sexualmente por otras mujeres;

Ley: la Ley para las Personas de la Diversidad Sexual y de Género del Estado de Guanajuato y sus
Municipios;

Municipio: Cortazar, Guanajuato;

Orientacion sexual: es la atraccion emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al
suyo, de su mismo género, o de mas de un género, asi como a las relaciones intimas o sexuales con esas
personas;

Pansexualidad: es la atraccion erdtica afectiva hacia otra persona, con independencia del sexo, del género,
de laidentidad de género, de la orientacion sexual o de los roles sexuales, asi como la capacidad de mantener
relaciones intimas o sexuales con ella;

Personas LGBTI: son las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans o transgénero e intersex. Las siglas
LGBTI se utilizan para describir a los diversos grupos de personas que no se ajustan a las nociones
convencionales o tradicionales de los roles de género masculinos y femeninos;

Reglamento: Reglamento para la atencién a las personas de la diversidad sexual y de género del Municipio
de Cortazar, Guanajuato;

Sexo: es la referencia a las diferencias biologicas entre el hombre y la mujer, a sus caracteristicas
fisiolégicas, a la suma de las caracteristicas bioldgicas que define el espectro de las personas como mujeres
y hombres; o a la construccion biolégica que se refiere a las caracteristicas genéticas, hormonales,
anatémicas y fisiologicas sobre cuya base una persona es clasificada como macho o hembra al nacer; y
Trans: Es un término paraguas utilizado para describir diferentes variantes de transgresion, transicién o
reafirmacion de la identidad o expresion de género, cuyo denominador comun es que el sexo asignado al
nacer no concuerde con la identidad o expresion de genero de la persona.

Salud sexual: Es el estado persistente de bienestar fisico, mental, emocional, social en la relacion con la
sexualidad y la transicién de género. De la ausencia de enfermedades o disfunciones. Requiere de un
enfoque positivo y respetuoso de las distintas formas de expresion de la sexualidad y las relaciones sexuales,
asi como la posibilidad de tener experiencias sexuales seguras, dignas, libre de coercién, de discriminacién
y de violencia. Para que la salud sexual se logre, es necesario que los derechos sexuales de las personas se
conozcan, se respeten y se garanticen.

Incitacion al odio: Es el acto que promueve la violencia y el repudio contra individuos en base a su
orientacion sexual, preferencia sexual, identidad de género y expresion de género.

Homofobia, lesbofobia, transfobia y bifobia: Son los términos que se han destinado para describir la
violencia, rechazo, miedo, repudio, prejuicio y discriminacién hacia personas LGBTI.



De la manera supletoria.

Articulo 3. En lo no previsto por este ordenamiento, se aplicara de manera supletoria, lo dispuesto por la Ley para
las Personas de la Diversidad Sexual y de Género del Estado de Guanajuato y sus Municipios, la Ley para la Proteccion
de los Derechos Humanos en el estado de Guanajuato y demas disposiciones de observancia general y aplicables a
la materia.

De las autoridades competentes.

Articulo 4. Son autoridades competentes para la aplicaciéon del presente reglamento:

l.

Il.
Il.
V.
V.
VI.
VILI.
VIII.

XL
XIL.

El Ayuntamiento;

La persona titular de la Presidencia Municipal;

La Coordinacion;

La Direccién de Salud;

La Coordinacion Municipal de Atencion a la Juventud;
La Coordinacién de Discapacidad;

La Direccion de Juridico y Derechos Humanos;

La Direccion de Seguridad Publica;

La Direccion de Arte y Cultura;

La Jefatura de Gestion Educativa;

La Direccion del Desarrollo Integral de la Familia del Municipio; y
La Junta Municipal de Alcantarillado para el Municipio.

Atribuciones del Ayuntamiento.

Articulo 5. El Ayuntamiento, ademas de las atribuciones sefialadas en la ley, tendra las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Establecer en el Plan Municipal de Desarrollo y en el Plan de Gobierno Municipal, las metas, estrategias y
acciones para incrementar la calidad de los rubros de atencion, prevencion y desarrollo integral de las
personas de la diversidad sexual y de género;

Establecer en su presupuesto de egresos las partidas necesarias para la consecucién del objeto y finalidades
del presente reglamento;

Difundir de manera oportuna los derechos y deberes que contribuyan al desarrollo integral de las personas
de diversidad sexual y de género;

Generar las politicas publicas para la atencion de las personas de diversidad sexual y de género y la
prevencién de factores de riesgo y alteraciones del desarrollo; y

Dar seguimiento a las acciones de los tres 6rdenes de gobierno en materia de proteccion, atencion, sancion
y erradicacion de la discriminacion y violencia motivada por la orientacion sexual, expresion de género e
identidad de género;

Capacitar periédicamente al personal de las diferentes unidades administrativas municipales en materia de
derechos humanos, diversidad sexual y de género, dichas capacitaciones se desarrollaran en los términos
gue al efecto sefialen los convenios de coordinacion que se lleguen a suscribir.

Generar campafas para prevenir y disminuir los casos referentes a discriminacion, crimenes de odio y
violencia contra las personas motivadas por la orientacién sexual, expresion de género e identidad de género
de las personas;

Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente reglamento y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Atribuciones de la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 6. La persona titular de la Presidencia Municipal, tendré las siguientes atribuciones:

Implementar en conjunto con la Coordinacion, las politicas y acciones tendientes a procurar el desarrollo en
un ambiente de respeto conforme los derechos humanos y de la dignidad de las personas;



VI.

Implementar en conjunto con la Coordinacién, las acciones afirmativas tendientes a corregir situaciones
patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades de las personas de la diversidad
sexual y de género.

Promover la armonizacién del orden normativo municipal en materia de igualdad y no discriminacion;
Fortalecer la participacion ciudadana en la formacion de una nueva conciencia social y cultural en favor de
la igualdad, diversidad, inclusién y no discriminacion;

Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién con los diferentes 6rganos y niveles de gobierno en materia
de discriminacion y violencia por razén de orientacion sexual, expresion de género e identidad de género; y
Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente reglamento y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Atribuciones de la Persona Titular de la Coordinacioén.

Articulo 7. La persona titular de la Coordinacion, ademéas de las atribuciones sefialadas en la ley, tendra las
siguientes:

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.
XII.

Crear, promover y ejecutar acciones y programas que impulsen el desarrollo integral de las personas de la
diversidad sexual del Municipio, tendientes a incrementar su integracion y participacion plena y eficaz para
generar oportunidades en su favor;

Coadyuvar con los gobiernos federal y estatal en el cumplimiento de las disposiciones que en materia de
Diversidad Sexual establezcan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato, el presente Reglamento y otros ordenamientos aplicables;
Fomentar acciones en favor de los habitantes del municipio en materia de diversidad sexual y de género;
Crear campafias para prevenir que se reproduzca y normalice la violencia, asi como los discursos de odio;
Garantizar el acceso a espacios publicos en condiciones de no discriminacion;

Concientizar a la ciudadania para que no se reproduzcan usos 0 costumbres que respalden la
heteronormatividad como Unica vision social de identidad de género;

Garantizar condiciones de igualdad en el acceso de las personas de la diversidad sexual a ocupar cargos
publicos;

Garantizar que las autoridades municipales realicen el ejercicio del servicio publico de acuerdo a la expresion
de identidad de género;

Garantizar la libertad de expresion sustentada en su identidad de género;

Coadyuvar en el correcto funcionamiento del Consejo;

Informar anualmente al Ayuntamiento de las acciones realizadas en favor de las personas de la diversidad
sexual y de género;

Informar al Consejo las acciones realizadas en favor de las personas de la diversidad sexual y de género; y
Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente reglamento y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Atribuciones de la Direcciéon de Salud.

Articulo 8. La Direccion de Salud tendra las siguientes atribuciones:

Garantizar el acceso a los servicios publicos municipales;

Realizar campafias para prevenir la normalizacién de la violencia en contra de las personas de la diversidad
sexual y de género;

Implementar campafias para prevenir enfermedades de transmision sexual;

Promover la realizacion de estudios, investigacion y desarrollo de politicas sanitarias enfocadas en la
diversidad sexual y de género; y

Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente reglamento y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.



Atribuciones de la Coordinacion Municipal de Atencion a la Juventud.

Articulo 9. La Coordinacion Municipal de Atencion a la Juventud tendra las siguientes atribuciones:

l. Garantizar que se tome en cuenta la opinion de jévenes de la diversidad sexual en temas que les son propios
al momento de la creacion de politicas publicas municipales;
1. Garantizar la libertad de expresion;
Il. Promover la visualizacién y participacion de la juventud con una perspectiva de derechos humanos;
V. Garantizar la existencia de espacios publicos dignos para el desarrollo de actividades integrales de las
personas de la diversidad sexual y de género;

V. Difundir la cultura de respeto de los derechos humanos de las personas jovenes de la diversidad sexual y de
género;
VI. Promover el desarrollo de politicas publicas y servicios que fomenten la igualdad de oportunidades entre
personas jovenes de la diversidad sexual y de género;
VII. Otorgar reconocimientos y apoyos a deportistas de la diversidad sexual y de género que se hayan destacado

en la préactica, difusion, promocién, en investigacion de la cultura fisica y el deporte; asi como en
participaciones relevantes en eventos deportivos; y

VIIL. Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente reglamento y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Atribuciones de la Coordinacién de Discapacidad.

Articulo 10. La Coordinacion de Discapacidad tendra las siguientes atribuciones:

l. Proponer, formular y ejecutar acciones y politicas en materia de inclusion para las personas de la diversidad
sexual y de genero con discapacidad;
Il. Difundir la cultura de respeto de los derechos humanos de las personas de la diversidad sexual y de género
con discapacidad; y
Il. Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente reglamento y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Atribuciones de la Direccion de Juridico y Derechos Humanos.

Articulo 11. La Direccion de Juridico y Derechos Humanos tendra las siguientes atribuciones:

l. Prevenir la criminalizacion que pudiesen sufrir las personas de la diversidad sexual y de género por parte de
las autoridades municipales;
Il Garantizar que se les brinde atencién digna e integral por parte de las dependencias que integran la
administracion publica municipal;
Il. Brindar informacion para acceder a servicios publicos y conocer sus derechos humanos;
V. Asesorar juridicamente a las personas de la diversidad sexual y de género frente a presuntas violaciones de
sus derechos humanos, cometidas por autoridades o particulares;

V. Prevenir que las autoridades municipales no realicen detenciones arbitrarias e injustificadas a las personas
de la diversidad sexual y de género;y
VI. Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente reglamento y

disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Atribuciones de la Direccién de Seguridad Piblica.

Articulo 12. La Direccion de Seguridad Publica tendra las siguientes atribuciones:

l. Capacitar al personal en materia de diversidad sexual y de género, con enfoque en los derechos humanos;
Il Garantizar a las personas de la diversidad sexual y de género la correcta accesibilidad en las instalaciones
del sistema de seguridad publica;



Brindar espacios exclusivos para las personas de la diversidad sexual y de género, atendiendo su capacidad
presupuestal;

Difundir y promover el respeto de los derechos de las personas de la diversidad sexual y de género; y

Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente reglamento y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Atribuciones de la Direccion de Arte y Cultura.

Articulo 13. La Direccién de Arte y Cultura tendra las siguientes atribuciones:

Promover actividades de rescate y transmision de la cultura y de la historia de la diversidad sexual y de
género;

Custodiar, almacenar y exhibir para el conocimiento general, el archivo histérico grafico de las personas de
la diversidad sexual y de género, a fin de reivindicar su visibilidad e inclusién social;

Fomentar la creacién artistica y cultural de las personas de la diversidad sexual y de género; y

Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente reglamento y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Atribuciones de la Jefatura de Gestién Educativa.

Articulo 14. La Jefatura de Gestion Educativa tendra las siguientes atribuciones:

VI.

Garantizar a las personas de la diversidad sexual y de género la inclusion y la accesibilidad en las
instalaciones educativas en todos los niveles del sistema educativo local;

Capacitar al personal docente y administrativo de todos los niveles del sistema educativo local, en materia
de diversidad sexual y de género, con enfoque de derechos humanos;

Proponer a la autoridad educativa federal la incorporacion en los planes y programas de estudio de todos los
niveles educativos, contenidos sobre la educacion formal e integral de la sexualidad;

Garantizar la no discriminacion de las personas de la diversidad sexual y de género en la admision, desarrollo
escolar y acceso a reconocimientos, estimulos, becas o apoyos de cualquier especie en el sistema escolar
publico municipal; y

Garantizar a las personas de la diversidad sexual y de genero la inclusién y la accesibilidad en las
instalaciones educativas en todos los niveles del sistema educativo local; y

Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente reglamento y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Atribuciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio.

Articulo 15. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio tendra las siguientes atribuciones:

l. Asesorar a madres y padres de hijas de las familias diversas, que tengan derecho a la asistencia
social;

Il. Implementar programas de prevencion y proteccion para las personas de la diversidad sexual y de
género que tengan derecho a la asistencia social;

Il. Brindar servicios de asistencias y orientacion juridica de forma gratuita a las personas de la
diversidad sexual y de género que tengan derecho a la asistencia social; y

V. Las demas que le otorgue este reglamento y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Atribuciones de la Junta Municipal de Alcantarillado para el Municipio.

Articulo 16. El Sistema de la Junta Municipal de Alcantarillado para el Municipio tendra Las siguientes atribuciones:



. Fomentar un lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones con la finalidad de eliminar el
lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una cultura
igualitaria e incluyente;

1. Brindar trato igualitario a todas las personas, evitando cualquier accién u omisiéon que menos cabe
la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion;

1. Promover y difundir en las actuales y nuevas generaciones una cultura de proteccién, comprensién
y respeto a las personas de la diversidad sexual y de género en un clima de interrelaciéon general
con perspectiva de derechos humanos;

V. Capacitar al personal de todos sus niveles en materia de diversidad sexual y de género con enfoque
de derechos humanos; y
V. Las demas facultades y atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente reglamento

y disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 17. Son objetivos y principios de la Coordinacion:

. Aplicar leyes y reglamentos, politicas y acciones afirmativas tendientes a generar la inclusion social
y prevenir y erradicar cualquier forma de discriminacion contra las personas de la diversidad sexual
y de género;

1. Vigilar la correcta aplicacion de la Ley en la toma de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades de las personas de la diversidad sexual y de
género;

IIl. Disefiar y aplicar politicas publicas tendientes a la prevencién y erradicacion de todas las formas de
violencia en contra de las personas de la diversidad sexual en el ambito publico y privado;

V. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos.

CAPITULO 1l
Del Consejo
Seccion Primera.
Objeto, integracion y atribuciones.

Objeto del Consejo.

Articulo 18. EI Consejo para la Coordinacion de las personas de la diversidad sexual y de género, es el 6rgano
responsable del disefio, promocién e impulso de las medidas y acciones en contra de la discriminacion e inclusion en
el Municipio, facultado para apoyar y asesorar, mediante recomendaciones y propuestas a la Coordinacién, asi como
ser el 6rgano de vinculacion con las personas, asociaciones, colectivos y sectores de la diversidad sexual y de género.

Articulo 19: El Consejo tiene como objeto:

Prevenir la reproduccion de condiciones que generen discriminacion en el Municipio, asi como la vulneracion
de los derechos humanos de las personas, en especifico de quienes pertenecen a la diversidad sexual y de
género.

Fomentar la coordinacién y la ejecucion de estrategias y acciones para promover la adopcion de las medidas
de inclusion, acciones afirmativas y medidas especificas dentro del ambito de competencia municipal;
Coadyuvar en la gestion de recursos econdémicos provenientes del gobierno federal, estatal y de
organizaciones nacionales e internacionales, a efecto que el Consejo, la Coordinacién y las dependencias de
la administracién puablica municipal estén en posibilidad de dar cumplimiento a lo establecido en el presente
reglamento;

Emitir recomendaciones respecto la adopcion de medidas y programas para prevenir la discriminacion en las
dependencias municipales, instituciones y organizaciones privadas, asi como expedir los reconocimientos
respectivos por el cumplimiento proactivo de las mismas;



V. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal la modificacién de los reglamentos, lineamientos,
programas o partidas presupuestales cuyas disposiciones juridicas atenten contra los derechos humanos;
VI. Proponer la elaboracién de estudios, diagnésticos, eventos, asi como su difusiéon y promocion, que permitan
visualizar la discriminacion en los sectores publico y privado, y los avances que existen en materia de
prevencién contra conductas discriminatorias que ocurran en el municipio contra las personas de la diversidad
sexual y de género; y
VII. Contribuir al desarrollo de la igualdad cultural, social y democratica del municipio;

Cargos Honorificos.

Articulo 20. Los cargos de los integrantes del Consejo seran honorificos por lo que no recibiran retribucion,
emolumento o compensacion alguna en el desempefio de sus funciones.

Integracion del Consejo.

Articulo 21. El Consejo estara integrado por:

I La persona titular de la presidencia municipal, quien lo presidir;
Il. La persona titular de la Coordinacion; quien fungira como secretario técnico;
M. La persona titular de la secretaria del H. Ayuntamiento;

V. La persona titular de la Comision de Grupos en Situaciéon de Vulnerabilidad;
V. La persona titular de la Direccion de Salud;
VL. La persona titular de la Coordinacion Municipal de Atencidn a la Juventud;
VIL. La persona titular de la Coordinacién de Discapacidad;
VIII. La persona titular de la Direccién de Juridico y Derechos Humanos;
IX. La persona titular de la Direccion de Seguridad Publica;
X. La persona titular de la Direccion de Arte y Cultura;
XI. La persona titular de la Jefatura de Gestién Educativa;
XII. La persona titular de la Direccion del Desarrollo Integral de la Familia del Municipio;
XII. La persona titular de la Junta Municipal de Alcantarillado para el Municipio.
XIV. Tres personas ciudadanas representantes de las personas de la diversidad sexual y de género del Municipio;
XV. Una persona ciudadana, representante del sector académico; y
XVI. Una persona ciudadana, representante del sector social.

Articulo 22. La persona titular de la Coordinacion, atendiendo a sus atribuciones y presupuesto, brindara el apoyo y
herramientas necesarias para la celebracion y desahogo de las sesiones y actividades del Consejo.

Voz y Voto de los integrantes.

Articulo 23. Las personas consejeras tendra derecho a voz y voto en las sesiones, las decisiones del Consejo se
tomaran por mayoria de votos de las personas consejeras, en caso de empate la persona titular de la presidencia
municipal es quien tendra el voto dirimente.

Designacion de personas suplentes.

Articulo 24. Por cada persona consejera se nombrara a una persona que la supla en caso de ausencia en las
sesiones del Consejo, la cual contara con derecho a voz y voto.

Articulo 25. Las personas integrantes del Consejo que sean servidoras pulblicas municipales designaran como
suplente a una persona servidora publica con nivel jerarquico inmediato inferior.

Invitados Permanentes.

Articulo 26. Seran personas invitadas permanentes del consejo municipal:

I La persona titular de la subsecretaria de la diversidad sexual y de genero estatal;
Il. La persona titular de la unidad de transparencia y acceso a la informacién municipal



Articulo 27. Las personas invitadas permanentes, tendran derecho a voz y voto en las sesiones del consejo
municipal.

Invitados Eventuales.

Articulo 28. El consejo municipal podra convocar a sesiones, en caracter de invitados eventuales con derecho a voz
y voto, a personas representantes del sector empresarial, educativo, social y de otro ambito de gobierno, o especialidad
que por su conocimiento en la materia puedan realizar aportaciones que contribuyan a la inclusion de las personas de
la diversidad sexual y de género en la administracién publica municipal.

Articulo 29. Las personas invitadas eventualmente solo participaran en las sesiones del Consejo municipal, en el
desahogo del tema para el cual fueron citadas, por lo cual, a través del secretario técnico se tomaran las precauciones
pertinentes para ello.

Atribuciones del Consejo.

Articulo 30. El Consejo Municipal tendra las siguientes atribuciones:

I Opinar sobre los programas y acciones que implementa la Coordinacién y las autoridades municipales;
Il. Disefiar la politica publica municipal en materia de atencion a las personas de la diversidad sexual y de
género;
M. Proponer y participar en la promocion de acciones vinculadas a la estrategia en materia de la Coordinacion
de la diversidad sexual;

V. Recibir y conocer los informes de la persona titular de la Coordinacién;
V. Emitir recomendaciones a la Coordinacion y demés autoridades municipales;
VL. Resolver, acordar y ratificar los asuntos que se sometan a su consideracion por las personas integrantes e
invitadas permanentes del Consejo;
VIL. Conocer, analizar y emitir opinion de los resultados de las encuestas, informacion estadistica y evaluacion
realizadas por la Coordinacion;
VIII. Recibir por parte de la persona titular de la Presidencia Municipal, el informe sobre la celebracion de acuerdos
y convenios.

Atribuciones de la Presidencia del Consejo.

Articulo 31. Atribuciones de la persona titular de la Presidencia del Consejo:

l. Representar al Consejo ante instituciones u organismos en actos y eventos de caracter publico;
Il. Presidir y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias atendiendo las atribuciones del consejo y el orden
del dia aprobado;
Il. Someter a votacién para deliberar la resolucion respecto a las decisiones, acuerdos, compromisos o
formulaciones determinadas dentro de las sesiones;

V. Proponer acciones encaminadas al logro de los objetivos de la politica publica de atencion a las personas de
la diversidad sexual y de género;
V. Tomar protesta a las personas consejeras cuando se instale o renueve el Consejo;
VI. Expedir el nombramiento correspondiente a las personas integrantes del Consejo;
VILI. Otorgar el uso de la voz por decisién propia o a peticion de los presentes en la sesion del Consejo;
VIII. Rubricar las asesorias y opiniones que emita el Consejo;
IX. Suscribir convenios, contratos e instrumentos juridicos para el cumplimiento de las atribuciones del Consejo;

X. Someter a la aprobacion del Consejo los informes relativos a los avances y resultados del trabajo realizado,
asi como de las politicas, estrategias y campafas que se realicen quienes integran al consejo y personas
invitadas en la materia; y

XI. Las demas que se deriven del presente ordenamiento, asi como las que le encomiende el Consejo.

Atribuciones del secretario técnico.

Articulo 32. Atribuciones del secretario técnico:



VI.
VIL.

VIII.

XI.
XII.

Convocar a las sesiones del Consejo y remitir la informacion respectiva a los integrantes de este;

Atender las propuestas y sugerencias que las personas integrantes del Consejo e invitadas realicen en
materia de atencion a las personas de la diversidad sexual y de género;

Proponer al Consejo el calendario de sesiones ordinarias, para su aprobacion;

Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo y brindar el apoyo oficial necesario para su realizacion;
Elaborar el proyecto anual de trabajo del Consejo y someterlo a consideracién de la presidencia, para su
aprobacién por el pleno del citado 6rgano colegiado;

Recibir y emitir las notificaciones realizadas por el Consejo;

Proponer a la presidencia el orden del dia para las sesiones y los asuntos generales a desahogar en las
mismas;

Levantar las actas de las sesiones, recabar las firmas de las personas consejeras que participan, asi como
llevar los libros o folios de las mismas y el control de asistencias;

Apoyar en la integracién de las comisiones o grupos de trabajo que se conforman en el Consejo y en el
desarrollo de las actividades;

Procurar los recursos necesarios para el funcionamiento del Consejo;

Resolver sobre las ausencias por licencia, dando aviso el Consejo;

Llevar el control, acceso y resguardo del archivo documental, asi como de la informacion y datos que se
generen por las actividades del Consejo.

Atribuciones de las personas consejeras.

Articulo 33. Las personas integrantes del Consejo tienen las siguientes atribuciones:

VI.
VILI.
VIIL.

Realizar o formular propuestas;

Tener voz y voto respecto de los planteamientos, consultas, opiniones, propuestas, decisiones, acuerdos,
compromisos y formulaciones que se generen conforme a las atribuciones del Consejo;

Participar puntualmente en las sesiones y actividades que convoque el Consejo;

Proponer temas a tratar en las sesiones, vinculadas a la atencion de las personas de la diversidad sexual y
de género facilitando la informacién correspondiente, para que sea integrada a la convocatoria respectiva;
Participar en los grupos o mesas de trabajo y en los comités técnicos especializados en que sean
convocados;

Representar al Consejo en eventos interinstitucionales publicos, cuando el Consejo lo determine;

Cumplir en tiempo y forma con los compromisos adquiridos en el Consejo; y

Las demas derivadas del cumplimiento del objeto del presente reglamento y a la naturaleza del Consejo.

Atribuciones De Las Personas Invitadas Permanentes y Eventuales.

Articulo 34. Las personas invitadas permanentes y eventuales tendran las siguientes atribuciones:

Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto;

Emitir opiniones, sugerencias y propuestas respecto de los planteamientos, consultas y formulaciones, que
se generen conforme a las atribuciones del Consejo;

Participar en los grupos o mesas de trabajo; asi como en los comités técnicos especializados en que sean
convocados; y

Presentar propuestas, proyectos y temas vinculados a la atencion de las personas de la diversidad sexual y
de género.

CAPITULO 1l
Integracion de las personas consejeras representantes de la Comunidad LGBTI, los Sectores
Social y Académico

Designacion y Sustitucion.

Articulo 35. La integracién al Consejo de las personas en las fracciones XIV, XV y XVI del articulo 20 de este
reglamento, se haréa a través de la emisién de una convocatoria aprobada por el Ayuntamiento. Las personas podran



ser propuestas por ellas mismas o por asociaciones, organizaciones, agrupaciones o colectivos de personas de la
Comunidad LGBTI con presencia en el Municipio. La persona titular de la Presidencia Municipal designara a las
personas integrantes y las dara a conocer al Ayuntamiento. Las personas representantes de la Comunidad LGBTI, de
los sectores social y académico, duraran en su encargo un periodo de 3 afios, pudiendo ser ratificadas por un periodo
mas.

Requisitos.

Articulo 36. Las personas que se propongan como representantes de los sectores social, académico y de la
comunidad LGBTI deberan de cumplir los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il. Gozar de reconocido prestigio profesional y personal:
1"l Contar con residencia en el municipio;
V. No desempefiarse como persona servidora publica al momento de su designacion, ni en los dos anteriores a
la misma; con excepcién de quienes ejerzan actividades docentes en instituciones publicas.

Proceso de informacion.

Articulo 37. Para la designacion de las personas representantes de los sectores en el municipio, una vez aprobada
la convocatoria por el Ayuntamiento, el Secretario Técnico del Consejo, emitira una invitacion a los citados sectores a
través de cualquier medio de comunicacion.

El Secretario Técnico sera el encargado de validar las propuestas e integrar un informe detallado las propuestas
recibidas, en el que se desglosen los expedientes de aquellas personas candidatas que cumplen con los requisitos de
elegibilidad.

La propuesta que formule la persona titular de la Presidencia Municipal para la designacion de los representantes de
la comunidad LGBTI, los sectores social y académico, no sera recurrible.

Notificacioén.

Articulo 38. Las personas designadas para integrar el Consejo Municipal como representantes de la comunidad
LGBTI y de los sectores social y académico seran notificadas por el Secretario Técnico del Consejo.

Toma de protesta.

Articulo 39. En la notificacion establecida en el articulo 37 del presente reglamento, se sefialara la fecha, hora y
lugar en la que habra de sesionar el Consejo, para recibir el nombramiento respectivo y tomar la debida protesta.

Perdida del caracter de representante.

Articulo 40. Las personas representantes de la comunidad LGBTI y de los sectores social y académico, que integren
el Consejo, perderan tal caracter antes de la conclusién de la temporalidad del cargo para el que fueron designados,
cuando:

I Sean nombrados como personas servidoras publicas durante el periodo de su designacién;
Il. Cambien su lugar de residencia habitual fuera del Municipio;
Il. Dejen de asistir sin causa justificada a dos sesiones consecutivas durante el periodo de un afio aun contando
con la asistencia de su suplente a las sesiones;

V. Incurrir en actos u omisiones que contravengan el objeto y fines del Consejo; previa determinacion de este;
V. Por renuncia al encargo para el cual fueron designados;
VI. Y por fallecimiento.

Las personas consejeras representantes de la comunidad LGBTI y de los sectores social y académico podran
presentar a la persona titular de la Presidencia o Secretario Técnico del Consejo, en cualquier momento, su renuncia
al cargo.



Al actualizarse cualquiera de los supuestos sefialados, el Ayuntamiento emitira una nueva convocatoria de
conformidad con lo establecido en los articulos 34, 35 y 36 del presente reglamento, para la designacion de quien
ocupara el cargo vacante. En tanto, el Consejo podra autorizar que el suplente ocupe la citada representatividad. Las
personas suplentes podran ser designados como propietarios, pero no podran ser designados por un periodo adicional.

CAPITULO IV

Funcionamiento del Consejo.

Tipo de sesiones.

Articulo 41. Las sesiones del Consejo seran ordinarias y extraordinarias, Seran sesiones ordinarias aquellas
que se celebren cada tres meses y sesiones extraordinarias aquellas que se celebren cuando existe una causa o
situacion urgente que lo requiera a juicio de la persona titular de la Presidencia Municipal.

Requisitos de las convocatorias a sesiones.

Articulo 42. Las convocatorias de las sesiones, para ser validas, deberan contener por lo menos los siguientes
requisitos:

l. El dia que se emite;

Il. Indicar el tipo de sesion;

M. Fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la sesién;

V. Orden del dia, con la descripcién de los asuntos a tratar;

V. La informacion y documentacion relacionada con el orden del dia, la cual deberd anexarse a la convocatoria.
Si en algun caso no fuera suficiente y se requiera de mayor informacion para la toma de decisiones, la
Presidencia del Consejo instruira al Secretario Técnico para que provea de la informacion requerida en una
nueva sesion.

Cuando se trate de sesiones ordinarias, la convocatoria deberé realizarse con al menos cinco dias habiles
de anticipacion y en caso de sesiones extraordinarias con al menos dos dias habiles de anticipacion. Las
convocatorias podran ser notificadas a través del uso de tecnologias de la informacién, anexando la
informacién necesaria.

Segunda Convocatoria

Articulo 43. Sila sesion convocada no pudiera celebrarse el dia y hora sefialados por falta de quorum, se hara una
nueva convocatoria, observando lo siguiente:

. La persona titular el Secretario Técnico convocara a sesion en segunda convocatoria, por acuerdo de la
Presidencia, considerando lo siguiente:
a) Tratandose de sesiones ordinarias, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha y hora
sefialadas para la primera convocatoria;
b) Tratandose de sesiones extraordinarias, dentro de las dos horas siguientes a la fecha y horas
sefialadas para la primera convocatoria.

1. En la convocatoria, ademas de los requisitos previstos en el articulo 42 del presente reglamento, se
expresara la circunstancia por la que la sesién no pudo celebrarse.



Quorum y Votacion de las Sesiones.

Articulo 44. Las sesiones del Consejo seran vélidas con la asistencia de por lo menos, la mitad mas uno de sus
personas integrantes.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate la persona titular de la presidencia municipal es
quien tendra el voto dirimente.

Desarrollo de las Sesiones.
Articulo 45. El desarrollo de las sesiones ordinarias se sujetara a lo siguiente:
. Verificacion de quorum;

I1. Aprobacion del orden del dia;
M. Desahogo del orden del dia;

\A Asuntos Generales, que se hayan registrado al inicio de la sesion;
V. Lectura del acta de la sesidn y en su caso, aprobacién y firma de los asistentes;
VI. Clausura de la sesion;

Las sesiones extraordinarias se desahogaran de acuerdo con el tema especifico sefialado en la convocatoria
correspondiente que se emita.

Actas de las sesiones

Articulo 46. En cada sesion celebrada por el Consejo se levantara un acta, aprobada por las personas integrantes
asistentes. Esta acta deberd incluir.

l. Lugar, dia y hora de inicio y clausura de las sesiones;

Il. Lista de asistencia de los integrantes presentes;

M. Los acuerdos aprobados, especificando el asunto dentro del cual se dicten las acciones a realizar y
el responsable de la misma.

V. Dicha acta deberé ser firmada por las personas integrantes del consejo participantes en la sesion,
asi como por el titular de la coordinacién el cual fungird como secretario técnico e invitados.

CAPITULO V
Sesiones Virtuales
Sesiones Virtuales

Articulo 47. Se entendera por sesion virtual, aquella que se realiza utilizando cualquiera de las tecnologias de
informacién y comunicacion asociadas a la red de internet, que garanticen tanto la posibilidad una comunicacion
simultanea entre los integrantes del Consejo durante toda la sesién, asi como su expresion mediante documentacion
electronica que permita enviar imagenes, sonidos y datos; asi como la grabacion de la sesion.

Convocatoria Sesion Virtual.

Articulo 48. Las convocatorias precisaran que la sesion se celebrara bajo la modalidad virtual; asi mismo tanto la
convocatoria, el orden del dia y los deméas documentos que integren la carpeta de la sesién correspondiente, podran
ser enviados en formato digital, a través de la plataforma digital determinada para ello, o a los correos electrénicos de
las personas integrantes del consejo que tengan previamente registrados y, en su caso, de las personas invitadas a
la sesion.



Desarrollo y seguridad de las sesiones virtuales.

Articulo 49. Durante el desarrollo de la sesion virtual, las personas integrantes del Consejo deberan asegurarse de
gue en el lugar en que se encuentren, se cuente con la provision de la tecnologia necesaria para mantener una
videoconferencia y una comunicacion bidireccional en tiempo real, que permita una integraciéon plena dentro de la
sesion, asi como de que los medios tecnolégicos utilizados cumplan con las seguridades minimas, que garanticen la
confidencialidad e integridad de los documentos y asuntos que se conozcan durante la sesion. Las sesiones que se
celebran bajo la modalidad virtual, y los acuerdos que en ellas se tomen, seran validos.

Uso de Firma Electrénica en sesiones virtuales.

Articulo 50. En el desahogo de las sesiones virtuales se podra hacer uso de la firma electronica para la suscripcion
de las actas respectivas, conforme a las disposiciones de la Ley sobre el uso de Medios Electronicos y Firma
Electrénica para el Estado de Guanajuato y sus Municipios.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION.

De la estructura administrativa.

Articulo 51. Para el cumplimiento de sus fines, la Coordinacion contara con la estructura organica y unidades
administrativas que permita su presupuesto.

Del nombramiento de la persona titular de la Coordinacion.

Articulo 52. La designacion de la persona que funja como titular de la Coordinaciéon se realizard mediante el
nombramiento que se realice por la persona titular de la Presidencia Municipal.

Requisitos para ser persona titular de la Coordinacion
Articulo 53. Para ser persona titular de la Coordinacién, se deberd cumplir con los requisitos siguientes:
l. Ser persona ciudadana mexicana en ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Il. Tener preferentemente residencia efectiva en el Municipio al momento de su nombramiento;

M. Tener conocimientos en materia de derechos humanos y, preferentemente, tener experiencia en la
atencion de personas de la diversidad sexual y de género.

De la ejecucion de actividades.
Articulo 54. La Coordinacion ejecutara y conducira las politicas publicas municipales en materia de atencién a las
personas de la diversidad sexual y de género, en congruencia con los Planes Nacional, Estatal y Municipal de
Desarrollo, asi como las politicas e Instrucciones que emita el Ayuntamiento y el Consejo para el 6ptimo desarrollo de
los asuntos y el logro de las metas que se establezcan.
CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE

LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO.



De los derechos.

Articulo 55. Son derechos de las personas de la diversidad sexual y de género los conferidos por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales en la materia, por la Constitucion Politica para
el Estado de Guanajuato y de las leyes que de ellas emanen:

I Derecho a la libertad, a la identidad, al libre desarrollo de la personalidad a la integridad y a la seguridad
personal colectiva;

Il Derecho a la certeza juridica y al acceso a la justicia;

11. Derecho a la salud;

V. Derecho a la educacion;

V. Derecho al trabajo y a las garantias laborales;
VL. Derecho a la participacién politica;

VILI. Derechos sexuales y reproductivos

VIIL. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion;
IX. Derechos culturales.

De los Deberes.

Articulo 56. Son deberes de las personas de la diversidad sexual y de género, en concordancia con el respeto,
practica y promocién de los valores humanos con el fin de promover la convivencia pacifica con la sociedad, la familia
y el estado, los siguientes:

I Respetar y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Il. Respetar y cumplir la Constitucion Politica para el Estados de Guanajuato;
Il. Respetar y cumplir las Leyes y Reglamentos.

CAPITULO VIII

PROGRAMA MUNICIPAL DE
LAS PERSONAS DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO.

Del programa municipal.

Articulo 57. La persona titular de la Coordinacién tendra la funcién de presentar al Ayuntamiento el Programa
Municipal de atencién a las personas de la diversidad sexual y de género, el cual debera establecer los objetivos,
metas, estrategias y acciones para el desarrollo integral de las personas de la diversidad sexual y de género, con la
participacion del Municipio a mas tardar el ultimo dia hébil del mes de enero de cada afio, el cual serd previamente
autorizado por el Presidente Municipal y debera contener como minimo.

l. El sefialamiento de los principales problemas y tendencias; asi como la descripcion de las
oportunidades y obstaculos para el desarrollo de las personas de la diversidad sexual y de género;

Il. Las acciones para la adecuada atencién y reconocimiento de los derechos de las personas de la
diversidad sexual y de género;

Il. Las actividades que estimulen el quehacer artistico, cultural y de expresion de las personas de la
diversidad sexual y de género;

V. Las acciones afirmativas que se implementaran; y

V. Los mecanismos de coordinacion y concertacion con otras autoridades, organismos nacionales e
internacionales y fundaciones publicas y privadas.

CAPITULO IX

DEL PATRIMONIO DE LA COORDINACION.



Del patrimonio de la Coordinacion.

Articulo 58. El patrimonio de la Coordinacién se integrara por:

I Los bienes muebles e inmuebles necesarios para cumplir con su objetivo, que le sean otorgados por el
Ayuntamiento en el presupuesto anual de egresos para su operacién, administraciéon o conservacion;
Il. Los recursos presupuestales, subsidios y donaciones que otorgue el Ayuntamiento;
Il. Los recursos, herencias, aportaciones que se reciban por concepto de convenios y acuerdos con instancias
federales, estatales 0 municipales, y organismos publicos y privados;

V. Las aportaciones que reciba por concepto de donaciones, herencias y legados de parte de personas fisicas
y morales;
V. Los derechos y créditos que se obtengan para el cumplimiento de su objeto;
VI. El producto de los rendimientos, derechos y demas ingresos que generen sus inversiones, bienes y
operaciones;
VII. Los inmuebles, muebles y recursos que los gobiernos federal o estatal le asignen o transfieran para el
cumplimiento de su objeto o atribuciones;
VIII. Los demas bienes muebles e inmuebles, concesiones, derechos e ingresos que obtenga por cualquier titulo
legal; y
IX. Los recursos que obtenga en las actividades que realice en cumplimiento de sus funciones.

De los bienes propiedad de la Coordinacion.

Articulo 59. Los bienes propiedad de la Coordinacion seran inalienables, inembargables e imprescriptibles. Para
enajenar, gravar o ejercer cualquier acto de dominio sobre ello, la Coordinacién solicitara autorizacion al Ayuntamiento
conforme a lo que dispongan las leyes aplicables.

CAPITULO X
MEDIO DE DEFENSA Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
Responsabilidades.

Articulo 60. Las quejas por actos u omisiones a que se refiere el presente ordenamiento también podran presentarse
de forma verbal mediante comparecencia ante la Direccion de Juridico y Derechos Humanos, quien debera asesorar
a las personas quejosas sobre el procedimiento juridico idéneo conforme el caso lo amerite.

Articulo 61. Las organizaciones no gubernamentales legalmente constituidas, asi como aquellas que no lo estén,
podran presentar quejas, por medio de un representante comun, ante la instancia competente en los términos previstos
en el presente ordenamiento, para denunciar los hechos discriminatorios respecto de personas que, por sus
condiciones fisicas, econdmicas y culturales, no tengan la capacidad efectiva de presentar la queja de manera efectiva.

Articulo 62. No se admitiran quejas andnimas, ni aquellas que resulten evidentemente improcedentes infundadas o
gue expongan conductas o practicas que no se consideren discriminatorias en términos de la ley federan, la ley estatal
y del presente reglamento. Cuando la queja sea inadmisible por ser manifiestamente improcedente o infundada, sera
rechazada de inmediato.

Articulo 63. Cuando no corresponda de manera ostensible a la competencia de ninguna autoridad municipal se
debera proporcionar orientacion a la persona quejosa, a fin de que acuda a la autoridad o instancia que le corresponda
conocer o resolver el asunto.

Articulo 64. Las personas agraviadas pueden solicitar desde la presentacion de su queja, la estricta proteccion de
sus datos de identificacion, los cuales seran solicitados en el tnico fin de tenerla ubicado y poder de esta forma realizar
las gestiones necesarias para la preservacion de sus derechos, siempre que esto no se contraponga a las acciones
legales necesarias en el procedimiento a desahogar.



Responsabilidades para los Servidores Publicos.

Articulo 65. Las personas servidoras publicas que incurran en alguna falta seran sancionados conforme a lo
establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Articulo 66. Para el caso que se lleguen a cometer actos u omisiones que puedan llegar a constituir, ya sea faltas
administrativas o delitos que puedan atentar contra la dignidad de las personas ya sea de manera moral o corporal las
cuales sean cometidas por parte de elementos de seguridad publica, transito y transporte municipal, estos podran ser
sujetos de los procedimientos y sanciones legales establecidos en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica
asi como en la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica y demas reglamentos municipales que regulen la
conducta de dichos elementos, todo lo anterior sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles, administrativas
o laborales que les lleguen a imponer diversas autoridades en el ambito de su competencia legal.

Principios de actuacion de los Servidores Piblicos.

Articulo 67. Las personas servidoras publicas, integrantes de la Coordinacion, se regiran por principios de legalidad,
honradez, veracidad, lealtad, profesionalismo y probidad.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERQO. - El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. - Se dispondra del plazo de sesenta dias naturales posteriores a la entrada en vigor del
presente reglamento para la emisién de los manuales de organizacion, criterios y lineamientos correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, el Consejo debera quedar instalado
dentro de los 30 dias héabiles siguientes. A efecto de lo anterior, la persona titular de la Presidencia Municipal, por
Unica ocasion, realizara la designacién directa de las personas representantes de la sociedad civil, las cuales no
podran postularse para un periodo adicional.

POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 26 FRACCION VIl DE
LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDO DE CORTAZAR, GUANAJUATO, A 14 DE MARZO DE 2025 DOS
MIL VEINTICINCO.

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. MARCO MAURICIO ESTEFANIA TORRES C.P. SILVIA ALEJANDRA RUIZ ENRIQUEZ






