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Introduccion:

El proceso del Plan de Trabajo se realizé mediante la metodologia del analisis
de la problematica social recurrente, que permitird establecer metas y
objetivos claros con enfoque en las dimensiones de defensa, cultura,
gobernanza y fortalecimiento institucional, alineado al plan de Desarrollo
Institucional 2026 del Municipio de Cortazar Gto, para la construccion de
estrategias y propuestas de soluciones para el desarrollo de adecuadas politicas
publicas.

La direccion de Diversidad sexual Cortazar (LGBTQI+) tiene identificado que
la atencion y ejecucion de los objetivos especificos deben de atenderse.

Como esta planeado a continuacion:

e ELABORAR DOCUMENTOS QUE LOGREN INFORMAR Y
SENSIBILIZAR SOBRE LOS CONTEXTOS QUE IDENTIFICAN A
INTEGRANTES DE LA POBLACION LQBTQ-.

e INCIDIR DENTRO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DENTRO
DEL MUNICIPIO EL RESPETO A LAS DIFERENCIAS DE ESTE GRUPO
PRIORITARIO, HISTORICAMENTE DISCRIMINADO EN SU ASPECTO
O SU SEXUALIDAD, HACIENDO ASi BUENAS PRACTICAS A FAVOR
DE LOS DERECHOS HUMANOS QUE TIENE LA LEY DE DIVERSIDAD
SEXUAL Y GENERO EN EL ESTADO DE GUANAJUATO.

e LOS NUEVOS ESTANDARES DE PROTECCION DE LA DIVERSIDAD
SEXUAL QUE TENEMOS EN EL MUNICIPIO A TRAVES DE LOS
MEDIOS INFORMATIVOS, REDES SOCIALES Y TAMBIEN CON
TRIPTICOS.
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DESCRIPCION:

La diversidad sexual y de género es un componente fundamental de la
humanidad que debe ser respetado y valorado en su totalidad, sin importar las
diferencias. Sin embargo, las personas que pertenecen a la comunidad
LGBTQI+ han enfrentado historicamente discriminacidén, violencia,
estigmatizacion y exclusion social debido a su identidad de género o
preferencia sexual. Esta situacion ha generado una profunda vulnerabilidad en
esta poblacion, que afecta su bienestar fisico, emocional y social. Es por ello
que trabajar en el tema de la diversidad sexual LGBTQI+ se vuelve una
necesidad urgente para promover la equidad, el respeto y la inclusion.

Desde una perspectiva de derechos humanos, cada persona tiene derecho a
vivir su identidad y sexualidad de manera libre y sin miedo a ser marginada.
La promocion de la diversidad sexual es esencial para garantizar que todas las
personas, independientemente de su orientacion sexual o identidad de género,
disfruten de los mismos derechos y oportunidades en la sociedad. Ademas, se
debe reconocer que la diversidad sexual es una caracteristica que enriquece a
la sociedad, promoviendo la pluralidad, el respeto mutuo y el entendimiento
intercultural.

Trabajar en este tema no solo contribuye a la protecciéon de los derechos
humanos, sino también a la construccidon de una sociedad mas justa, inclusiva
y libre de prejuicios. A nivel institucional, es imperativo crear espacios
seguros y respetuosos para las personas LGBTQI+, implementando politicas
publicas, capacitaciones y sensibilizacion para eliminar actitudes
discriminatorias dentro de las estructuras gubernamentales, educativas y
laborales.

Ademas, los avances legales en muchos paises, como las leyes de diversidad
sexual y género en el Estado de Guanajuato, nos brindan un marco legal para
promover el respeto y la igualdad de derechos. Sin embargo, aun existen
brechas significativas en su implementacion y en la sensibilizacién de la
sociedad sobre la importancia de estas normativas. Es fundamental que los
esfuerzos para abordar la diversidad sexual se materialicen en acciones
concretas, generando conciencia y movilizando el cambio cultural necesario
para garantizar la plena inclusién de las personas LGBTQI+ en todos los
ambitos.



En conclusion, trabajar con el tema de la diversidad sexual LGBTQI+ es un
compromiso con los derechos humanos, la igualdad y la justicia social. Es
esencial para erradicar la discriminacidon, promover una cultura de respeto y
empoderar a las personas LGBTQI+ para que puedan vivir de acuerdo con su
identidad y orientacion sexual, contribuyendo asi a la construccion de una
sociedad mas inclusiva y respetuosa para todos.

Mision:
Promover y garantizar los derechos y la igualdad de oportunidades para las
personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, queer e intersex (LGBTQI+)

en el municipio de Cortazar Gto, mediante la implementacion de politicas y
programas que fomenten la inclusion, la diversidad y la NO discriminacion.

Vision:
Ser un departamento lider en la promocion de la diversidad sexual y la

igualdad de oportunidades en el municipio, reconocido por su compromiso y
eficacia en la defensa de los derechos de las personas LGBTQI+.

Valores:

- Respeto y valoracion de la diversidad sexual.

- Inclusién y no discriminacion.

- Igualdad de oportunidades.

- Participacion y colaboracion con la comunidad LGBTQI+.

- Transparencia y rendicion de cuentas.



FUNCIONES GENERALES:

La diversidad sexual y de género, en el contexto de la comunidad LGBTQI+y
su inclusion en la sociedad, pueden entenderse desde varios enfoques que
buscan garantizar el respeto, la igualdad de derechos y la integracion social. A
continuacion, se detallan algunas de estas funciones generales:

Objetivo general:

Fortalecer y promover la inclusiéon y el respeto a la diversidad sexual
(LGBTQI+) en el ambito institucional y social del municipio, a través del
fortalecimiento de un grupo de trabajo especializado, la articulacion de
acciones de atencion a la poblacion LGBTQI+, la elaboracion de documentos
informativos y sensibilizadores, la incidencia en las instituciones publicas y la
difusién de los nuevos estdndares de proteccion establecidos por la ley de
diversidad sexual y género en el estado de Guanajuato, con el fin de garantizar
el respeto a los derechos humanos y contribuir a la eliminacion de la
discriminacion hacia este grupo historicamente marginado.

Objetivos especificos:
1. Promover la Igualdad de Derechos

La principal funcién es asegurar que todas las personas, independientemente
de su orientacién sexual o identidad de género, disfruten de los mismos
derechos, oportunidades y proteccion en la sociedad. Esto implica el acceso
equitativo a la educacion, el empleo, la salud y la seguridad.

2. Fomentar la Inclusion Social

La diversidad sexual y de género debe ser reconocida como una parte natural y
valiosa de la sociedad, lo que requiere un esfuerzo para incluir a todas las
personas, sin importar su identidad de género o sexualidad, en los diferentes
espacios sociales, culturales, laborales y politicos.

3. Prevenir y Erradicar la Discriminacion



Se busca eliminar las actitudes y practicas discriminatorias que afectan a las
personas LGBTQI+, tales como la homofobia, transfobia y la violencia de
género. Esto implica crear politicas y leyes que penalicen la discriminacién y
promuevan la sensibilizacion y educacion en todos los niveles de la sociedad.

4. Garantizar la Proteccion Contra la Violencia

Las personas LGBTQI+ suelen ser victimas de violencia fisica, emocional y
psicoldgica debido a su identidad o preferencia. Una funcion esencial es
establecer medidas de proteccion que aseguren su bienestar, incluyendo el
acceso a mecanismos de denuncia y apoyo frente a situaciones de violencia.

5. Promover la Educacion y Sensibilizacion

Una funcion clave es la educacion en todos los ambitos (familia, escuela,
trabajo, comunidad) sobre la diversidad sexual y de género. Esto incluye la
formacion de individuos y grupos sobre los derechos y necesidades de las
personas LGBTQI+, asi como la promocion de actitudes de respeto y empatia.

6. Fomentar la Visibilidad y el Reconocimiento

El aumento de la visibilidad de la comunidad LGBTQI+ es crucial para lograr
un cambio cultural. Esto implica visibilizar las historias, luchas y logros de las
personas LGBTQI+ en los medios de comunicacion, en la politica y en la
cultura, con el fin de reducir los estigmas y prejuicios.

7. Promover el Bienestar Emocional y Psicologico

Las personas LGBTQI+ pueden enfrentar altos niveles de estrés y ansiedad
debido a la discriminacion y la falta de aceptacion. Es fundamental
proporcionar espacios de apoyo emocional, como centros de ayuda
psicoldgica, grupos de apoyo y redes de personas que comparten experiencias
similares.

8. Impulsar la Justicia Social

La promocion de la diversidad sexual y de género contribuye a una sociedad
mas justa al desafiar las normas tradicionales que imponen roles rigidos sobre
lo que es "normal" en cuanto a sexualidad y género. Esto favorece un
ambiente mas libre y plural, donde cada persona pueda vivir auténticamente.
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9. Garantizar la Accesibilidad a la Salud

Las personas LGBTQI+ enfrentan barreras en el acceso a servicios de salud
debido a la discriminacién o a la falta de conocimientos sobre sus necesidades
especificas. Una funcidén importante es asegurar que los servicios médicos
sean inclusivos, respetuosos y adecuados a las necesidades de esta poblacion,
especialmente en temas de salud sexual y reproductiva.

10. Apoyar la Autodeterminacion y la Expresion de Identidad

Las personas deben tener la libertad de vivir su identidad de género y su
orientacion sexual sin restricciones ni juicios. La autodeterminacion de género
y la capacidad de vivir de acuerdo con esta identidad es una funcién clave en
la lucha por la igualdad y el respeto.

En resumen, las funciones generales de la diversidad sexual y de género se
centran en la equidad, la inclusion y la proteccion de todas las personas,
independientemente de su identidad de género o preferencia sexual. Trabajar
en estos aspectos es esencial para crear una sociedad mas justa, respetuosa y
libre de prejuicios.

Estrategias:

La direccion de Diversidad sexual plantea las siguientes estrategias como
propuesta de trabajo con la finalidad de fortalecer la capacidad institucional
para contribuir a la erradicacion de la discriminacion de violencia relacionada
a la diversidad de género.

Estrategias

Objetivo: Fortalecer las capacidades institucionales, humanas y materiales para ofrecer a
las poblaciones diversas servicios de prevencion y atencién para contribuir a la
eliminacion discriminacion.

Propésito: El plan se ejecutard en cuatro ejes de accion principales, cada uno con
actividades especificas

oQué? ,Quién? | ;Como? (Cuand | ;Con qué | ;Qué




0? recursos? | resultados se
obtendran?
Ejes: Promover la igualdad de derechos
Realizar Direccié | Disefo de materiales | permane | plataform | Estas
campaias n de | educativos, nte as acciones
informativas | Diversid | publicacién en institucio | buscan
ad medios de nales visibilizar y
sexual comunicacion y sensibilizar a
en redes sociales la poblacion
conjunto local sobre la
con el diversidad e
gobierno inclusion
municip
al
Capacitacion a | Personal | Realizacion de | Permane | No
servidores de la | platicas, talleres y [nte especifica
publicos, Direccid | capacitaciones  en do
empleadores y [ n de | temas de
fuerza de | Diversid | sensibilizacion.
seguridad. ad
sexual
Eje 2: promover la educacion y la sensibilizacion
Charlas y | Personal | Llevando a cabo | permane | No Garantizar
talleres en | de la | diferentes nte especifica | condiciones
escuelas (nivel | Direcci6 | actividades  como do de igualdad,
medio y|[n de | jornadas respeto,
superior), Diversid | informativas, visibilidad y
empresas y |ad platicas, talleres y bienestar
espacios sexual ferias de salud. para las
comunitarios poblaciones
diversas.
Materiales Personal | Realizar campafas | permane | No
educativos de la | de difusion | nte especifica
impresos y | Direccié | educativas,  como do
digitales sobre | n de | carteleras, videos,
diversidad, Diversid
equidad y | ad
derechos. sexual
Programas Personal | Busca tener un [ Permane | No
radiales o |de la | grupo de didlogo [ nte especifica
podcasts Direccié | con profesionales y do




educativos

n de
Diversid
ad
sexual e
invitados
especiale
S

publico en general.

Eje 4: Promover el bienestar emocional y psicologico

Servicios de | Personal | Contar con el [ Permane | No
acompafiamie | de la | personal capacitado | nte especifica
nto Direccid | para dicha accion do
psicolégico y | n de
gratuito  para | Diversid
personas ad
diversas sexual
Espacios Personal | Contar con los [ Permane | No
seguros de la | recursos materiales | nte especifica
comunitarios | Direcci6 |para la adecuada do
para dialogo, | n de | atencion y adaptarlo
contencién, y | Diversid | para que sea un
redes de apoyo | ad lugar comodo vy

sexual seguro  para la

poblacién atendida.

Mayor
acceso a
servicios
publicos,
educativos y
salud en
condiciones
de igualdad.
Ademés de
mejorar el
bienestar
emocional y
psicologico.

Eje 5: Garantizar el acceso efectivo a los derechos humanos y a la justicia de las

personas LGTQI+

Asesoria Personal | Contar con el | Permane | No Garantizar el
juridica de la | personal capacitado | nte especifica | acceso
gratuita en | Direcci6 | para dicha accion do efectivo e
temas de | n de inmediato a
identidad  de | Diversid la  justicia
género, ad para la
discriminacion | sexual poblaciéon

y derechos diversa.
civiles

Acompafiamie | Personal | Contar con el | Permane | No Acceso

nto en tramites | de la | personal capacitado | nte especifica | efectivoy

de Direccié | para dicha accion y do gratuito para
reconocimient | n de | con los medios para la

o de identidad | Diversid | el acompanamiento. rectificacion
de género ante | ad de su




el Registro | sexual identidad en
Civil el acta de
nacimiento y
brindar
dignidad.
Canalizacién y | Personal | Contar  con el [ Permane | No Garantizar el
vinculacion de la | personal capacitado | nte especifica | acceso
con instancias | Direcci6 | para dicha accién. do efectivo e
estatales y|n de inmediato a
federales de | Diversid la  justicia
defensa de | ad para la
derechos sexual poblacion
humanos diversa en los
servicios
interinstituci
onales.
Eje 6: Promocion de la salud sexual
Acciones Personal | Educacion sexual | permane
educativas, de la | integral nte Acceso a
sociales y | Direcci6 | Brindar informacion servicios de
sanitarias n de | cientifica y salud
orientadas  a | Diversid | adecuada a la edad. .
que las | ad Facilitar el
personas sexual | Abordar temas como acceso a
puedan  vivir el  cuerpo, las servicios de
su sexualidad emociones, el salud sexual .
de manera consentimiento, la
informada, diversidad sexual y
responsable, de género, y las Pruebas de
segura, relaciones ITS, .
placentera 'y saludables. conscjeria
libre de
discriminacion Prevencion de | permane
riesgos nte
Prevencion de
infecciones de
transmision  sexual
(ITS), incluido el

VIH.

Promocion del uso
correcto de métodos
anticonceptivos y




preservativos

Metas:

El trabajo por la inclusion y promocion de la diversidad sexual y de género se
refieren a los logros tangibles y medibles que reflejan el avance hacia una
sociedad mas justa, inclusiva y respetuosa con la comunidad LGBTQI+. Estos
indicadores ayudan a evaluar el impacto de las politicas, programas y
esfuerzos de sensibilizacion. A continuacion, se presentan algunos de los
principales indicadores de éxito:

1. Reduccion de la Discriminacion

e Medicion de incidentes de discriminacion: Disminucion de denuncias
de discriminacién, violencia o acoso por razones de identidad de género
u orientacion sexual.

2. Aumento de la Inclusion en Politicas Publicas.

e Inclusion en politicas publicas: Implementacion de politicas que
promuevan la inclusion y la equidad en el ambito laboral, educativo,
social y de salud.

3. Acceso a la Salud y Bienestar

e Mejoramiento en la salud mental y fisica: Disminucion de problemas
de salud mental relacionados con la discriminacion, como la depresion
o la ansiedad, medido por encuestas o estudios de salud.

e Atencion médica inclusiva: Incremento en el acceso de las personas
LGBTQI+ a servicios de salud adaptados a sus necesidades, incluyendo
salud sexual y reproductiva.

4. Proteccion Legal y Derechos Humanos



e Legislacion inclusiva: La adopcion de leyes y normativas que protejan
los derechos de las personas LGBTQI+, como leyes contra la
discriminacion, el matrimonio igualitario y el reconocimiento de
identidad de género.

e Acceso a justicia: Aumento en el numero de casos donde las personas
LGBTQI+ han recibido justicia.

9. Reduccion de la Violencia y Acoso

e Disminucion de los crimenes de odio: Reduccion en el nimero de
crimenes de odio, violencia doméstica y acoso escolar o laboral basados
en la identidad de género o la orientacion sexual.

e Creacion de espacios seguros: Incremento de la creacion de espacios
seguros en instituciones educativas, lugares de trabajo y comunidades
en general para personas LGBTQI+.

Cronograma:
MES Dias Conmemorativos Actividades
Enero 13 de Enero: Dia Mundial de la Sensibilizacion y concientizacion
Lucha contra la Depresion a través de platicas
Modulo informativo en cabecera
municipal y comunidades.
Atencion Psicologica, Terapia
Sexual y Orientacion Juridica
Tramitacion de reconocimiento
de identidad.
Toma de pruebas de
VIH/SIDA/Hepatitis C
Febrero 13 de Febrero: Dia Internacional | Sensibilizacién y concientizacion
del Condéon a través de platicas
19 de Febrero: Dia Internacional
contra la Transfobia y Homofobia | Médulo informativo en cabecera
en el Deporte municipal y comunidades.
Atencion Psicologica, Terapia
Sexual y Orientacion Juridica




Tramitacion de reconocimiento
de identidad.

Toma de pruebas de
VIH/SIDA/Hepatitis C

Instalacion de la comision
Municipal de Diversidad Sexual

Platica informativa en
instancias educativas
medias-superior (Dia
Internacional del Condén)

Marzo 1 de Marzo: Dia Mundial de la Sensibilizacion y concientizacion
Concientizacion sobre la a través de platicas
autolesion
4 de Marzo: Dia Internacional de | Mddulo informativo en cabecera
la Sensibilizacion sobre el Virus municipal y comunidades.
del Papiloma Humano
31 de Marzo: Dia Internacional Atencion Psicologica, Terapia
de la Visibilidad Trans Sexual y Orientacion Juridica
Tramitacion de reconocimiento
de identidad.
Toma de pruebas de
VIH/SIDA/Hepatitis C
Pliatica conmemorativa al Dia
Internacional de la Visibilidad
Trans
Abril 6 de Abril: Dia Internacional de la | Sensibilizacion y concientizacion
Asexualidad a través de platicas
26 de Abril: Dia Internacional de
la Visibilidad Lésbica Moédulo informativo en cabecera
municipal y comunidades.
Atencion Psicoldgica, Terapia
Sexual y Orientacion Juridica
Tramitacion de reconocimiento
de identidad.
Toma de pruebas de
VIH/SIDA/Hepatitis C
Implementacion de baiios
inclusivos internos del
Municipio de Cortazar Gto.
Mayo 17 de Mayo: Dia Internacional Sensibilizacion y concientizacion

contra la Homofobia, Transfobia

a través de platicas




y Bifobia

24 de Mayo: Dia Internacional de
la Visibilidad
Pansexual/Panromantico

31 de Mayo: Dia Nacional contra
los Crimenes de Odio

Moédulo informativo en cabecera
municipal y comunidades.

Atencion Psicoldgica, Terapia
Sexual y Orientacion Juridica

Tramitacion de reconocimiento
de identidad.

Toma de pruebas de
VIH/SIDA/Hepatitis C

Exposicion de arte en
conmemoracion al Dia
Internacional contra la
Homofobia, Transfobia y
Bifobia

Junio

25 de Junio: Dia Mundial de la
Diversidad Sexual

28 de Junio: Dia Internacional del
Orgullo LGBTTTIQ+

Sensibilizacion y concientizacion
a través de platicas

Moédulo informativo en cabecera
municipal y comunidades.

Atencion Psicologica, Terapia
Sexual y Orientacion Juridica

Tramitacion de reconocimiento
de identidad.

Toma de pruebas de
VIH/SIDA/Hepatitis C

Marcha del Orgullo
2da Expo Diversa
Cine Diverso

Julio

14 de Julio: Dia Internacional de
la Visibilidad no binaria

Sensibilizacion y concientizacion
a través de platicas

Moédulo informativo en cabecera
municipal y comunidades.

Atencion Psicologica, Terapia
Sexual y Orientacion Juridica

Tramitacion de reconocimiento
de identidad.

Toma de pruebas de
VIH/SIDA/Hepatitis C

Feedback de actividades del
Mes del Orgullo




AgOStO 10 de Agosto: Dia Internacional Sensibilizacion y concientizacion
del Turismo LGBTTTIQ+ a través de platicas
19 de Agosto: Aniversario de la
Bandera Trans Mobdulo informativo en cabecera
municipal y comunidades.
Atencion Psicoldgica, Terapia
Sexual y Orientacion Juridica
Tramitacion de reconocimiento
de identidad.
Toma de pruebas de
VIH/SIDA/Hepatitis C
Septiembre 4 de Septiembre: Dia Mundial de | Sensibilizacién y concientizacion
la Salud Sexual a través de platicas
10 de Septiembre: Dia
Internacional para la Prevencion Modulo informativo en cabecera
del Suicidio municipal y comunidades.
23 de Septiembre: Dia
Internacional de la Bisexualidad Atencion Psicoldgica, Terapia
Sexual y Orientacion Juridica
Tramitacion de reconocimiento
de identidad.
Toma de pruebas de
VIH/SIDA/Hepatitis C
Expo-emprende-diversa
Octubre 8 de Octubre: Dia Internacional Sensibilizacion y concientizacion
de las Lesbianas a través de platicas
10 de Octubre: Dia Mundial de la
Salud Mental Modulo informativo en cabecera
11 de Octubre: Dia para salir del | municipal y comunidades.
armario
26 de Octubre: Dia Internacional | Atencidn Psicoldgica, Terapia
de la Visibilidad Intersex Sexual y Orientacion Juridica
Tramitacion de reconocimiento
de identidad.
Toma de pruebas de
VIH/SIDA/Hepatitis C
Implementacién de bafios
inclusivos internos del
Municipio de Cortazar Gto.
Noviembre 8 de Noviembre: Dia de la Sensibilizacion y concientizacion

Solidaridad Intersex
13 de Noviembre: Dia en contra
la violencia a personas No

a través de platicas

Moddulo informativo en cabecera




Binarias
20 de Noviembre: Dia de la
Memoria Trans

municipal y comunidades.

Atencion Psicologica, Terapia
Sexual y Orientacion Juridica

Tramitacion de reconocimiento
de identidad.

Toma de pruebas de
VIH/SIDA/Hepatitis C

Implementacion de bafios
inclusivos internos del
Municipio de Cortazar Gto.

Diciembre

1 de Diciembre: Dia Mundial de
la Lucha contra el VIH/SIDA

2 de Diciembre: Dia de la
Visibilidad Gay

8 de Diciembre: Dia del Orgullo
Pansexual

16 de Diciembre: Dia
Internacional de la Solidaridad
con las personas viviendo con
VIH/SIDA

Sensibilizacion y concientizacion
a través de platicas

Moédulo informativo en cabecera
municipal y comunidades.

Atencion Psicoldgica, Terapia
Sexual y Orientacion Juridica

Tramitacion de reconocimiento
de identidad.

Toma de pruebas de
VIH/SIDA/Hepatitis C

Feria de salud y Platica
conmemorativa al Dia Mundial
de la Lucha contra el
VIH/SIDA

** El anterior cronograma/planeacion de actividades puede ser sujeto de
modificaciones atendiendo a las necesidades del momento asi como a factores
externos. Es nominativo mas no limitativo.



