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Cortazar, oficialmente llamado Municipio Libre de Cortazar, es uno de los 46 municipios del
Estado de Guanajuato, en México. Se ubica al sureste de su territorio en la Region del Bajio y se
asienta a la ribera del rio Laja. Tiene una extension de 367 km?, equivalente al 1,2 % de la
superficie estatal.

Limita al norte con los municipios de Cortazar y Celaya, al este con Celaya, al oeste con el
municipio de Salamanca, al sureste con Tarimoro, al sur con Salvatierra y al suroeste con Jaral
del Progreso.

GEOGRAFIA

La ciudad de Cortazar (cabecera municipal) esta situada a los 100°57'48.5892" de longitud
oeste del meridiano de Greenwich y a los 20°28'59.8972" de latitud norte. Su altura promedio
sobre el nivel del mar es de 1 740 metros.

Para el 2020, segun el Censo de Poblacién y Vivienda cuenta con una poblacién total de 97
mil 928 habitantes, de los cuales 50 mil 393 son mujeres y 47 mil 535 son hombres,
representando el 51.5 por ciento y el 48.5 por ciento, respectivamente.

La edad mediana de las mujeres es de 30 aiios, mientras que en el caso de los hombres es de
30.

En lo que respecta a relacién de hombres y mujeres, ésta es de 94.33 hombres por cada 100
mujeres.

VIDA FAMILIAR

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en el municipio de Cortazar habia 25
mil 373 hogares censales, de los cuales 8 mil 218 tenian como jefa de familia a una mujer,
mientras que los 17 mil 155 hogares restantes a un hombre; siendo asi los hogares con jefatura
femenina representan el 32.3 por ciento, mientras que aquellos con jefatura masculina el 67.7
por ciento

Para el mismo afio, habia 40 mil 896 mujeres de 12 afios y mas, de las cuales 27 mil 818 son
madres, lo que representa el 68 por ciento de las mujeres en ese rango de edad. Realizando un
desglose segun el estado civil de estas mujeres, tenemos que el 74.3 por ciento de las mujeres
gue son madres cuentan con una pareja -ya sea porque estan casadas o se encuentran viviendo
en union libre- lo que equivale a 20 mil 666 madres; mientras que el 25.7 por ciento restante no
tiene una pareja, lo que representa a 7 mil 151 mujeres.

De acuerdo con lo anterior, las mujeres que ejercen la maternidad sin una pareja las podemos
integrar en 4 grupos: mujeres separadas, divorciadas, viudas y solteras. De esta manera, las
mujeres que enviudaron representan la mayor poblacién con el 38.6 por ciento de las mujeres
de 12 afios y mds que son madres sin una pareja, que equivalen a 2 mil 762 mujeres madres sin
una pareja.
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MISION:

Generar las condiciones en materia de seguridad publica, para preservar el orden publico,
proteger la integridad fisica, los derechos y los bienes de los habitantes de Cortzar, previniendo
la comisién de delitos, dentro de un orden juridico actualizado a través de la permanente
profesionalizaciéon del cuerpo, mejora administrativa y aplicacion de tecnologia policial,
coadyuvando asi mismo con la procuracion y administracion de justicia no solamente en nuestro
municipio sino también en nuestro estado.

VISION:

Ser una direccién de seguridad publica que actué dentro del orden juridico y con respeto a
los derechos humanos, garantizando la paz publica; promoviendo la confianza ciudadana por
medio de la proximidad social policial y las acciones de prevencidon del delito, mediante Ila
profesionalizacién de sus elementos, la actualizacién y homologacién de sus métodos vy la
incorporacién de sistemas de inteligencia policial.

VALORES:

Legalidad
Eficiencia
Profesionalismo
Disciplina
Compromiso
Objetividad
Lealtad
Honradez
Responsabilidad
Respeto a los derechos humanos
Tolerancia




MARCO JURIDICO NORMATIVO
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FEDERAL.:

Constitucidn politica de los estados unidos mexicanos.
Ley general del sistema nacional de seguridad publica.
Cddigo nacional de procedimientos penales

Cédigo penal federal

Ley federal de armas y explosivos.

Ley federal del trabajo.

Ley general de salud.

Ley de amparo.

ESTATAL:

Constitucidn politica del estado de Guanajuato

Ley de seguridad publica del estado de Guanajuato
Ley Organica Municipal del Estado de Guanajuato
Ley de Victimas del Estado de Guanajuato

Ley de Archivos del Estado de Guanajuato

Ley para la busqueda de personas desaparecidas en el Estado de Guanajuato

Ley de los Derechos de niias, nifios y adolescentes del Estado de Guanajuato

Ley del Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado y Municipios de Guanajuato
Ley para prevenir, atender y erradicar la violencia en el Estado de Guanajuato

Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el Estado de Guanajuato

Ley de Seguridad Privada del Estado de Guanajuato

Ley para la prevencidn social de la violencia y la delincuencia del Estado de Guanajuato

Ley de Justicia Civica del Estado de Guanajuato




v’ Cédigo penal del estado de Guanajuato.

MUNICIPAL:

v’ Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Cortazar Guanajuato

v Reglamento interno de Trabajo de los servidores publicos del Municipio de Cortazar
Guanajuato

v Reglamento de Policia para el Municipio de Cortazar Guanajuato
v Reglamento Interno de la Direccién de Policia Municipal del Cortazar Guanajuato

v Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de los cuerpos de Seguridad Publica de Cortazar
Guanajuato

v Reglamento para el Centro de Detencién para Oficiales Calificadores para el Municipio de
Cortazar Guanajuato

v Reglamento Interno de la Coordinacién del Centro de Atencién de Emergencias (CAE) del
Municipio de Cortazar Guanajuato.

v Reglamento del Servicio Profesional de Carrera del Sistema de Desarrollo Policial del
Municipio de Cortazar Guanajuato

v" Manual que regula el uso de la fuerza de los cuerpos de Seguridad Publica del Municipio de
Cortazar Guanajuato

LINEAS ESTRATEGICAS

O Prevencién del Delito con Participacién Ciudadana.

Prevenir y reducir los factores de riesgo que generan violencia y delincuencia, mediante
estrategias de cohesion social, fomentando la cultura de la legalidad y el respeto irrestricto a los
derechos humanos.

Fomento de una cultura de la legalidad: Consiste en llevar a cabo acciones que fomenten
una cultura civica y de participacion, informando sobre los derechos y obligaciones como
integrantes de la sociedad fomentando una cultura de la no violencia, de la denuncia y del
autocuidado, resaltando la importancia del uso adecuado y responsable de la linea 066 y 089.




Conformacion de Redes ciudadanas: Se llevara a cabo la integracién de comités vecinales
en las colonias del municipio con la finalidad de establecer mecanismos de autocuidado y
autoproteccion, ademas de capacitar a los integrantes de los comités para la resolucién pacifica
de conflictos en la colonia, ademads de lo anterior; los comités serdn el vinculo directo con la
Direccidn de Prevencién del Delito para la recuperacion y apropiacion positiva del entorno.

Ferias de Prevencioén: La Feria de Prevencidn es un evento familiar masivo dirigido a nifios
y adultos en el cual se generan actividades recreativas y de convivencia, promoviendo los
valores, la cultura de la seguridad y de la prevencidn.

Atencidn a jovenes integrantes de pandillas: Se llevara a cabo un acercamiento con los
lideres de pandillas con la finalidad de establecer acuerdos de no agresion, ofreciéndoles
alternativas que les permitan concientizarlos sobre las consecuencias que implica participar en
actos antisociales y ofreciendo alternativas para generar proyectos de vida sanos.

El deporte como medio de prevencién de conductas antisociales y las adicciones:
Se llevaran a cabo la generacidn de actividades deportivas y recreativas que permitan la sana
utilizacion del tiempo libre, el desarrollo de las capacidades de autocontrol, el mejoramiento de
la autoestima y el fortalecimiento de los valores familiares y sociales, ademas de prevenir el
consumo de drogas.

La cultura como mecanismo de prevencion: Promueve la participacion de la sociedad
en general, en actividades culturales que transmiten mensajes alusivos a la prevencidn social de
la violencia y la delincuencia.

Por una familia sin violencia: En este programa se realizan acciones integrales contra el
fendmeno de la violencia intrafamiliar, entre las cuales podemos mencionar visitas de
conciliacion personalizadas, orientaciones sobre este fendmeno en planteles educativos y
colonias, ademds de foros en las colonias que agudizan esta problematica, cada una de las
acciones llevando el firme objetivo de disminuir las conductas agresivas que generan sin duda
la descomposicién del tejido social.

Prevencion de la violencia escolar: Se busca impulsar la activa participacion de las
comunidades educativas y de los padres de familia con acciones preventivas en casos de
maltrato entre iguales en los centros escolares que favorezcan entre los estudiantes una
convivencia basada en el respeto, la colaboracién y la tolerancia en el ejercicio de sus derechos.

Transporte seguro: Se realizardn convenios con los transportistas de ruta fija y semifija, con
la finalidad de establecer mecanismos de prevencion tanto para los usuarios del servicio como
para los prestadores del mismo.




Joévenes Activos y Productivos: Con estos programas se pretende lograr que los jévenes
en constante conflicto con la ley, tengan mejores opciones de vida, a través de brindarles
capacitacién y herramientas con la finalidad de lograr un cambio, haciendo de ellos jovenes
productivos.

Implementacion de Poligonos: Mediante la elaboracién de diagnésticos, sobre la situacion
de violencia y delincuencia que acontece en el municipio, se implementaran estrategias
mediante la determinacién de poligonos.

Profesionalizacion de los Cuerpos de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, Proteccidn Civil y
Fiscalizacion.

Incrementar La Capacidad Operativa: Seguridad Publica, Transito y Vialidad Proteccion Civil.
Fiscalizacién.

Mantener una Coordinaciéon Permanente Interinstitucional.

OBJETIVOS GENERALES

* Salvaguardar la integridad de los ciudadanos y su patrimonio, reduciendo los indices
delictivos para preservar el orden y la paz social, manteniendo el cuerpo policial técnica,
legal y éticamente preparado para combatir eficazmente la delincuencia con mejor equipo
y tecnologia actualizada. Y asi como mantener las vialidades en dptimas condiciones para el
uso seguro de los transeuntes, Vehiculos y la prevencion y disminucion de accidentes viales,

* Fortalecer la cultura de la legalidad y participacién social con mecanismos que contribuyan
a prevenir el delito y el respeto a los derechos humanos, implementando programas
ciudadanos como extension de los sistemas de seguridad.

* Implementar la estructura operativa de seguridad publica municipal, con la ampliacion de
la plantilla orgédnica, los medios de transporte, comunicacién, armamento y equipo policial,
necesarios y acorde al crecimiento demografico e indice delincuencial del municipio.

* Sistematizar la profesionalizacidn del personal de seguridad, Transito y Vialidad y proteccion
civil y Fiscalizacién a través de hacer efectiva una seleccién, reclutamiento, formacién inicial,
capacitacidn, permanencia, ascensos y retiro del personal de la Direccién General.

* Establecer y mantener la coordinacién con las diferentes corporaciones de seguridad
publica, en sus diferentes niveles, municipal, estatal o federal y su vinculacion con la
ciudadania en los términos que marca la legislacion respectiva vigente.




* Lograr que las corporaciones de la Direccidn General de Seguridad Publica en el municipio
sean corporaciones de PROXIMIDAD SOCIAL. confiables para la ciudadania, de tal
manera que cualquier ciudadano acuda a ellas con la seguridad de que sus acciones y
actuaciones estaran siempre dentro del marco de la legalidad.

* Lograr que las corporaciones de la Direccion General de Seguridad Publica, Vialidad y
Transporte, Proteccion Civil y Fiscalizacidon, cuenten con los exdmenes de

Control y Confianza aprobados y capacitados para el buen desempefio de sus funciones

y cumplan con todos los elementos tedricos, practicos y materiales para afrontar el nuevo
Sistema de Justicia Penal.

LINEAS DE ACCION Y OBJETIVOS 2024-
2027

municipio

LINEA DE
. NO.OBJ |OBJETIVOS INDICADORES META 2021-2024
ACCION
Fondo Estatal
Capacitacion ciudadana para una cultura libre de violencia
Programa de jovenes en riesgo (pandillas) Resultados de la
evaluacion  después
) o o L
No.1 Inhibiendo las drogas d? la intervencion, 100 % en la poblacién del
(listas de municipio
Programa municipal de la violencia y la delincuencia asistencias,  fotos,
encuestas)
Resistencia al consumo de drogas
A. Atencidn a jévenes en riesgo
PREVENCION 5 o deaicoholvd
DEL DELITO royecto para prevenir el uso de alcohol y drogas
CON Numero de platicas,
PARTICIPACION conferencias, obras de
CIUDADANA. No.2 Programa de escuela libre de violencia teatro, foros,| 100 % en la poblacion
campafias, etc.
Numero de colonias y
comunidades
No.3 Proyecto de prevencién social de la violencia y la| atendidas, Cubrir: 100 % colonias y
' delincuencia en apoyo a la nifiez organizadas en| comunidades
comités
Multiplicador de comité de seguridad
Ndmero de
. 1 0,
No.4 Programa de apoyo preventivo a mujeres integrantes de Cubr.lr. .el 100 % en el
comerciantes e municipio
industrias del




Concientizar y fomentar la cultura de prevencién social y
de educacion vial en la ciudadania

Fomentar y fortalecer la participacién ciudadana

Integrar y fomentar la participacién de comercios e
industrias en la prevencion de autoproteccion

Numero de
Coadyuvar  integralmente con las diferentes| integrantesen Cubrir el 100% en atencién
No. 5 dependencias en los programas de prevencién de la| MeUN'oONes, platicas,| conjunta con las
violencia social y de genero conferencias, dependencias
atencidn a escuelas.
LINEA DE
P NO. OBJ OBJETIVOS INDICADORES META 2021-2024
ACCION
Establecer los procedimientos para la seleccién e| Aprobacién de la| El personal de ingreso este
ingreso a las corporaciones policiales, acorde a lo| actualizacién de| al 100% con los requisitos
No.1 establecido en la ley general del sistema nacional de| requisitos para| iniciales para su formacion
seguridad publica. ingreso (control de| inicial.
8 confianza).
PROFESIONALIZA Regular.lzar” la capa.ut.auc.n/\, policial inicial, Alcan%ar .’el 100% en
CION DEL No.2 regularizacion y de especializacién acorde a las Porcentaje semestral. | capacitacion.
CUERPO DE necesidades del sistema Homologada.
SEGURIDAD PUBLICA Desarrollar la conducta ética policial y de servicio| Denuncias Policia de proximidad
MUNICIPAL. No.3 publico, en atencién a la ciudadania. ciudadanas. social
. o, Aprobar los acuerdos
Elaborar el procedimiento de promocién y ascensos )
o . . para la promocion de .
No.4 que permita sistematizar y Re categorizar el cuerpo de Cubrir las vacantes.
. s ascensos.
seguridad publica
Elevar el nivel académico del cuerpo de seguridad| Porcentaje semestral. | Homologar al 100% el
No.5 publica. nivel.
Sistematizar la evaluacidn de habilidades y destrezas y| Evaluaciones. Mantener el nivel
No.6 conocimientos de la funcién policial. Examenes profesional.
Expedientes
) personales.
NO.7 Implementa.\r los Rrocedlmle.njcos homologados para la Porcentaje. Presentar Dlg.m.flcar la carrera
permanencia y retiro del policia. propuesta al consejo. policial.
NO.8 Sistematizar la evaluacion del desempefio de la funcion| Evaluacién de| Dignificar la carrera
: policial expedientes. policial.
NO.8 Sistematizar la evaluacion del desempefio de la funcidn| Evaluacién de| Dignificar la carrera
’ policial expedientes. policial.




Gestionar la adecuacion, modernizacion

homologacién del equipo necesario para la operacion

y

Mantener

No.1 . X ) . Tramites, Fortaseg. coordinacion con
policial e interconexiéon a la red nacional de e
L plataforma “México
telecomunicaciones, (Fortaseg).
C.
INCREMENTAR LA Diagnésticos
CAPACIDAD o Adecuar areas, de capacitacidon, necesarias para la X ’ Contar con instalaciones
OPERATIVA N.©2 i - Estudios. )
. seguridad publica. . funcionales y completas.
Recomendaciones.
. L ’ . Cubrir el 100% cabecera
N©3 Gestionar la adquisicion de vehiculos, armamento.,| Articulos municipal y comunidades.
radios y equipo policial. Adquiridos.
LINEA DE ACCION NO.OBJIOBJETIVOS INDICADORES META 2021-2024
. . . Recomendaciones. .
No.1 Equipamiento de la central de emergencias acorde al Estudio Mantener actualizado el
’ programa escudo. o sistema de datos.
Coordinaciones.
Mantener la coordinacién con las comandancias , X Complementar la
. . Ndmero de recorridos en ) .
No.2 regionales federales y estatales, los municipios a00v0 seguridad publica dell
aledaiios para apoyo permanente. poye- municipio.
D. COORDINACION
PERMANENTE Defini tabl dinacié |
efinir establecer coordinacién con las .
INTERINSTITUCIONAL o Y . o, Disponer de informacién
instituciones paraestatales y privadas del sector| Informacion depurada, , .
No.3 . ) . . ) - .. . de cardcter vital en
industrial, asi como con las de caracter de instalacion| Informacion obtenida. .
) apoyo a instituciones.
vital.
S L . Disminuir la comision de|
Coordinacion y participacion en operativos , . .
o Numero de operativos.delitos y faltas|
No.4 Intermunicipales, Federales (Cuerpo de Resultado operativo pdministrativas en el
Defensas Rurales, Gendarmeria y SEDENA.) P : L
Municipio.




DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Prevencidn social de la delincuencia y la violencia

NUMERO PROYECTO/ ACCION PERIODOI|INDICADORES META
1 Programas FORTAMUN, FOFISP 3 afos No de personas atendidas [Cumplimiento de programas
Concientizar y fomentar la cultura de| No. De personas|
2 prevencion social y de educacién vial en laj| Mensual [atendidas. Cumplimiento del programa.
ciudadania
Fomentar fortalecer la articipacién No. De ersonas ; .
3 . v P P Mensual . P 100% en comités realizados
ciudadana atendidas.
Integrar y fomentar la participacion de| No. De reuniones|
4 comercios e industrias en la prevencion de| Mensual ciudadanas conDisminuir las conductas antisociales en un
autoproteccion comerciantes €100%
industriales.
Coadyuvar integralmente con las diferentes
5 dependencias en los programas de Mensual No. De personas{100% de platicas en escuelas de todos los
prevencion de la violencia social y de genero atendidas. niveles, colonias y comunidades
., . R Cumplir con 36 sesiones,
Conformacion del Consejo y Participacion|_ P o, .
6. . 3 afios para contar con el 100% delLa conformacidn del Consejo
Ciudadana
la meta
Emitir un plan para contar con una
herramienta que concentre la
7. Plan de Trabajo Anual del Consejo Anualmente |100% del Plan sistematizacion de las actividades del
consejo para darle cumplimiento a sus
atribuciones
Realizar actividades en conjunto con el ., |Dar cumplimiento al 100% al plan del
8. ) - J,, . Anualmente |No. de Personas atendidas K P ? P
consejo de consulta y participacién ciudadana trabajo anual
L L . . . Generar programas y acciones|
Conformacion de la comisién municipal de Cumplir con 36 sesiones|
N . . ) . N transversales que reduzcan los
9 prevvencmn. social de la violencia y[3afios para contar con el 100%| factores detonantes de violencia y la
delincuencia de la meta delincuencia
Programa municipal de la comision de . Impulsar la prevenciéon y el autocuidado
., i R . N No de personas atendidas . . .
10 prevencion social de la violencia y|6afios 1 100% mediante platicas, ferias, campamentos,
. . a .
delincuencia ’ foros, conferencias
Diversificar esquemas de
11 Atencidn a consejos, cdmaras y Organizacio’n3 afios Cumplir conjcorresponsabilidad entre sociedad vy
de la Sociedad Civil capacitaciones al 100%  |gobierno con la finalidad de generar,
soluciones en materia de prevencién
Informar a la poblacion a través de los|
Generar  campafias de  prevencién Dar cumplimiento a 12/diversos medios de comunicacion, I3
12 encaminadas a la cultura de la denuncia y[3 afios reportes mensuales, paradifusion con el uso del mensaje de alto
adicciones contar con el 100%
impacto en el municipio
13 Conocer la percepcién ciudadana de la
Elaboracion de encuestas de percepcion No, de personas atendidas| R p, K P )
Anualmente seguridad publica con relacion a la

ciudadana en materia de seguridad publica

al 100%

victimizacion y el consumo de drogas




Integracidn, capacitacién e implementacion Fortalecer la cohesion social a
de estrategias a comités de seguridad vecinal, ., |comités con padres de familia,
i o LT - No. de personas atendidas| ; s
14 asi comités de participacién ciudadana 3 afios 1 100% comerciantes o cualquier tipo de
? organizacién civil en zonas urbanas o
rural
Programa de grupos pandilleriles en jovenes Llevar a caboBrindar atencidon a joévenes en acciones|
en riesgo dando seguimiento al 3 ai capacitaciones a grupos  |preventivas con la finalidad de fortalecer la
15 Programa de resistencia al consumo de anos de jovenes para contar conicohesién comunitaria y prevencién de
drogas el 100% adicciones
PROFESIONALIZACION DEL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.
Establecer los
procedimientos para la
seleccién de ingreso a las|
1 corporaciones POHCia'eS,A(;e? strati M | Aprobar la solicitud de| Cubrir ingreso al
acorde a lo establecido en ?R:)"n's rativa ensua requisitos 100%
la ley general del sistema
nacional de seguridad
publica.
Regularizar la
capacitacion, policial
inicial, regularizacion y de o . |Requisito cubierto al
2 especializacion acorde a| Capacitacion Mensual Curso de regularlzauon.loory
(]
las  necesidades  del
sistema
Desarrollar la conducta
ética policial y de servicio , . . /Atencién al personal
3 . .p v B Capacitacion. Mensual Diagnosticos laborales P
publico, en atencidn a la al 100%
ciudadania.
Elaborar el procedimiento Responsable del area
de promocion y ascensos|Area
4 que permita sistematizarfadministrativa Semestral Promocidn de plazas Cubrirlas al 100%
v Re categorizar el cuerpo|(Rh)
de seguridad publica
Elevar el nivel académicolArea
. L . . . . . [Elevar el rango de
5 del cuerpo de seguridadfadministrativa Semestral Diagnostico académico. .
L estudios al 100%
publica. (Rh)
Sistematizar la evaluacién
de habilidades y destrezas L, Numero de elementosPersonal evaluado al
6 o Capacitacion Anual n
y conocimientos de la policiales a evaluar. 100%
funcién policial.
Implementar los
procedimientos Area Evaluaciones del . ..
L X . Dignificar al personal
7 homologados para lajadministrativa Anual expedientes
. . len propuesta.
permanencia y retiro dell(Rh) propuesta.
policia.




Sistematizar la evaluacién

del L, Numero de elementosPersonal evaluado al

desempefio de la funcién Capacitacion pnual policiales a evaluar. 100%

policial
COORDINACION OPERATIVA

Gestionar la  adecuacion,

modernizacién yl

homologacion del equipo

necesario para la operacion IAdquisiciones Cobertura total con
1 - . L Semestral .

policial e interconexién a la mensuales plataforma México

red nacional de|

telecomunicaciones,

(FORTAMUN).

Adecuar areas, de Programa Contar con
2 capacitacidn, necesarias para Semestral De rehabilitaciones de|instalaciones

la seguridad publica. areas adecuadas.

Gestionar la adquisicion de Programa Contar con equipo
3 vehiculos, armamento, radios| Semestral )Adquisiciones y material necesario.

y equipo policial.

Implementacion de
operativos  intermunicipales|

en coordinacion con los
municipios que conforman la
4 zona IV, como lo son: Celaya,
Salamanca,
Cortazar, Juventino Rosas,
Comonfort Direcciony
Subdireccién
5 Operativos de alto impacto
Realizar recorridos de
6 vigilancia y prevencion en|
cabecera municipal vl
comunidades
Realizar operativos
emergentes en la revision vy
v supervision en casas de

cambio, chatarreras, talleres
de vehiculos automotrices |
motocicletas

Director
Subdirector

Regularizaciéon

Durante los 3 afios se
implementaran
180 operativos

Calendario de|
operativos mensuales

Enfocados a la
disminucion del
indice delictivo del
Municipio

Durante los 3 afios se
implementaran
180 operativos

Calendario de|
operativos mensuales

Enfocados a la
disminucion del
indice delictivo del
Municipio

Durante los 3 afios

Con el personal de los|
tres turnos de esta
Direccion

Enfocados a la
disminucion del
indice delictivo del
Municipio

Durante los 3 afios,
con el objetivo de
implementar 2
operativos
anualmente

En coordinacion
dependencias
Estatales, Federales V|
Municipales

con

Enfocados a la
disminucién del
indice delictivo del
Municipio




COORDINACION PERMANENTE ENTRE LA CENTRAL DE EMERGENCIAS 911 CON
ENLACE AL C5i

Equipar a central de| Establecimiento vl
emergencias . L, R X : funcionamiento
paralelamente alDlreccmn Director. Bimestral Proyectos. Asesorias paralelo al programa
programa escudo. escudo
Mantener la coordinacion|
con las comandancias
regionales federales |

Direccion yDirector V| Coordinaciones. Fortalecer relaciones

estatales, los municipios|

Durante los 3 afios

aledafios para apoyoSubdireccién Subdirector Programas. interinstitucionales.
permanente.
Definir y  establecer
coordinacion con las
instituciones . -
Direcciény Juntas.

paraestatales y privadas|
del sector industrial, asi

Subdireccién

Director
Subdirector

yDurante los 3 afios

coordinaciones

Fortalecer relaciones
interinstitucionales

como con las de Programas.
Caracter de instalacién|
vital.
Coordinacién V|
participacion en .
X . L. . Operativos .
operativos Direccion yDirector Fortalecer relaciones|

Intermunicipales,
Federales (Guardia
Nacional y SEDENA.)

Subdireccién

Subdirector

yDurante los 3 afios

intermunicipales
Coordinaciones

interinstitucionales

Instalacion de cdmaras de|
video vigilancia en
cabecera municipal |
comunidades

Direccion
Subdireccién

yDirector
Subdirector

yDurante los 3 afios

Supervision constante
del personal del 911

Con la finalidad de|
disminuir el indice|
delictivo en el
municipio




EVALUACION DIAGNOSTICA
INICIAL

Se llevara a cabo una efectiva y real evaluacién diagnostica del Municipio, que consta de lo

siguiente:

Verificar las condiciones reales del municipio en relacion con la seguridad publica, en cuanto a

delitos cometidos e incidencia de estos.

* Detectar las necesidades sociales en el tema de Seguridad Publica, evaluando cuales son las
principales demandas en este ambito de los habitantes del municipio

* Detectar las areas de oportunidad que como municipio se tiene con el fin de lograr una
verdadera transformacion en el area de la seguridad publica municipal, reajustandolo las
veces que sean necesarias este plan de trabajo de seguridad publica de acuerdo a las
condiciones sociales que aparezcan.

* Estas acciones iniciales seran el éxito del plan de seguridad publica pues se realizaran fisica
y directamente bajo un estudio de campo supervisado por un equipo multidisciplinario

formado por especialistas tales como crimindlogos, psicélogos, abogados, entre otros.




EVALUACION DEL PROGRAMA

Evaluaciones a corto plazo
a. Diariamente, los comandantes de turno, jefes de areas y/o programas, evaluaran el
desempeno de su personal.

b. Semanalmente establecerdn los resultados de la evaluacién por medio de informes
de los avances y resultados.

C. Mensualmente se rendiran informes estadisticos y se restimaran las actividades en
base a los resultados obtenidos, sobre todo en operatividad de seguridad publica, donde
realizara dicha restimacién, el coordinador operativo, informando de esto al director de
seguridad publica.

Evaluaciones a mediano plazo

Mensualmente, Se rendird un informe sobre los avances y resultados obtenidos en este
periodo, al consejo de consulta y participacidn ciudadana, en sesién publica. Destinando una
copia de la minuta al ciudadano Presidente Municipal.

En caso de considerar algunos cambios en el programa general se citard a una sesion
extraordinaria

Evaluaciones a largo plazo

Semestralmente, la direccién general, realizara en consejo interno, con los directores de
area, coordinadores operativo y administrativo. Y comandantes. De turno y unidades
especializadas, una evaluacién - estimacidn de los resultados obtenidos y objetivos pendientes,
acompaiada de un andlisis objetivo que permita reforzar o redefinir los objetivos intermedios
en pro de los objetivos generales.

Anualmente, se integrard al informe anual de actividades de la administracidn publica
municipal, el informe de actividades del sistema municipal de seguridad publica. Informe que se
empleara en la restimacion del plan general en caso de ser necesario.

Concluyéndose que serd reajustado las veces que sean necesarias a nuestro plan de
seguridad publica de acuerdo a los resultados de las evaluaciones y de las condiciones sociales
que surjan.




CARTAZAR

E NUESTRA HISTORIA

ATENTAMENTE
Cortazar, Gto., A 8 de Enero del 2025.

Cmte. MAURICIO GARCIA OSORIO
DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
VIALIDAD Y TRANSPORTE Y FISCALIZACION




