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PRESENTACION

LA JEFATURA DE FISCALIZACION TIENE COMO FINALIDAD PRIMORDIAL
VIGILAR QUE TODA PERSONA PROPIETARIA DE ALGUN ESTABLECIMIENTO
CON VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS CUMPLA CON SUS ACTIVIDADES
FISCALES, MUNICIPALES, ESTATALES Y/O FEDERALES, ASI COMO TAMBIEN
QUE DISPONGA DE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE QUE
ACREDITE SU LEGAL FUNCIONAMIENTO.

MISION

LOGRAR QUE LOS CONTRIBUYENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES, EMPRESARIOS DE EVENTOS POPULARES Y PERSONAS
FISICAS DEDICADAS AL COMERCIO INFORMAL, DESCRITAS EN LOS
REGLAMENTOS QUE A LA JEFATURA DE FISCALIZACION LE COMPETE,
CUMPLAN CON SU OBLIGACION TRIBUTARIA CON EL CORRECTO, INTEGRO
Y OPORTUNO PAGO DE SUS IMPUESTOS.

VISION:
LOGRAR TENER UNA IMAGEN DE CREDIBILIDAD DIGNA, EN LA QUE LA
CIUDADANIA PUEDA CONFIAR, PARA OBTENER RESPUESTA INMEDIATA A
SUS REQUERIMIENTOS, CON EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LOS
ORDENAMIENTOS REGLAMENTARIOS, ELIMINANDO TODO PUNTO DE
CORRUPCION A CUALQUIER NIVEL.

VALORES:
NUESTRO FUNCIONAMIENTO COMO JEFATURA DE FISCALIZACION SE
ENCUENTRA APOYADA EN LA SIGUIENTE ESCALA DE VALORES QUE DEBEN
REGIR A CADA UNO DE NUESTROS INTEGRANTES, PARA TENER
UNIFICACION, FUERZA, EQUILIBRIO Y DINAMISMO QUE BRINDE A LA
CIUDADANIA SERVICIOS DE CALIDAD. NUESTROS VALORES SON:

DEGNO



LEALTAD

LA FIDELIDAD O DEVOCION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA
JEFATURA DE FISCALIZACION QUE LE MERECEMOS AL PRESIDENTE
MUNICIPAL, SIN DARLE NUNCA LA ESPALDA, EN RESPUESTA A SU
CONFIANZA DEPOSITADA EN NOSOTROS, PARA EL LOGRO DE SUS
OBJETIVOS.

PROFESIONALISMO

RESPETAR LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS Y CUMPLIR CON ELLOS
EN TIEMPO Y FORMA CON RESULTADOS SIEMPRE FAVORABLES A LOS
OBJETIVOS TRAZADOS.

EQUIDAD
PRINCIPIO QUE RECONOCE A TODOS LOS CIUDADANOS CON LA
CAPACIDAD DE TENER LOS MISMOS DERECHOS.

HONESTIDAD
LA MEJOR FORMA DE CONSEGUIRLA ES ACEPTAR SIEMPRE LA
VERDAD Y ACTUAR CONFORME A ELLA.

PERSEVERANCIA

EMPLEO ENERGICO DE LAS FUERZAS FiSICAS, INTELECTUALES O
MORALES PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS TRAZADOS.

RESPETO
SE EJERCE AL MOSTRAR APRECIO Y CUIDADO POR LOS VALORES Y
CUALIDADES DE LAS DEMAS PERSONAS.

SOLIDARIDAD

SE MANIFIESTA AL RECONOCER QUE, PARA CUALQUIER OBJETIVO, NO BASTAN
LOS ESFUERZOS INDIVIDUALES.

CONFIABILIDAD

SE EJERCE AL MOSTRAR HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA EN LAS
ACTIVIDADES DIARIAS, YA SEA EN TRABAJO DE CAMPO COMO EN
ADMINISTRATIVO. A NIVEL DIRECTIVO COMO OPERATIVO.

DEGNO



OBJETIVO

1.-SUPERVISAR CONSTANTEMENTE LOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES QUE CUENTAN CON UNA LICENCIA EN MATERIA DE
ALCOHOLES, INDEPENDIENTEMENTE DE CUALQUIERA QUE SEA SU
MODALIDAD, VIGILAR QUE CIERREN A LA HORA QUE CORRESPONDE SU
PERMISO, (DE ACUERDO AL NUEVO REGLAMENTO).

2.-REALIZAR VISITAS DE INSPECCION CON SIN VENTA DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES, SALONES DE
FIESTA, Y TODO COMERCIO EN GENERAL A EFECTO DE VERIFICAR Y
COMPROBAR EL CORRECTO Y LEGAL FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS.

3.-REALIZAR EN TIEMPO Y FORMA LAS RATIFICACIONES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS QUE YA CUENTAN CON UNA LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO EN MATERIA DE ALCOHOLES, ASI COMO LAS
INVESTIGACIONES PERTINENTES PARA LA OBTENCION DE UNA NUEVA
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EN MATERIA DE ALCOHOLES.

DEGNO



