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NUESTRO VALOR

INTRODUCCION.

|

En el plan nacional de s%lud se contempla la atencién primaria a la salud como una
estrategia necesaria para élcanzar la meta de la plena cobertura de los servicios., para el
logro de esta meta se debé tomar en cuenta la infraestructura Yy recursos necesarios para
la prestacién de los selfvicios de salud. En el municipio se observan marcadas
diferencias geograficas, émbientales, econémicas, demograficas, politicas sociales,
culturales y epidemiolégicas lo que ocasiona una desigualdad en el desarrollo y
oportunidades en la poblacién. El problema se agudiza en el area rural con sintomas de
miseria, con malos habitos higiénico - dietéticos, salud, vivienda, educacién y servicios
publicos, aunado a esto alcoholismo y drogadiccion, lo que obliga a los organismos
destinados a prestar serviicios de bienestar social a tratar de equilibrar la situacién de
desigualdad. Ante este c;;mtexto a efecto de que las acciones de la administracion
pUblica en materia de salud se realicen con eficiencia y eficacia.

Es necesario que la coordinacién de salud trabaje en coordinacién con el municipio en la
solucién de la problemética_ local de salud.



ANTECEDENTES

En 1917 se crea el Depq‘rtamento de Salud Publica encargado de conducir las
|

acciones de salubridad e higiene en el nivel nacional.

A partir de la década de |os treinta, se formalizo el otorgamiento de la atencion

médica en el medio rural con la asignacién de médicos en servicio social. Con la

creacion de la Secretaria de Salubridad y Asistencia en 1943, se integran las

funciones sanitarias y médico asistencial, constituyéndose 366 centros de salud

para la operatividad de los|servicios.

En 1952 se crean las jurisdicciones sanitarias, como organismos dependientes de

los distritos sanitarios. Al desaparecer estos, las Jurisdicciones sanitarias quedaron

bajo la responsabilidad de los servicios coordinados de salud publica en los

estados a partir de 1959.

Hacia 1956, se crearon Ids servicios médicos rurales cooperativos que atendian
algunas zonas campesinas del pais, principalmente las ixtleras y henequéneras;
entre los afios de 1964 y 1970 éstos se integran a los Servicios Coordinados de la
Secretaria de Salubridad y Asistencia, y al régimen de campo del Instituto
Mexicano del Seguro Social. En esta €poca se construyeron alrededor de 2,000
centros de salud en el pafs, de los cuales la mayorfa se ubican en el medio rural.
La descentralizacion de los servicios s un medio por el cual puede construirse el
desarrollo de la administracién de los sistemas locales de salud. Su base
conceptual ha sido la atencién primaria a la salud.

Debido a la magnitud de la poblacién demandante de los servicios y a la
responsabilidad que implica el control epidemiolégico en los diversos municipios
que conforman el Estado de Guanajuato, se opté como medida estratégica,
integrar en los municipios un nivel de organizacion que sirviera de apoyo a las
jurisdicciones sanitarias para el desarrollo y control de los programas de salud a
ese nivel; es asi como se integran las

Coordinaciones de salud municipales para dirigir el trabajo operativo de las
unidades médicas Yy para su asignacién municipal se utilizan criterios de tipo
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demografico; esto como respuesta a la problematica de salud de un grupo
determinado de poblacion.

Se denominé coordinador de area, con responsabilidades esenciales, a nivel
municipal, de los aspectos epidemiolégicos y de capacitacion; posteriormente se le
asignaron funciones en materia de programacion local, por lo cual su nombre
cambio a jefe de regién, en 1984 se consolida su integracion como gestor de la

salud ante el municipio, a partir de entonces se llamaron Coordinadores
municipales de salud.

ESTRUCTURA INTERNA DE SALUD

C. HUGO ESTEFANIA
MONROY

PRESIDENTE MUNICIPAL

CP. ANDRES MORALES

ENCARGADO DE
DESARROLLO SOCIAL

C. JOSE ARTURO ELIAS
BERDIN

REGIDOR COMISIONADO
DE SALUD

DRA. VERONICA
MENCHACA TREJO
COORDINADOR DE SALUD
MUNICIPAL

C. MARIA DE GUADALUPE
HERNANDEZ OLIVARES

ENCARGADO
ADMINISTRATIVO




MISION

Es la unidad que establece enlace entre la organizacién, municipio, otras
instituciones y grupos de salud Que realizan actividades del proceso administrativo
y de vigilancia epidemiolégica con enfoque para mejorar la calidad de vida de la
sociedad, promoviendo el orden Y la armonia para desarrollar programas de salud
que respondan a las nedesidades mas precarias de la poblacién, buscando la
justicia social y el bienestar de los Cortazarenses. Mediante un gobierno eficiente,
transparente, innovador y aemocratico.

VISION

Ser una Coordinacién de $alud Municipal que contribuya, favorezca e incremente
la cobertura con calidad los Servicios de salud publica a las personas de todos los
niveles socioeconémicos| con excelente calidad humana y tecnologla de
vanguardia para mejorar |as condiciones de salud y expectativa de vida de la
poblacién Cortazarense y llegar a ser un Municipio Saludable.



JUSTIFICACION

Los problemas de salud|en Cortazar, GTO. requieren de soluciones vélidas,
objetivas, permanentes, sistematicas, y multidisciplinarias que se pueden lograr a
través del estudio de un proyecto denominado “Cuidando la Salud de nuestros
habitantes” el disefio de|este tipo de programa, se presenta como una de las
opciones mas viables para lograr alternativas de prevencion y solucion.

OBJETIVO GENERAL

Trabajar, vigilar, controla:r, fortalecer y mantener Ia participacion municipal,
Institucional, sectores sociéles Y comunidades, organizados todos para orientar el
desarrollo de acciones de promocién y educacion en salud; con eficacia, calidad,
honestidad, respeto, equidad, calidez Y responsabilidad analizando y priorizando la
problemética de salud pUblica de Cortazar, De tal forma que generen cambios de
actitud en la poblacién en general para el auto-cuidado de la salud.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

FUNCIONES COORDINADOR DE SALUD DE CORTAZAR

* Elaborar el Proyecto de Salud Municipal.
¢ Participacion en la i#ed de Municipios por la Salud.

* Promover la elaboracién de Normas Y Reglamentos Municipales en la
Salud. i
|
¢ Promover la Salud Municipal

e Acudir y participar ?n los cursos de capacitacién convocados e impartidos
por la jefatura de Jurisdiccion Sanitaria No. Il con sede en Celaya, Gto. Asi
como por los nweles estatal y federal.

¢ Zoonosis.- Eutanasya, Esterilizacion, monitoreo canino — felino y tenencia
responsable de mascotas.

¢ Elaborar planes, programas y sistemas de servicios de salud dirigidos a
todos los sectores de la poblacion de Cortazar.

* Regulacién y fomento sanitario.- Salubridad local.

¢ Educacién y promocién a la salud.- Certificaciones y Abanderamientos
Comunitarios, Comunidades Saludables.

* Servicios de Salud.- Comité Jurisdiccional para prevencion de accidentes.

* Epidemiologia.- Intercambio de ~ informacion sobre la incidencia de
padecimientos en el Municipio.

* Participacion interdepartamental municipal, para realizar acciones conjuntas
en materia de salud y otras.

* Reuniones de trabajo con la Comisién Regidora de Salud.

¢ Reuniones comunitarias para la promocién de acciones para el Desarrollo
Integral de las Comunidades en materia de Salud.
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— REIRON.

Atencién a reportes o quejas y sugerencias, y dar alternativas de solucién y
seguimiento de las mismas.

Promover la cape}‘citacién, constante del personal que integra la
Coordinacion de Salud Municipal,

Planear estrategiaé para la operacién de los programas de salud y
programas especiales, tales como semanas nacionales de salud, semanas
nacionales para el adulto mayor, semana nacional de vacunacioén, semanas
nacionales de salud bucal, semanas contra las adicciones (tabaquismo,
alcoholismo y drogadiccion), camparfias de esterilizacién canina y felina,
semana de vacunacion antirrabica, campafias de descacharrizacion y
eventos epidemiolégicos, entre otros.

Supervisar las unidades médicas responsabilidad de la coordinacién,
evaluar su desarrollo e informar a [a jurisdiccion  sanitaria de las
desviaciones detect:adas y alternativas de solucién.

Colaborar con Ié Jurisdiccién  Sanitaria en Ia programacién  de
requerimientos en |materia de recursos humanos, mobiliario y equipo,
material de curacién y papeleria de las unidades médicas de su
responsabilidad.

Coordinar y vigilar el desarrollo de las actividades de ensefianza,
capacitacion, adiestramiento Yy asesoria en servicio, respecto a los
programas de salud, al personal a su cargo y demads recursos humanos de
las unidades médicas.

Coordinar las actividades técnico-administrativas que tengan como fin
asegurar la prestacion de los servicios sanitarios a individuos, familias,
grupos sociales y comunidades, dentro del marco de atencién primaria a la
salud. ’

Promover la medicina preventiva (Enfermedades Cronico -Degenerativas,
etc.) y salud publica entre la poblacién del municipio.

Gestionar e impul;ar convenios inter instituciones de salud publica-
privada-municipio, péra complementar los servicios de salud.

-]
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Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas de salud operados
por el personal de campo y en general por el personal a su cargo.

Participar conjuntamente con desarrollo social, desarrollo agropecuario, DIF
municipal. COMUQE, rastro municipal, JUMAPAC, sistema de seguridad
publica, servicios municipales, fiscalizacién, comunicacion social, ecologfa-
turismo, sistema municipal de cultura y el personal médico de su area de
responsabilidad, eﬁ la prevencién, diagnéstico, tratamiento y control de
adicciones como taﬁbién pacientes con padecimientos sujetos a vigilancia
epidemiolégica. nl

Gestionar y pro jover en forma precisa y accesible la atencion
especializada, hospitalaria y ayuda econdmico-farmacolégica
principalmente a la poblacién de ©8Casos recursos.

Participar en el proceso de acreditacion de las unidades médicas bajo su
responsabilidad, en coordinacién con la jefatura jurisdiccional y el nivel
central. \

Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros
necesarios para la optima prestacién de los servicios, mediante su
asignacion y aplicacion adecuada en las unidades médicas.

Participar con el programa “Edificios Libres de Humo de Tabaco” para su
certificacion.

Gestionar cursos de capacitacién y adiestramiento ante las unidades
competentes del nivel central para el personal de la coordinacién y de las
unidades médicas.

Gestionar ante las autoridades municipales correspondientes, y ante las
instancias de salud y educacion publicas y privadas, apoyos para la
prestacion de los servicios de atencién médica en las unidades a cargo de
la coordinacion.

Promover y formalizar la integracién de comités municipales (COPLADEM)
y locales de salud, participando en ellos con el objeto de definir proyectos

de trabajo.
11
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RGESTREALGR

Coordinar las accioines del sistema de vigilancia epidemioldgica dentro del
area de responsabilidad de la coordinacién, con las instituciones de salud
que operen en el municipio, y desarrollar las estrategias que para el efecto
definan los niveles federal. estatal y jurisdiccional.

Coordinar y reunir las actividades de promocion de la salud y la operacién
de los programas de atencién médica y de asistencia social, asi como
promover la participacion de la comunidad.

Controlar las investigaciones relacionadas con la rama médica, con el
conocimiento y autarizacién del nivel jurisdiccional y central.

Participar en la certificacion de comunidades saludables y seguras.




ESTRUCTURA ORGANICA (ORGANIGRAMA)

Jurisdiccion sanitaria No.lll y unidades médicas de atencion que integran la
estructura de la coordinacion de salud municipal son: el Hospital Comunitario, el
CAISES Cortazar antes centro de salud, UMAPS, Cruz Roja Mexicana de
Cortazar, IMSS, ISSSTE vy las Unidades de Especialidad Médica, guardando una
estrecha relacion con los responsables de programas de la jurisdiccion sanitaria.

LIC. FRANCISCO JAVIER
DIAZ RAMOS
PRESIDENTE MPAL INTERINO

!

C. CLAUDIO JILOTE TOVAR

(COMITE DE SALUD Y COMITE DE
'VACUNACION MUNICIPAL

SECRETARIO PROVISIONAL DEL H,
AYUNTAMIENT(
DR HECTOR SANCHEZ PEREZ
ENCARGADO ISSSTE CORTAZAR PROGRAMA DE EDUCACION PARA
l / LASALUD A ESCOLARES

\ PROGRAMA DE ESTABILIZACION
CANINA Y FELINA|

DR GUILLERMO OROZCO DRA.VERONICA MENCHACA
GUTIERREZ -« TREJO
DIRECTOR UMF 6 IMSS CORTAZAR
ol COORDINADOR DE SALUD
b PROGRAMA CONTRA RIESGOS
SANITARIOS

s‘ PROGRAMA VECTORES: DENGUE

MARTINE:
SECRETARIO DE SALUD GTO
PROGRAMAS DE SAMANAS
NACIONALES DE: SALUD, SALUD
BUCAL, VACUNACION, VIH,
INFLUENZA AHINI, CONTRA LAS
DRA. LIGIA GRISELDA ARSE PADILLA ADICCIONES
JEFA DE LA JURISDICCION SANITARIA it
CELAYA

DRA. DILIA ELVIRA RINCON ORTIZ
HOSPITAL COMUNITARIO PROGRAMA COORDINACION
CORTAZAR INTERINSTITUCIONAL

DRA. CLAUDIA C. LOPEZ PULIDO
DIRECTORA DEL CAISES CORTAZAR

l

UNIDADES MULTIDISCIPLINARIAS
DE ATENCION PRIMARIA A LA
SALUD
UMAPS

|

LP. PATRICIA OJEDA PRECIADO
PRESIDENTE CRUZ ROJA
DELEGACION CORTAZAR

DR. DANIEL ALBERTO DIAZ

il
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PROGRAMAS

 COMITE DE VACUNACION Y COMITE DE SALUD MUNICIPAL
1
v Objetivo: |
Coordinar acciones con las diferentes instituciones de salud para alcanzar la

cobertura en vacunacién por grupos de edad en el municipio de Cortazar, Gto.
Acciones: |-

+ Cobertura en vacunacién por grupos de edad.

» Calendario de Even;tos y Celebraciones y Dias Mundiales de Salud vigente

Apoyo en la difusién de Ialﬁ camparfias de vacunacion. En ocasiones se apoya con
el traslado del personal de salud (brigadas) al area que se va a inmunizar.

** PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA SALUD A ESCOLARES

v Objetivo:
Que los alumnos de escuelas rurales y urbanas conozcan y realicen acciones de
prevencion en el cuidado de la salud
Acciones: |
+ Diagnéstico de salud escolar e implementacion de programa educativo
+ Abanderamiento de comunidades saludables
« Organizacién social y capacitacién sobre aspectos de salud y prevencion, a
través de diagndstico situacional Yy acciones en salud que les permita
abanderarse como comunidad saludable.

[+]
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TSRS VALbR

“ UNIDAD MOVIF. CERCA DE Tl “DETECCION Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES”

v Objetivo:
Acercar los servicios de [salud y programas de prevencién a las comunidades
rurales
Acciones:

+ Diagnéstico de salud situacional

+ Prevencién de cancer de mama

* Papanicolaou |
+ Reuvisiéon odontolégi}ca
+ Detecciéon de enfermedades degenerativas (diabetes, hipertension y
obesidad) ;
+ Promocién a la Sald
|
“ PR#VENCION Y CONTROL DE LA RABIA
v Objetivo: |
Control de la sobrepoblacién canina y felina para lograr que el municipio esté libre
de Rabia.
Acciones:
» Promocién a la salud sobre la participacién responsable de la comunidad en
el auto-cuidado de las mascotas
+ Tenencia de mascotas
« Vacunacion a toda la poblacién canina y felina
+ Captura y sacrificio de perros
+ Campafias de esterilizacién canina y felina
+ Extraccién aleatoria de encéfalos y participacién responsable de la
comunidad en el cuidado de las mascotas
+ Promover la creacién de un centro canino basico.




NUESTRO VALOR

% CONTROL Y FOMENTO SANITARIO

(Control de proteccién contra riesgos sanitarios)
V' Objetivo: ‘
Realizar acciones de f1omento sanitario y reglamentacién de servicios de
competencia municipal (rubros del convenio S.S. Y municipio)
Acciones:
+ Regulaciény super}visién de tianguis, mercados
« Capacitar a Ioé propietarios, responsables Yy encargados de
establecimientos, s:obre aspectos de salud y requisitos de ley para poder
funcionar }
* Medidas de seguridad sanitaria
« Verificacién generaﬁ de bienes y servicios
* Muestreo en establécimiento de bienes y servicios
+ Entrega de oficio
» Comprobaciones 1
+ Verificaciones y muéstreos a pozos de agua y manantiales
* Muestreos en rastros
+ Atencién a queja
+ Siembra de hisopos
+ Suspension parcial de actividades
* Aseguramiento
+ Censo de establecimientos



Funciones de los Verific.?dores Sanitarios

|
v Objetivo: |
Verificar los procesos io actividades de productores,

comercializadores,
- consumidores en base a|las disposiciones legales aplicables

, por medio de la
orientacion, educacion, muestreo, necesarias para la prevencién de la salud.

Medidas de Seguridad“ Sanitaria
1. Aislamiento |
2. Cuarentena |
3. Observacién |:oersonal
4. Vacunacion de personas
5. Vacunacion de animales
6. Destruccion o control de insectos u otra fauna transmisora y nociva
7. Suspensién dé trabajos y servicios
8. Suspensién de mensajes publicitarios en materia de salud
9. Emisién de ménsajes publicitarios que advierta peligros de darios a la
salud
10. Aseguramiento y destruccion de objetos, productos o sustancias
11.La desocupacién o desalojo de las casas, edificios o
establecimientos y en general de cualquier predio.
12. La prohibicion de actos de uso de Indole sanitario que determinen
las autoridades sanitarias competentes que puedan evitar que se
causen o continlien causando riesgos o dafios a la salud.



Verificacién general de bienes Y servicios:

Es la vigilancia sanitaria en establecimientos comerciales, fijos o semifijos que
garanticen al consumidor la calidad de los productos que se expenden y se
preparen para consumo humano, revisando la caducidad de los productos e
higiene del personal y del 4rea de proceso, equipo y utensilios de trabajo,
envasado de producto, distribucion, control de plagas y evidencia documental para

el control de enfermedades transmisibles, a través de dos visitas generales por
afo.

€0 en establecimiento de bi Y servicios: Consiste en tomar un
producto de consumo hur‘Lnano para ser analizado en el Laboratorio Estatal de
Salud Publica. Con esto| se garantiza la calidad del producto y las buenas
practicas de higiene de quien lo fabrica. El anélisis puede ser coliformes totales,
coliformes fecales o salmohella

Entrega de Oficio: Son refquerimientos que envia la secretaria de salud a través
del é4rea de regulacléﬁ sanitaria los cuales indican al propietario  del
establecimiento las modifi(}aciones que necesita realizar en relacion al dictamen
del acta de verificacién general levantada previamente en el establecimiento.
(REQUIRIMIENTOS)

Comprobaciones: Son las visitas que se realizan después de haber entregado la
previa notificacién para comprobar el cumplimiento a lo requerido después de

haberse cumplido el plazo que indica el documento mencionado, para después de
este sacar un dictamen final.

Verificaciones y muestreos a Pozos de agua y manantiales: Son |as visitas que
se hacen a los pozos y manantiales que abastecen de agua potable al municipio
en donde se verifica la sanidad de los mismos y la calidad del agua mediante un
analisis microbiolégico, fisicoquimico y de metales pesados.

]



Muestreos en rastros: Dptermina si el producto es insatisfactorio. En este caso
se toma una cantidad de 800 gr. de higado de ganado bovino para determinar la
existencia de una sustancia prohibida llamada clenbuterol mediante un analisis en
el laboratorio estatal de sajud publica.
|

Atencién a queja: Es uni saneamiento bésico en el cual se da prioridad a los
problemas que representé riesgo a la salud, a través del cual se promueve y
fomenta en cuanto a dren?jes, letrinas, sanitarios, limpieza en corrales de crianza
de animales, residuos sélidos Y mejoramiento de viviendas en comunidades.

|
" | . "

Siembra de hisopos: EXlﬁten dos tipos de hisopos.

|
Hisopo de Moore el cual se siembra en canales de aguas negras para determinar

|
la existencia de célera. |

|
Hisopo de Spira el cual se siembra en tinacos o en cisternas para determinar la
existencia de organismoslque puedan dafar la salud de las personas que la
utilicen para consumo humano.

Suspensién parcial de actividades: Es cuando ya se ha dado un dictamen sobre
algun producto que se haya encontrado contaminado y se determina la prohibicién
temporal de la comercializacién de dicho producto hasta presentar anélisis dentro
de norma en el Area de Regulacion Sanitaria No. I|

Aseguramiento: Se lleva a cabo cuando en una visita de verificacion general se
encuentran anomalias en algunos de los productos que se expiden dentro y fuera
del establecimiento como medida precautoria para la salud del consumidor. E|
producto asegurado se deja bajo resguardo de la persona con quien se atiende |a
diligencia hasta el dictamen que emita la Secretaria de Salud.
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Censo de establecimlei?tos: Es un registro de todos los establecimientos de
bienes y servicios que no| cuentan con el aviso de funcionamiento, que otorga la
secretaria de salud en for“ma gratuita, para llevar un control de verificacion de los
locales fijos y semifijos que existen en el municipio.

1
Ellos en si se encargan ?del trabajo o quejas que les dan directamente de la
jurisdiccion 11l de Celaya, }entregando a diario un reporte en la coordinacion de lo

que han hecho y tambiéb apoyan otros programas como dengue, influenza y
cercos. 3

Funciones de Técnicos ¢anlnos
|

|
-Atender las quejas, reé:ortes Y sugerencias en materia canina y felina.
-Realizar y mantener aétualizado el censo canino a nivel urbano y rural,
-Participar en las diferentes campafias de vacunacion nacional.
-Capturar y sacrificar perros y gatos de acuerdo a la norma oficial.
-Realizar eutanasia canina y felina conforme a la norma oficial.
-Capturar y monitorear virus rabico mediante la obtencién de encéfalos de
perros y gatos.

-Promover la elaboracién, y desarrollo de camparias de esterilizacién canina y
felina.

-Elaborar la documentacion oficial y los informes del proyecto canino, mediante
la implementacion de sistemas informaticos.

-Mantener en 6ptimas condiciones los recursos materiales que utilizan en el
desarrollo del proyecto canino y felino.

-Participar en la promocién de las acciones de la coordinacién a nivel

comunitario y urbano, asi como en reuniones oficiales que se considere
pertinente su asistencia.

-Apoyar las acciones extraordinarias cuando asi se considere necesario en
atencién a nivel interdisciplinario, intermunicipal, interinstitucional.

]




R CONTROL Y PREVENCION DEL DENGUE

v Objetivo: i
Realizar acciones de prévencién contra el mosquito vector y transmisor del
Dengue ‘
Acciones:

+ Patio limpio

« Descacharrizacién |

* Abatizacion

« Nebulizacién

|
< CONTROL Y PREVENCION DE INFLUENZA H1 N1

V" Objetivo: ‘

Procurar disminuir el riesg10 de contagio de la poblacion ante Ia presencia de la
epidemia de Influenza Humana A H1 N1
Acciones:
-Recomendaciones y Lineamientos a todos los niveles para prevenir los
riesgos de contagio. ‘
-Elaboracién y distribucion de material de comunicacién educativa sobre
aspectos de prevencion ante la presencia de Influenza
-Supervision De las acciones de prevencién contra la Influenza
-Mantener el estado de alerta hasta que las autoridades federales indiquen
retirarlo a través de la consolidacion Yy participacion activa del consejo de salud
municipal.
-Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiologica a fin de tener la captacion

de casos de Influenza Yy otorgar la atencién médica inmediata de los casos y de
los contactos.
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-Enfocar las tareas de promocion de la salud a futuro, impulsando mejorar e

auto-cuidado, las medidas higiénicas y una convivencia donde se utilice el
conocimiento en nuestro comportamiento diario.

Promover una nueva responsabilidad social y personal hacia la conducta de

prevenir brotes en nuestros lugares de trabajo, de convivencia o de estudio, nadie

de infeccion respiratoria aguda, debera de acudir a lugar de asistencia masiva.

Firmas de conformidad
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