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Intfroduccion

El departamento de Atencidn a Migrantes y Sus Familias el cual es precedido bajo
la coordinacion de la C. Margarita Morales Sanchez tiene como principal funcién
asesorar al publico en lo son los tramites de visas humanitarias, recuperacion de
cuerpos y cenizas, apoyo en las pertenencias de los deportados, apoyo con los
tramites de pensiones para personas inmigrantes (comprueben una antigiiedad de
10 afios y tener 62 aflos cumplidos), apoyo con alimentos a las personas de escasos
recursos, localizaciéon de los Guanajuatenses (Extraviados), repatriacion de
enfermos, repatriacion a personas con historial delictivo (presos) y repatriacion de
enfermos.

En dicho departamento se esta haciendo una gran labor en la atencion a los grupos
vulnerables (Inmigrantes), a los cuales se les otorgan los servicios antes
mencionados de igual manera el trabajo en equipo es fundamental para cumplir con
el objetivo del departamento es cual es brindar una excelente atencién a la
ciudadania por ello se cuenta con algunos proyectos que haran el reconocimiento
del departamento por parte de la ciudadania; sin embargo, se cuentan con algunos
retos en la actualidad los cuales se implantaran estrategias para minimizar el
impacto a nivel departamental.

De igual manera y como punto adicional el departamento apoya en la generacion
de citas para el pasaporte, dicho tramite es totalmente gratuito.

En el apartado de “Leyes y Reglamentos” se encuentra la Ley que protege los
derechos de las personas migrantes, de igual manera se encuentra el reglamento
interior de trabajo que rige a los servidores publicos. De manera similar en el
apartado de “Anexos” se encuentran los formatos correspondientes a los servicios
gue presta el departamento a los ciudadanos.



F.O.D.A.

Fortalezas Oportunidades
% Localizacion de la dependencia s Ser mas empaticos con las
% Trabajo en equipo y cooperacion personas.
con otras dependencias para + Resolver las dudas que se
brindar soluciones. tengan a cada persona con los
% Recomendaciones de las servicios brindados por el
personas apoyadas. departamento.
Debilidades Amenazas
« El desconocimiento de los .

+ Cantidad de personas ofertando
los servicios prestados por el
departamento.

Politicas implementadas por la
administracion de E.E.U.U.

% Los fraudes

servicios prestados por el
departamento a la ciudadania.

% La atentacion brindad al pablico. .

*

Estrategias a implementa

El departamento de Atenciéon a Migrantes y Sus Familia tiene como fundamento
implementar estrategias para minimizar los riesgos, ya que en la actualidad existe
una gran cantidad de personas que ofrecen los servicios ofertados por el
departamento por ello esta amenaza se pretende convertir en un area de
oportunidad resolviendo cada una de las inquietudes de los ciudadanos, con ello
fortaleciendo la debilidad que es brindar una excelente atencién y con ello contar
con la recomendacion de los ciudadanos.

La amenazan conforme a los fraudes que en la actualidad imperan es otro punto
muy importante este punto se pretende convertir en un area de oportunidad siendo
empaticos y resolviendo las inquietudes de la ciudadania y con ello fortaleciendo las
debilidades del desconocimiento de los servicios que brinda el departamento, asi
como brindando una excelente atencion al publico para que recomienden las
actividades ofertadas por el departamento.

Todo lo anterior se pretende convertir en fortalezas ya que el departamento se
encuentra en constante crecimiento con los proyectos que tiene en puerta puesto
gue las mayores fortalezas que tiene el departamento es brindar resultados en
cooperacion con otras dependencias y su localizacién.



Mision: el departamento del Atencién a Migrantes y Sus Familias tiene por

objetivo brindar una excelente atencion al publico, asesorandolas en lo que compete
a la dependencia como lo son los tramites de visas humanitarias, recuperacion de
cuerpos y cenizas, apoyo en las pertenencias de los deportados, apoyo con los
tramites de pensiones para personas inmigrantes (comprueben una antigiiedad de
10 afios y tener 62 aflos cumplidos), apoyo con alimentos a las personas de escasos
recursos, localizacion de los Guanajuatenses (Extraviados), repatriacion de
enfermos, repatriacion a personas con historial delictivo (presos) y repatriacion de
enfermos.

VisiON: Brindar un ambiente idéneo el cual tanto el personal como el publico

que acude a solicitar informacion inspire confianza, comodidad y respeto para tener
la mayor presencia y participacion de los grupos, el departamento busca tener un
gran reconocimiento al nivel organizacional, impactando en el resultado final de esta
administracion 2024-2027.

Valores: el departamento se caracteriza por tener los siguientes valores.

v' Respeto: El respeto es mutuo, respetando los criterios de pensar de cada
individuo.

v' Tolerancia: Asesorar cuantas veces sean necesarias al publico si asi lo
desea con amabilidad y respeto.

v" Responsabilidad: Brindar la informacién de la manera mas facil y sencilla
para su comprension.

v Amabilidad: Actuando con generosidad, compromiso y atencién con el
publico.

v' Trabajo en equipo: En el departamento trabajamos en equipo para lograr
los objetivos que tiene el departamento.

Alcance & departamento de Atencién a Migrantes y sus Familias del

municipio de Cortazar, Guanajuato el cual se encuentra bajo la coordinacion de la
Sra. Margarita Morales Sanchez tiene como alcance llegar a todo el publico
correspondiente al municipio antes mencionado, asi como de las comunidades que
lo conforman y que a su vez estos conozcan los servicios prestados por el
departamento.
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Descripcion de puestos

Nombre (s) y Puesto del Representante Actividades Realizadas

Asesoramiento para tramitar visas

e Visas Humanitarias (Familiares en fase
terminal en EU)

e Recuperaciones de Cuerpos procedente de
EU.

e Recuperacién de Cenizas Procedentes de
EU.

e Recuperaciones de pertenencias de
migrantes deportados de EU.
Mineros de plata (Reunificacion familiar).
Apoyo en la doble ciudadania de nuestros
cortazarenses.

Margarita Morales Sanchez, Coordinadora
Atencion al Migrante y Sus Familias

Asesoramiento al pablico en ausencia de la C.
Margarita Morales Sanchez.

¢ Indicadores de desempefio

Sirce Paulina Gonzalez Maldonado y Juan
Carlos Vera Leén, Auxiliares Administrativos,
(modificaciones de actividades por la
implementacion de los indicadores de
desempefio).

Encuesta de Satisfaccion.

Requisitos (documentacion requerida)
Asesoramiento

Dia del Migrante

Proyecto “Casa al Inmigrante”.
Campafa Publicitaria de los servicios
prestados por el depto.

VVVVYYYVY

e Redaccion de documentos y entrega de los
mismos en Presidencia Municipal.
e Archivado de los documentos.



Diagrama de procesos

El ciudadano acude al
departamento solicitando
informacidn El ciudadano puede elegir sobre los
siguientes tramites: Visas
Humanitarias, recuperacion de
CUErpos y cenizas, recuperacion de
pertenecias de los deportados,
seguros y pensiones (personas que

Pregunta sobre el trdmite a realizar comprueben una antigiiedad de 10
anos en E.E.U.U consectivos y 62

afos cumplidos), apoyos
alimenticios a personas de escasos
recursos, localizacion de
Guanajuatenses (Extraviados),
repatriacion de enfermos, personas
con historial delictivo (presos) y
repatriacion de menores.
éQueé

tramite

solicita? Se procede con el asesoramiento
y los tramites pertinentes por
parte del coordinador y en su

defecto del auxiliar 1

Registros de datos con apoyo de la
encuesta (Auxiliar 1y 2)

Codificacion de los datos sobre la
encuesta en una base de datos.
auxiliar 2

Fin del
proceso




Diagrama de Subprocesos

Llegada al departamento del
publico por asesorias

Preguntar que tramite requiere
realizar

Pasaporte y Visa
Humanitaria Recuperacion de

. Recuperacion de
cuerpos y cenizas P

pertenencia
(deportados)

Se procede
con el

Se procede
élo con el
requiere asesoramien

éLo
requiere
toy los 5
: requisitos de

requisitos de :
c tramite. requiere
tramite. 2

asesoramien
toy los

Fin del proceso

Se procede
con el
asesoramien
toy los
requisitos de
tramite.




Continuacion del
proceso

Seguros y Localizacion de
: Apoyo a con :
pensiones Guanajuatenses

alimentos a .
personas de (extraviados)

€SCasos recursos

Se procede
con el
asesoramien

éLlo
requiere I
5 toylos Se procede

requisitos de ;
q ilo con el requiere

tramite. . . 5
requiere asesoramien ?
2 toy los
requisitos de

tramite.

Fin del proceso

Se procede
con el
asesoramien
toy los
requisitos de
tramite.




Continuacion del
proceso

Repatriacion
de enfermos

éLlo
requiere
?

Fin del proceso

Se procede
con el
asesoramien
toylos
requisitos de
tramite.

Personas con
historial delictivo
(presos)

éLo
requiere
?

Repatriacion de
menores

Se procede
con el

éLo
requiere

asesoramien ?
toy los

requisitos de
tramite.

Se procede
con el
asesoramien
toy los
requisitos de
tramite.
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Requisitos para realizacion de los tramites

El departamento de Atencion a Migrantes y Sus Familias tiene la enmienda de
solicitar los siguientes requisitos y a su vez brindar el asesoramiento para realizar
los tramites de visas humanitarias, recuperacion de cuerpos y cenizas, apoyo en las
pertenencias de los deportados, apoyo con los tramites de pensiones para personas
inmigrantes (comprueben una antigiiedad de 10 afios y tener 62 afios cumplidos),
apoyo con alimentos a las personas de escasos recursos, localizacion de los
Guanajuatenses (Extraviados), repatriacion de enfermos, repatriacion a personas
con historial delictivo (presos) y repatriacion de enfermos.

Los requisitos solicitados son cinco, los cuales a continuacién se mencionan los
documentos; adicionales a ello cada tramite conlleva formatos u otros documentos
por ello en total se consideran seis.

Documentos Especificaciones
Acta de Nacimiento Actualizada y en copia
Identificacion oficial (INE) Vigente y en copia
CURP Expedida por RENAPO en copia
Comprobante de domicilio. NO mayor a tres meses y en copia
Pasaporte Vigente y en copia.
1. Visas humanitarias :
> Formato de solicitud (visa 2. Cuerpos y cenizas
humanitaria y  estudio > Acta de Defuncién
socioecondémico. » Comprobante de gastos del
> Relato de hecho del porque finado.
requiere el apoyo » Formato de repatriaciéon de
» Carta membretada en la cuerpo o cenizas.
cual radica el paciente.

_ 4. Pensionesy seguros.

3. Recuperacion de » Numero de seguro social del
pertenencias de finado; comprobando que
deportados. tuvo diez afos trabajando y

> Correo emitido por SRE tener cumplido los sesenta 'y
indicando la deportacion dos afios.

» Acta de defuncion
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5. Apoyo en alimentos a

personas de escasos 6. Locallz.amon de
recursos. Guanajuatenses
> Acta de nacimiento del (Extraviados)
deudo » Acta de nacimiento de las
> Acta de nacimiento de los personagalocahzar_
menores. » Fotografia de los

extraviados,

» Comprobante de gatos.

» Estudio socioeconémico. > Ultimo  domicilio de la
persona a localizar
» Sefias  particulares de
extraviado.
» Formato de solicitud de
localizacion.
7. Repatriacion de enfermos 8. Personas con historial
» Nombre del paciente delictivo (presos).
> Historial clinico del paciente. > Acta de nacimiento del
» Nombre del doctor. detenido.
» Nombre del familiar. » Nombre y estado de la prisién.
» Carta responsiva. » Parentesco del solicitante y el
» Formato solicitud repatriacion detenido.
de cuerpo.
9. Repatriacion de menores.
» Acta de nacimiento de los menores.
» Fotografias de los menores.
» Acta de matrimonio de los padres.
» Nombre de las personas al cuidado de los menores en el extranjero.

De igual manera el departamento apoya en el tramite de los pasaportes de manera
gratuita, este punto es un aporte adicional a la gestion; dicho tramite cuenta con su
propio manual de procedimientos.

Actualmente con la deportacion de los compatriotas, estamos realizando el apoyo
de la generacion de citas para el tramite de la Identificacion oficial (INE), el cual sera
de manera gratuita.
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Ademas de los documentos solicitados, el departamento tiene diversos proyectos
gue beneficiaran en la captacion de un mayor numero de publico dando a conocer
todos los apoyos brindados por el departamento, entre ellos se mencionan los
siguientes. Entre ellos estas los siguientes:

Proyecto Descripcion

Encuesta de satisfaccion Indica si la ciudadania conoce los
servicios que se ofrece el departamento
y con esta tener una mayor captacion
del publico, asi como de dar un
panorama de las areas de oportunidad
gue se pueden llegar a tener como
departamento.

Casa del Inmigrante. Brindar a las personas ilegales del pais
vecino una vivienda digna y tener con
ello una mejor calidad de vida.
Propaganda y difusiéon del | La difusion de las campafias se
departamento. pretende de manera presencial en el
municipio de Cortazar y sus
comunidades aledafas.

Dia Internacional del Migrante. Dar a conocer las problematicas que
enfrentan las personas ilegales a salir
de su lugar de origen para tener mayor
posibilidades sociales-financieras y el
impacto que tiene en la economia de su
a la sociedad y sus familias.

Como proyecto adicional se tiene la construccion de un albergue para los
inmigrantes.
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Encuesta de satisfaccion

La Encuesta de satisfaccion es quiza uno de los indicadores de desempefio que tenemos mas
importantes porque este nos indica si la ciudadania conoce los servicios que se ofrece el
departamento y con esta tener una mayor captacion del publico, asi como de dar un panorama de
las areas de oportunidad que se pueden llegar a tener como departamento.

COORDINACION DE ATENCION A MIGRANTES Y SUS FAMILIAS

ENCUESTA DE SATISFACCION

FECHA, SEXO___ _
MOMBRE WISITA, _
EDAD COMTACTO_

MOTIVO,

Marca con una "X la opcidn gue mas se acergue a tu grado de satisfaccion.
1. iCémo fue la atencién brindad por parte del personal del departamenta de Atencidn a

Migrantes y Sus Familias?

Excelente (> Buenoc ¢ Regular O  Malo

2. iConaces los servicios que ofrece el departamento de Atencién a Migrantes y Sus Familias?
Si ¢ 9 MNe
3. ¢Recomendarias a tus familiares, amigos w/o conocidos los servicios prestados por el

departamento?

s T MNo () Porgue

4. Consideras que el departamento tengas dreas de oportunidad o de mejora {especificalo)

“Tu participacién es muy Importante y contribuird a mejorar el servicio brindado por el
departamento®.

1iGRACIAS POR TU PARTICIPACION!!
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Leyes y Reglamentos

Las leyes que se mencionan en la manera inferior al siguiente escrito son las leyes
y/o reglamentos que respaldan las actividades o procesos ejecutados por el

departamento.

LEY DE MIGRACION

Ultima Reforma DOF 27-05-2024

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de mayo de
2011

TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 27-05-2024

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos
Mexicanos. - Presidencia de la Republica.

FELIPE DE JESUS CALDERON HINOJOSA, Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY DE MIGRACION Y SE REFORMAN, DEROGAN Y
ADICIONAN DIVERSAS

DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE POBLACION, DEL CODIGO
PENAL FEDERAL, DEL

CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES, DE LA LEY FEDERAL
CONTRA LA DELINCUENCIA ORGANIZADA, DE LA LEY DE LA POLICIA
FEDERAL, DE LA LEY DE ASOCIACIONES RELIGIOSAS Y CULTO PUBLICO,
DE LA LEY DE INVERSION EXTRANJERA, Y DELA LEY GENERAL DE
TURISMO.

DERECHOS Y OBLIGACIONES
Ultima Reforma DOF 27-05-2024

Articulo 6. El Estado mexicano garantizara a toda persona extranjera el
ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en la Constitucion, en los
tratados y convenios internacionales de los cuales sea parte el Estado
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mexicano y en las disposiciones juridicas aplicables, con independencia de
su situacién migratoria.

En el caso de nifias, nifos y adolescentes migrantes se garantizaran, de
manera adicional a lo establecido en el parrafo anterior, los derechos y
principios establecidos en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes y su Reglamento, incluyendo el de la no privacion de la libertad
por motivos migratorios.

Articulo 7. La libertad de toda persona para ingresar, permanecer, transitar y
salir del territorio nacional tendra las limitaciones establecidas en la
Constitucion, los tratados y convenios internacionales de los cuales sea parte
el Estado mexicano, esta Ley y demés disposiciones juridicas aplicables. El
libre trdnsito es un derecho de toda personay es deber de cualquier autoridad
promoverlo y respetarlo. Ninguna persona sera requerida de comprobar su
nacionalidad y situacion migratoria en el territorio nacional, mas que por la
autoridad competente en los casos y bajo las circunstancias establecidos en
la presente Ley.

Articulo 8. Los migrantes podran acceder a los servicios educativos provistos
por los sectores publico y privado, independientemente de su situacion
migratoriay conforme alas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Los migrantes tendran derecho a recibir cualquier tipo de atencion médica,
provista por los sectores publico y privado, independientemente de su
situacion migratoria, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables. Los migrantes independientemente de su situacién migratoria,
tendrdn derecho a recibir de manera gratuita y sin restriccion alguna,
cualquier tipo de atenciébn médica urgente que resulte necesaria para
preservar su vida. En la prestaciéon de servicios educativos y médicos, ningun
acto administrativo establecera restricciones al extranjero, mayores a las
establecidas de manera general para los mexicanos.

Articulo 9. Los jueces u oficiales del Registro Civil no podran negar a los
migrantes, independientemente de su situacion migratoria, la autorizacion de
los actos del estado civil ni la expedicidon de las actas relativas a nacimiento,
reconocimiento de hijos, matrimonio, divorcio y muerte.

Articulo 10. El Estado mexicano garantizard a los migrantes que pretendan
ingresar de forma regular al pais o que residan en territorio nacional con
situacion migratoriaregular, asi como a aquéllos que pretendan regularizar su
situacion migratoria en el pais, el derecho a la preservacion de la unidad
familiar.

Articulo 11. En cualquier caso, independientemente de su situacién
migratoria, los migrantes tendran derecho a la procuracion e imparticién de
justicia, respetando en todo momento el derecho al debido proceso, asi como
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a presentar quejas en materia de derechos humanos, de conformidad con las
disposiciones contenidas en la Constitucion y demas leyes aplicables.

Los procedimientos aplicables a nifias, niios y adolescentes migrantes, se
regirdn por los derechos y principios establecidos en la Constitucién, los
tratados internacionales, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes y demas disposiciones normativas aplicables en la materia.
Previo al inicio de dichos procedimientos, se dara aviso inmediato a la
Procuraduria de Proteccion. En todo momento se observara el principio de la
no privacion de la libertad de nifias, nifos y adolescentes por motivos
migratorios.

Articulo 12. Los migrantes, independientemente de su situacion migratoria,
tendran derecho al reconocimiento de su personalidad juridica, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion y en los tratados y convenios
internacionales de los cuales sea parte el Estado mexicano.

Articulo 13. Los migrantes y sus familiares que se encuentren en el territorio
de los Estados Unidos Mexicanos tendran derecho a que se les proporcione
informacion acerca de:

I. Sus derechos y obligaciones, conforme a la legislacion vigente;

Il. Los requisitos establecidos por la legislacién aplicable para su admision,
permanenciay salida, y

lll. La posibilidad de solicitar el reconocimiento de la condicidon de refugiado,
del otorgamiento de proteccion complementaria o de la concesion de asilo
politico y la determinaciéon de apatrida, asi como los procedimientos
respectivos para obtener dichas condiciones. La Secretaria adoptara las
medidas que considere apropiadas para dar a conocer la informacion
mencionada, de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 14. Cuando el migrante, independientemente de su situacion
migratoria, no hable o no entienda el idioma espafiol, se le nombrara de oficio
un traductor o intérprete que tenga conocimiento de su lengua, para facilitar
la comunicacion. Cuando el migrante sea sordo y sepa leer y escribir, se le
interrogara por escrito o por medio de un intérprete. En caso contrario, se
designara como intérprete a una persona que pueda entenderlo. En caso de
dictarse sentencia condenatoria a un migrante, independientemente de su
condicion migratoria, las autoridades judiciales estaran obligadas a
informarle de los tratados y convenios internacionales suscritos por el Estado
mexicano en materia de traslado de reos, asi como de cualquier otro que
pudiera beneficiarlo.

Articulo 15. El Estado mexicano promovera el acceso y la integracion de los
migrantes que obtengan la condicion de estancia de residentes temporales y
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residentes permanentes, alos distintos ambitos de la vida econémicay social
del pais, garantizando el respeto a su identidad y a su diversidad étnica y
cultural.

Articulo 16. Los migrantes deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

I. Cuando se trate de extranjeros con, situacién migratoria regular, resguardar
y custodiar la documentacién que acredite su identidad y su situacion.

II. Mostrar la documentacion que acredite su identidad o su situacion
migratoria regular, cuando les sea requerida por las autoridades migratorias;

lll. Proporcionar la informaciéon y datos personales que les sean solicitados
por las autoridades competentes, en el ambito de sus atribuciones, lo anterior
sin perjuicio de lo previsto en la Ley Federal de Transparenciay Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y demas disposiciones aplicables en la
materia, y

IV. Las demés obligaciones establecidas en la Constitucion, en la presente
Ley, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 17. S6lo las autoridades migratorias podran retener la documentacion
gue acredite la identidad o situacion migratoria de los migrantes cuando
existan elementos para presumir que son apécrifas, en cuyo caso deberan
inmediatamente hacerlo del conocimiento de las autoridades

competentes para que éstas resuelvan lo conducente.
TITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA MIGRATORIA
CAPITULO |
DE LA AUTORIDADES MIGRATORIAS

Articulo 18. La Secretaria tendréa las siguientes atribuciones en materia
migratoria:

I. Formular y dirigir la politica migratoria del pais, tomando en cuenta la
opinion de las autoridades que al efecto se establezcan en el Reglamento, asi
como las demandas y posicionamientos de los otros Poderes de la Unién, de
los Gobiernos de las entidades federativas y de la sociedad civil;

Il. Fijar las cuotas, requisitos o procedimientos para la emision de visas y la
autorizacion de condiciones de estancia, siempre que de ellas se desprenda
para su titular la posibilidad de realizar actividades a cambio de una
remuneracion; asi como determinar los municipios o entidades federativas
gue conforman las regiones fronterizas o aquellas que reciben trabajadores
temporales y la vigencia correspondiente de las autorizaciones para la
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condicion de estancia expedida en esas regiones, en los términos de la
presente Ley. En todos estos supuestos la Secretaria debera obtener
previamente la opinion favorable de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y tomara en cuenta la opinién de las demés autoridades que al efecto
se establezcan en el Reglamento;

lll. Establecer o suprimir requisitos para el ingreso de extranjeros al territorio
nacional, mediante disposiciones de caracter general publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién, tomando en cuenta la opiniéon de las autoridades que
al efecto se establezcan en el Reglamento;

IV. Suspender o prohibir el ingreso de extranjeros, en términos de la presente
Ley y su Reglamento;

V. En coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores, promover y
suscribir instrumentos internacionales en materia de retorno asistido tanto de
mexicanos como de extranjeros;

VI. Fijar y suprimir los lugares destinados al transito internacional de
personas, en términos de esta Ley y su Reglamento;

VII. Dictar los Acuerdos de readmisién, en los supuestos previstos en esta
Ley,y

VIIl. Las demas que le sefiale la Ley General de Poblacion, esta Ley, su
Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO EN LA ATENCION DE PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Articulo 112. Cuando algunanifia, nifio o adolescente sea puestaadisposicion
del Instituto, quedara bajo su total responsabilidad en tanto procede la
notificaciéon inmediata a la Procuraduria de Proteccion y la canalizacion al
Sistema DIF correspondiente, y se deberéa garantizar el respeto a sus derechos
humanos, sujetandose particularmente a lo siguiente:

I. Por lo que respecta ala seguridad y cuidado de nifias, nifios y adolescentes,
el Instituto debera ponerles de inmediato a disposicion del Sistema Nacional
DIF o su equivalente en las diferentes entidades federativas, municipios o
demarcaciones territoriales y notificar del caso a la Procuraduria de
Proteccién, para proceder a su gestion conforme a lo establecido en la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifilos y Adolescentes. De manera cautelar,
el Instituto reconocerd a toda nifia, nifio y adolescente migrante la condicion
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de Visitante por Razones Humanitarias, en los términos establecidos en la
presente Ley y su Reglamento.

El Instituto emitird un acta de canalizacion de la nifia, nifilo o adolescente en
la que conste la notificacién a la Procuraduria de Proteccion y la canalizacion
de la nifia, nifio o adolescente al Sistema DIF correspondiente;

II. Por lo que respecta a la determinacién y resolucion de la situacion
administrativa migratoria de nifias, niflos y adolescentes, el Instituto debera
iniciar el procedimiento administrativo migratorio previa notificacion a la
Procuraduria de Proteccion para su oportuna intervencion;

lll. Sera el Instituto quien determine y resuelva el procedimiento administrativo
correspondiente, atendiendo las determinaciones que en ese sentido provea
el plan de restitucién de derechos emitido por la Procuraduria de Proteccion.
En el caso de que el plan de restitucién de derechos que emita la Procuraduria
de Proteccidén recomiende la permanencia de la nifia, nifilo o adolescente, el
Instituto lo podré regularizar bajo los supuestos establecidos en los articulos
132, 133 y 134 de esta Ley, y tendra derecho a la preservacion de la unidad
familiar. En el caso de que el plan de restitucién de derechos que emita la
Procuraduria de Proteccion estipule la posibilidad de que la nifia, nifio o
adolescente salga del pais, el Instituto procedera al retorno asistido y se
notificara de esta situacion al Consulado correspondiente, con tiempo
suficiente para la recepcion del nifio, nifia o adolescente en su pais de
nacionalidad o residencia. El retorno asistido de la nifia, nifio o adolescente
migrante a su pais de nacionalidad o residencia se realizara atendiendo al
interés superior de la nifia, niflo y adolescente y su situacién de
vulnerabilidad, con pleno respeto a sus derechos humanos y con la
intervencion de la autoridad competente del pais de nacionalidad o residencia.
Todo traslado y retorno asistido deberd de hacerse en acompafiamiento de
personal especializado en el tema de infancia. Tratandose de nifia, nifio o
adolescente nacional no acompafado, correspondera al Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, en coordinacion y coadyuvancia con
los Sistemas Estatales DIF y de la Ciudad de México que correspondan,
garantizar el eficaz retorno asistido de la nifia, nifio o adolescente con sus
familiares adultos o personas adultas bajo cuyos cuidados se encuentre
habitualmente ya sea en virtud de ley o por costumbre, atendiéndose en todo
momento el interés superior de la nifia, niflo y adolescente y su situacion de
vulnerabilidad, considerando las causas de su migracion: reunificacion
familiar, en busca de empleo, violencia intrafamiliar, violencia e inseguridad
social, entre otras;

IV. Se informar& en lenguaje claro y conforme a su edad y madurez a la nifia,
niio o adolescente de las implicaciones de la canalizacién al Sistema DIF, la
notificacion de su caso a la Procuraduria de Proteccion, del proceso
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administrativo migratorio, de sus derechos y del proceso de retorno a su pais
o comunidad de origen, en el caso de las nifias, nifios y adolescentes
nacionales repatriados;

V. Se le pondré en contacto con el consulado de su pais, salvo que ajuicio del
Instituto o a solicitud de la nifia, nifio o adolescente pudiera acceder al asilo
politico, al reconocimiento de la condicion de refugiado, o se identifiquen
indicios de necesidad de proteccion internacional, en cuyo caso no se
entablara contacto con la representacion consular. En estos casos, ademas
de a la Procuraduria de Proteccion, el Instituto debera notificar a la Comision
Mexicana de Ayuda a Refugiados de manera inmediata. En los casos en que
corresponda, se notificara al consulado del pais de nacionalidad o residencia
del nifio, nifa o adolescente, sobre la canalizacién al Sistema DIF y la
notificacion ala Procuraduria de Proteccion, incluyendo los datos de contacto
para ambos casos;

VI. Personal del Instituto, especializado en la proteccion de la infancia,
capacitado en los derechos de nifias, niflos y adolescentes, podra
entrevistarles con el Unico objeto de conocer su identidad, su pais de
nacionalidad o residencia, su situacién migratoria, el paradero de sus
familiares y sus necesidades particulares de proteccion, de atencion médica
y psicoldgica. Dicha informacion se compartirhd con los Sistemas DIF y la
Procuraduria Federal en los términos que establecen la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y su Reglamento. Un representante
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos podra estar presente en
estas entrevistas, sin perjuicio de las facultades que le corresponden al
representante legal o persona de confianza del nifio, nifla o adolescente.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES A LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES

Articulo 143. La aplicaciéon de las sanciones a las personas fisicas y morales
se regira por las disposiciones contenidas en este capitulo y en forma
supletoria por la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. En su
sustanciacién se respetaran plenamente los derechos humanos de los
migrantes. Son de orden publico paratodos los efectos legales, ladeportacion
de los extranjeros y las medidas que dicte la Secretaria conforme ala presente
Ley. La deportacion es la medida dictada por el Instituto mediante la cual se
ordena la salida del territorio nacional de un extranjero y se determina el
periodo durante el cual no podra reingresar al mismo, cuando incurra en los
supuestos previstos en el articulo 144 de esta Ley.

Articulo 144. Seréa deportado del territorio nacional el extranjero presentado
que:
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I.Se haya internado al pais sin la documentacion requerida o por un lugar no
autorizado para el transito internacional de personas;

II. Habiendo sido deportado, se interne nuevamente al territorio nacional sin
haber obtenido el Acuerdo de readmisién, aun y cuando haya obtenido una
condicion de estancia;

Il. Se ostente como mexicano ante el Instituto sin serlo;

IV. Cuando derivado de sus antecedentes en México o en el extranjero se
comprometa la seguridad nacional o la seguridad publica;

V. Proporcione informacion falsa o exhiba ante el Instituto documentacion
apocrifa, alterada o legitima, pero que haya sido obtenida de manera
fraudulenta, y

VI. Haya incumplido con una orden de salida de territorio nacional expedida
por el Instituto.

En todos estos casos, el Instituto determinara el periodo durante el cual el
extranjero deportado no debera reingresar al pais, conforme a lo establecido
en el Reglamento. Durante dicho periodo, s6lo podra ser readmitido por
acuerdo expreso de la Secretaria. En el supuesto de que el extranjero, por sus
antecedentes en los Estados Unidos Mexicanos o en el extranjero, pudiera
comprometer la soberania nacional, la seguridad nacional o la seguridad
publica, la deportacién seré definitiva.

Articulo 145. A los extranjeros que soliciten la regularizacion de su situacion
migratoria en los términos previstos en las fracciones | y Il del articulo 133 de
esta Ley, se les impondra una multa de veinte a cuarenta dias de salario
minimo general vigente en el Distrito Federal. Los extranjeros que se
encuentren en los supuestos de las fracciones lll, IV y V del articulo 133 de
esta Ley no seran acreedores a hinguna multa.

Articulo 146. A los extranjeros que se les autorice la regularizacion de su
situacion migratoria en los términos previstos en el articulo 134 de esta Ley,
se les impondra una multa de veinte a cien dias de salario minimo general
vigente en el Distrito Federal.

Articulo 147. Salvo que se trate de autoridad competente a quien, sin
autorizacion de su titular retenga la documentacion que acredite la identidad
o la situacién migratoria de un extranjero en el pais, se impondra multa de un
mil a diez mil dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
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Articulo 148. El servidor publico que, sin mediar causa justificada o de fuerza
mayor, niegue a los migrantes la prestacion de los servicios o el ejercicio de
los derechos previstos en esta Ley, asi como los

gue soliciten requisitos adicionales a los previstos en las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, se haran acreedores auna multa de veinte
a mil dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal, con
independencia de las responsabilidades de caracter administrativo en que
incurran. Esta sancion sera aplicada en términos de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, o delaley que
corresponda, de acuerdo con el caracter del servidor publico responsable.

Articulo 149. A cualquier particular que reciba en custodia a un extranjero y
permita que se sustraiga del control del Instituto, se le sancionard con multa
de quinientos a dos mil dias de salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, sin perjuicio de las responsabilidades en que incurra cuando ello
constituya un delito y de que se le haga efectiva la garantia prevista en el
articulo 102 de esta Ley.

Articulo 150. Se impondréa multa de cien a quinientos dias de salario minimo
general vigente en el Distrito Federal al mexicano que contraiga matrimonio
con extranjero s6lo con el objeto de que éste ultimo pueda radicar en el pais,
acogiéndose a los beneficios que esta Ley establece para estos casos. Igual
sancion se impondra al extranjero que contraiga matrimonio con mexicano en
los términos del péarrafo anterior.

Articulo 151. Se impondrad multa de mil a diez mil dias de salario minimo
general vigente en el Distrito Federal alas empresas de transportes maritimos,
cuando permitan que los pasajeros o tripulantes bajen atierra antes de que el
Instituto otorgue el permiso correspondiente.

Articulo 152. El desembarco de personas de transportes procedentes del
extranjero, efectuado en lugares distintos a los destinados al transito
internacional de personas, se castigara con multa de mil a diez mil dias de
salario minimo general vigente en el Distrito Federal, que se impondra a las
personas fisicas o morales con actividades comerciales dedicadas al
transporte internacional de personas, sin perjuicio de las sanciones previstas
en otras leyes.

Articulo 153. Las empresas dedicadas al transporte internacional terrestre,
maritimo o aéreo que trasladen al pais extranjeros sin documentacion
migratoria vigente, seran sancionadas con multa de mil a diez mil dias de
salario minimo general vigente en el Distrito Federal, sin perjuicio de que el
extranjero de que se trate sea rechazado y de que la empresa lo regrese, por
su cuenta, al lugar de procedencia.
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Articulo 154. Seran responsables solidarios, la empresa propietaria, los
representantes, sus consignatarios, asi como los capitanes o quienes se
encuentren al mando de transportes maritimos, que

desobedezcan la orden de conducir pasajeros extranjeros que hayan sido
rechazados o deportados por la autoridad competente de territorio nacional,
y seran sancionados con multa de mil adiez mil dias de salario minimo general
vigente en el Distrito Federal. A las empresas propietarias de transportes
aéreos se les impondra la misma sancién. En ambos supuestos se levantara
acta circunstanciada en la que se hara constar las particularidades del caso.

Articulo 155. Se impondrad multa de mil a diez mil dias de salario minimo
general vigente en el Distrito Federal a la empresa propietaria, sus
representantes o sus consignatarios cuando la embarcacion salga de puertos
nacionales en trafico de altura antes de que se realice lainspeccion de salida
por el Instituto y de haber recibido de éstas, la autorizacion para efectuar el
vigje.

Articulo 156. La persona que visite un transporte maritimo extranjero, sin
permiso de las autoridades migratorias, sera castigada con multa de diez
hasta cien dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal o
arresto hasta por treinta y seis horas. La misma sancion se impondra a la
persona que, sin facultades para ello autorice la visita a que se refiere el
parrafo anterior.

Articulo 157. Se impondr4d multa de mil a diez mil dias de salario minimo
general vigente en el Distrito Federal, ala empresa de transporte internacional
aéreo 0 maritimo que incumpla con la obligacion de transmitir
electronicamente la informacion sefialada en el articulo 46 de esta Ley. Igual
sancién podra imponerse para el caso de que la transmision electrénica sea
extemporanea, incompleta o contenga informacién incorrecta.

Articulo 158. Se impondra multa de veinte hasta cien dias de salario minimo
general vigente en el Distrito Federal, a los residentes temporales y
permanentes que se abstengan de informar al Instituto de su cambio de
estado civil, domicilio, nacionalidad o lugar de trabajo, o lo hagan de forma
extemporanea.

TITULO OCTAVO

DE LOS DELITOS EN MATERIA MIGRATORIA
CAPITULO UNICO
DE LOS DELITOS
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Articulo 159. Se impondra pena de ocho a dieciséis afios de prision y multa de
cinco mil a quince mil dias de salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, a quien:

I. Con propdsito de trafico lleve a una o més personas a internarse en otro
pais sin la documentacion correspondiente, con objeto de obtener directa o
indirectamente un lucro;

II. Introduzca, sin la documentacién correspondiente, a uno o varios
extranjeros a territorio mexicano, con objeto de obtener directa o
indirectamente un lucro, o

Ill. Albergue o transporte por el territorio nacional, con el objeto de obtener
directa o indirectamente un lucro, a uno o varios extranjeros con el fin de
evadir la revision migratoria. Para efectos de la actualizacion del delito
previsto en este articulo, serad necesario que quede demostrada la intencion
del sujeto activo de obtener un beneficio econémico en dinero o en especie,
cierto, actual o inminente. No se impondra pena a las personas de reconocida
solvencia moral, que por razones estrictamente humanitarias y sin buscar
beneficio alguno, presten ayuda a la persona que se ha internado en el pais
de manera irregular, aun cuando reciban donativos o recursos para la
continuacién de su labor humanitaria.

Articulo 160. Se aumentaran hasta en una mitad las penas previstas en el
articulo anterior, cuando las conductas descritas en el mismo se realicen:

I. Respecto de nifias, nifios y adolescentes o cuando se induzca, procure,
facilite u obligue a un nifio, nifla o adolescente o a quien no tenga capacidad
para comprender el significado del hecho, a realizar cualquiera de las
conductas descritas en el articulo anterior;

II. En condiciones o por medios que pongan o puedan poner en peligro la
salud, la integridad, la seguridad o la vida o den lugar a un trato inhumano o
degradante de las personas en quienes recaiga la conducta, o

[ll. Cuando el autor material o intelectual sea servidor publico.

Articulo 161. Al servidor publico que auxilie, encubra o induzca a cualquier
personaaviolar las disposiciones contenidas en la presente Ley, con el objeto
de obtener directa o indirectamente un lucro en dinero o en especie, se le
impondra una pena de cuatro a ocho afios de prisiéon y multa de quinientos
hasta un mil dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.

Articulo 162. En los casos de los delitos a que esta Ley se refiere, el ejercicio
de la accion penal por parte del Ministerio Publico de la Federacion se
realizara de oficio. El Instituto estara obligado a proporcionar al Ministerio
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Pablico de la Federacién todos los elementos necesarios para la persecucion
de estos delitos.

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE SALUD
EN MATERIA DE CONTROL SANITARIO

DE LA DISPOSICION DE ORGANOS, TEJIDOS Y CADAVERES DE SERES
HUMANQOS

Nuevo Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
febrero de 1985

TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 26-03-2014
Nota relativa a la vigencia integral del presente Reglamento:

La vigencia de este Reglamento queda sujeta a lo que dispone el Articulo
Segundo Transitorio del Reglamento de la

Ley General de Salud en Materia de Trasplantes, publicado en el DOF 26-03-
2014, que a la letra establece:

“SEGUNDO. Se derogan las disposiciones del Reglamento de la Ley General
de Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicién de Organos, Tejidos
y Cadaveres de Seres Humanos, que se refieran a la donacion, disposicién y
trasplante de d&rganos, tejidos y células, distintas a la sangre y sus
componentes, células progenitoras hematopoyéticas o troncales, asi como
aguellas disposiciones que se opongan al presente Reglamento. En
consecuencia, se mantienen vigentes las Secciones Tercera y Cuarta del
Capitulo IlI; el Capitulo IV, y el Capitulo V del Reglamento de la Ley General de
Salud en Materia de Control Sanitario de la Disposicion de Organos, Tejidos y
Cadéaveres de Seres Humanos, asi como las demés disposiciones del mismo
ordenamiento, que resulten necesarias parala aplicacion de dichas Secciones
y Capitulos antes citados.” Al margen un sello con el Escudo Nacional, que
dice: Estados Unidos Mexicanos. -Presidencia de la Republica.

MIGUEL DE LA MADRID H., Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, en ejercicio de la facultad que confiere al Ejecutivo Federal a mi
cargo la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y con fundamento en los Articulos l1o.; 20.; 30., fraccion
XXVI; 40.; 70.; 13" A", fracciones |, Il y X; 14; 18; 23; 24, fraccién |; 27, fraccidon
lll; 32; 33; 45; 47; 100; 313 a 350 y demas relativos de la Ley General de Salud,
y
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CONSIDERANDO

Que el 3 de febrero de 1983 se public6 en el Diario Oficial de la Federacion la
adicion al Articulo 40. Constitucional, en cuyo parrafo tercero se dispuso que
"Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud. La Ley definird las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la
concurrencia de la Federacién y las Entidades Federativas en materia de
Salubridad General, conforme a lo que dispone la fraccion XVI del articulo 73
de esta Constitucion”; Que la citada adicion constitucional representa,
ademas de elevar ala maxima jerarquia el derecho social mencionado, la base
conforme a la cual se llevaran a cabo los programas de gobierno en materia
de salud, asi como el fundamento de la nueva legislacion sanitaria mexicana,
Que el 26 de diciembre de 1983 el Congreso de la Union aprobé la Ley General
de Salud, reglamentaria del parrafo tercero del articulo 40. Constitucional, la
cual fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de febrero de 1984,
y en vigor el 1o. de julio del mismo afio; Que en la mencionada Ley se
definieron, en cumplimiento del mandato constitucional, las bases vy
modalidades para el acceso a los servicios de salud; laintegracion, objetivos
y funciones del Sistema Nacional de Salud, asi como la distribucion de
competencias entre la Federacion y las Entidades Federativas en materia de
Salubridad General,

Que el Sistema Nacional de Salud ha sido concebido y definitivo como la
instancia mediante la cual los Sectores Publicos, Social y Privado deberéan
corresponsabilizarse en el efectivo cumplimiento del derecho a la proteccién
de la salud, a través de mecanismos de coordinacién y concertacion de
acciones, asi como de laracionalizacion de los recursos al efecto disponibles;

Que la distribucion de competencias entre la Federacion y las Entidades
Federativas en materia de Salubridad General, representa un vigoroso avance
hacia la descentralizacién de los servicios de salud y fortalece al Estado
Federal Mexicano;

Que el control sanitario de la disposicién de 6rganos, tejidos y sus derivados,
productos y cadaveres de seres humanos, como una de las materias de
Salubridad General, compete, de acuerdo con la Ley General de Salud, a la
Secretaria de Salud, por lo que es necesario que esta Dependencia cuente con
los instrumentos legales y reglamentarios suficientes para ejercer
eficazmente sus atribuciones;

Que los avances cientificos han logrado que los trasplantes de 6rganos y
tejidos en seres humanos, representen un medio terapéutico, a veces Unico,
para conservar la vida y la salud de las personas, por lo cual la Ley General
de Salud establecio, en su Titulo Decimocuarto, las bases legales conforme a
las cuales debera realizarse el control sanitario de la disposicion de 6rganos,
tejidos y cadaveres de seres humanos, y
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Que en ejercicio de la facultad que el Ejecutivo Federal confiere la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para proveer, en la
esfera administrativa, a la exacta observancia de la Ley, he tenido a bien
expedir el siguiente

REGLAMENTO de la Ley General de Salud en materia de control sanitario de
la disposicion de 6rganos, tejidos y cadaveres de seres humanos.

ARTICULO 58.- La Secretaria dictara las normas técnicas relacionadas con las
condiciones para el manejo, utilizacion, conservacion y disposicion de
cadaveres.

ARTICULO 59.- La disposicion de cadaveres para efectos de investigacion o
docencia s6lo podra hacerse previa la certificacion de la pérdida de la vida de
acuerdo con lo prescrito en el articulo 317 de la Ley.

ARTICULO 60.- La disposicién de cadaveres de personas desconocidas,
estara sujeta a lo que sefiale el Ministerio Publico, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, este Reglamento y las normas técnicas que
al efecto emita la Secretaria.

ARTICULO 61.- Tratandose de cadaveres de personas conocidas en los cuales
el Ministerio Publico o la autoridad judicial hayan ordenado la practica de la
necropsia, su utilizacién con fines de investigacion o docencia se realizara de
conformidad con lo dispuesto por este Reglamento y las normas técnicas
correspondientes; si la utilizacion es con fines de transplante, se estara
ademas alo dispuesto por el articulo 325 de la Ley y se requerira solicitud por
escrito de la institucion o banco de 6rganos y tejidos interesado, asi como
informar a la autoridad sanitaria.

ARTICULO 62.- Para la realizacion de cualquier acto de disposicién de
cadaveres, deberé contarse previamente con el certificado de defuncion, que
sera expedido una vez comprobado el fallecimiento y determinadas sus
causas, por profesionales de la medicina o por personas autorizadas por la
autoridad sanitaria competente.

ARTICULO 63.- La inhumacion o incineracion de cadaveres soélo podra
realizarse con la autorizacion del encargado o Juez del Registro Civil que
corresponda, quien se asegurara del fallecimiento y sus causas, y exigira la
presentacion del certificado de defuncion.

ARTICULO 64.- Para el caso de que los cadaveres vayan a permanecer sin
inhumarse o incinerarse, por mas tiempo del sefialado en el articulo 339 de la
Ley, deberan conservarse de conformidad con los procedimientos a que se
refiere el siguiente articulo.
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ARTICULO 65.- Se consideran procedimientos aceptados para la
conservacion de cadaveres;

l.- La refrigeracion en camaras cerradas a temperaturas menores de cero
grados centigrados;

Il.- Embalsamiento, mediante la inyeccion intravascular de soluciones
antisépticas;

lll.- La inmersion total de cadaver en recipientes cerrados que contengan
soluciones antisépticas, y

IV.- Los demas que determine la Secretaria, tomando en cuenta los avances
cientificos sobre la materia.

ARTICULO 66.- El control sanitario de panteones estara a cargo de las
autoridades sanitarias competentes, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables y con las normas técnicas que corresponda emitir a la
Secretaria.

ARTICULO 67.- Los cadaveres que sean inhumanos deberan permanecer en
las fosas, como minimo:

l.- Seis afios los de las personas mayores de quince afios de edad al momento
de su fallecimiento, y

Il.- Cinco afios los de las personas menores de quince afios de edad al
momento de su fallecimiento. Transcurridos los anteriores plazos, los restos
seran considerados como aridos.

ARTICULO 68.- Los comprobantes de embalsamiento deberan ajustarse a los
modelos que emita la Secretaria, mismos que se publicardn en la Gaceta
Sanitaria.

ARTICULO 69.- El traslado de cadaveres por via aérea, terrestre o maritima, se
hara en compartimientos aislados de los destinados a pasajeros y
mercancias, y de conformidad con las normas técnicas que emita la
Secretaria.

ARTICULO 70.- Para la practica de necropsias se requerira:

I.- Orden del Ministerio Puablico, de la autoridad judicial o de la autoridad
sanitaria,

Il.- Autorizacion del disponente originario, 0

lll.- Autorizacion de los disponentes secundarios en el orden de preferencia
establecido en el presente Reglamento, cuando la necropsia pretenda
realizarse en instituciones cientificas u hospitalarias y siempre que no exista
disposicion en contrario del disponente originario.
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ARTICULO 71.- Solo podran aplicar técnicas y procedimientos para la
conservacion de cadaveres:

I.- Los médicos con titulo legalmente expedido y registrado por las
autoridades educativas competentes:

Il.- Los técnicos o auxiliares en embalsamamiento que cuenten con diplomas
legalmente expedidos y registrados por las autoridades educativas
competentes, y

lll.- Las demés personas expresamente autorizadas por la Secretaria.

ARTICULO 72.- Los establecimientos que apliquen las técnicas vy
procedimientos para la conservacion de cadaveres, solo podran efectuar
aguellos que expresamente les hayan sido autorizados, de acuerdo a su
capacidad instalada y a las necesidades sanitarias respectivas.

ARTICULO 73.- Las disposiciones generales sobre cadaveres seran aplicadas,
en su caso, alos de embriones y fetos.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de
1917

TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 15-04-2025

Nota de vigencia: Las reformas a los parrafos décimo quinto a vigésimo del
articulo 28, publicadas en el DOF 20-12-2024, entraran en vigor en un plazo de
180 dias contados a partir de la entrada en vigor de las leyes secundarias que
el Congreso de la Union expedird en materia de competencia y libre
concurrencia; y en materia de telecomunicaciones y radiodifusion,
respectivamente, de conformidad con el articulo Décimo Transitorio de dicho
Decreto.

El C. Primer Jefe del Ejército Constitucionalista, Encargado del Poder
Ejecutivo de la Nacién, con esta fecha se ha servido dirigirme el siguiente
decreto:

VENUSTIANO CARRANZA, Primer Jefe del Ejército Constitucionalista,
Encargado del Poder Ejecutivo de los Estados Unidos Mexicanos, hago saber:

Que el Congreso Constituyente reunido en esta ciudad el 10. de diciembre de
1916, en virtud del decreto de convocatoria de 19 de septiembre del mismo
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afo, expedido por la Primera Jefatura, de conformidad con lo prevenido en el
articulo 40. de las modificaciones que el 14 del citado mes se hicieron al
decreto de 12 de diciembre de 1914, dado en la H. Veracruz, adicionando el
Plan de Guadalupe, de 26 de marzo de 1913, ha tenido a bien expedir la
siguiente:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS QUE
REFORMA LA

DE 5 DE FEBRERO DE 1857

Articulo 40.- La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de las familias. El Estado garantizara el goce y
ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres. Toda persona
tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el
numero y el espaciamiento de sus hijos. Toda persona tiene derecho a la
alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad. El Estado lo garantizara. México
es centro de origen y diversidad del maiz, que es un elemento de identidad
nacional, alimento bésico del pueblo de México y base de la existencia de los
pueblos indigenas y afromexicanos. Su cultivo en el territorio nacional debe
ser libre de modificaciones genéticas producidas con técnicas que superen
las barreras naturales de la reproduccion o la recombinacion, como las
transgénicas. Todo otro uso del maiz genéticamente modificado debe ser
evaluado en los términos de las disposiciones legales para quedar libre de
amenazas para la bioseguridad, la salud y el patrimonio biocultural de México
y su poblacién. Debe priorizarse la proteccién de la biodiversidad, la
soberania alimentaria, su manejo agroecoldgico, promoviendo Ila
investigacion cientifica-humanistica, la innovacién y los conocimientos
tradicionales. Toda Persona tiene derecho a la protecciéon de la salud. La Ley
definird las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y
establecera la concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en
materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccién XVI del
articulo 73 de esta Constitucion. La Ley definira un sistema de salud para el
bienestar, con el fin de garantizar la extension progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atencion integral y gratuita de las
personas que no cuenten con seguridad social.

Para garantizar el derecho de proteccién a la salud de las personas, la ley
sancionard toda actividad relacionada con cigarrillos electrénicos,
vapeadores y demas sistemas o dispositivos analogos que sefale la ley; asi
como la produccion, distribucion y enajenacion de sustancias téxicas,
precursores quimicos, el uso ilicito del fentanilo y demas drogas sintéticas no
autorizadas. Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su
desarrollo y bienestar. El Estado garantizara el respeto a este derecho. El dafio
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y deterioro ambiental generara responsabilidad para quien lo provogue en
términos de lo dispuesto por la ley.

Las personas adultas mayores de sesenta y cinco afios tienen derecho a
recibir por parte del Estado una pension no contributiva en los términos que
fije la ley.

A las personas con discapacidad permanente menores de sesenta y cinco
afos les corresponde la pension no contributiva por discapacidad, y a todas
las personas mayores de esa edad les corresponde la pension no contributiva
de adultos mayores.

El Estado establecera un sistema de becas paralas y los estudiantes de todos
los niveles escolares del sistema de educacion publica, con prioridad alas y
los pertenecientes a las familias que se encuentren en condicion de pobreza,
para garantizar con equidad el derecho ala educacion.

Toda persona tiene derecho a la movilidad en condiciones de seguridad vial,
accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad.

El Estado promovera el desarrollo integral de las personas jovenes, a través
de politicas publicas con enfoque multidisciplinario, que propicien su
inclusién en el ambito politico, social, econdmico y cultural del pais. La Ley
establecera la concurrencia de la Federacion, entidades federativas,
Municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, para esos
efectos.

Toda personatiene derecho avivir unavida libre de violencias, el Estado tiene
deberes reforzados de proteccion con las mujeres, adolescentes, nifias y
nifios. La ley definir4 las bases y modalidades para garantizar su realizacion
de conformidad con lo previsto en los articulos 21, parrafo noveno y 73,
fraccion XXI, penultimo parrafo de esta Constitucion.

El Estado destinar4 anualmente los recursos presupuestarios suficientes y
oportunos, conforme al principio de progresividad, para garantizar los
derechos establecidos en este articulo que impliquen la transferencia de
recursos directos hacia la poblacion destinataria. EIl monto de los recursos
asignados no podra ser disminuido, en términos reales, respecto del que se
haya asignado en el ejercicio fiscal inmediato anterior.

Articulo 30. La nacionalidad mexicana se adquiere por nacimiento o por
naturalizacion.

A) Son mexicanos por nacimiento:
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I. Los que nazcan en territorio de la Republica, sea cual fuere la nacionalidad
de sus padres.

II. Los que nazcan en el extranjero, hijos de padres mexicanos, de madre
mexicana o de padre mexicanos.

iii. Los que nazcan en el extranjero, hijos de padres mexicanos por
naturalizacion, de padre mexicano por naturalizacion, o de madre mexicana
por naturalizacion, y

IV. Los que nazcan a bordo de embarcaciones o aeronaves mexicanas, sean
de guerra 0 mercantes.

B) Son mexicanos por naturalizacién:

I. Los extranjeros que obtengan de la Secretaria de Relaciones carta de
naturalizacion.

II. La mujer o el vardn extranjeros que contraigan matrimonio con varén o con
mujer mexicanos, que tengan o establezcan su domicilio dentro del territorio
nacional y cumplan con los demds requisitos que al efecto sefiale la ley.

Articulo 31. Son obligaciones de los mexicanos:

I. Ser responsables de que sus hijas, hijos o pupilos menores de dieciocho
afios concurran a las escuelas, para recibir la educacion obligatoria y, en su
caso, reciban la militar, en los términos que establezca la ley, asi como
participar en su proceso educativo, al revisar su progreso y desempefio,
velando siempre por su bienestar y desarrollo;

II. Asistir en los dias y horas designados por el Ayuntamiento del lugar en que
residan, para recibir instruccion civica y militar que los mantenga aptos en el
ejercicio de los derechos de ciudadano, diestros en el manejo de las armas, y
conocedores de la disciplina militar.

lll. Alistarse y servir en los cuerpos de reserva, conforme a la ley, para
asegurar y defender la independencia, el territorio, el honor, los derechos e
intereses de la Patria, y

IV. Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacion, como de los
Estados, de la Ciudad de México y del Municipio en que residan, de la manera
proporcional y equitativa que dispongan las leyes.

Articulo 32. La Ley regulard el ejercicio de los derechos que la legislacion
mexicana otorga a los mexicanos que posean otra nacionalidad y establecera
normas para evitar conflictos por doble nacionalidad. El ejercicio de los
cargos y funciones para los cuales, por disposicibn de la presente
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Constitucion, se requiera ser mexicano por nacimiento, se reserva a quienes
tengan esa calidad y no adquieran otra nacionalidad. Esta reserva también
sera aplicable a los casos que asi lo sefialen otras leyes del Congreso de la
Unién. En tiempo de paz, ningun extranjero podré servir en la Fuerza Armada
permanente, ni en las fuerzas de policia o seguridad publica. Para pertenecer
al activo del Ejército en tiempo de pazy al de la Armada o al de la Fuerza Aérea
o al de la Guardia Nacional en todo momento, o desempefiar cualquier cargo
0 comision en ellos, se requiere ser mexicano por nacimiento. Esta misma
calidad serd indispensable en capitanes, pilotos, patrones, maquinistas,
mecéanicos y, de una manera general, para todo el personal que tripule
cualquier embarcacién o aeronave que se ampare con la bandera o insignia
mercante mexicana. Serd también necesaria para desempenfar los cargos de
capitan de puerto y todos los servicios de practicaje y comandante de
aerédromo. Los mexicanos seran preferidos a los extranjeros en igualdad de
circunstancias, para toda clase de concesiones y para todos los empleos,
cargos o comisiones de gobierno en que no sea indispensable la calidad de
ciudadano.

LEY GENERAL DE SALUD
Ultima Reforma DOF 07-06-2024

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero de
1984

TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 07-06-2024

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos
Mexicanos. - Presidencia de la Republica.

MIGUEL DE LA MADRID HURTADO, Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, a sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Unidn se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO
"El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, decreta:
LEY GENERAL DE SALUD
TITULO OCTAVO BIS
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Articulo 166 Bis 3. Los pacientes enfermos en situacidén terminal tienen los
siguientes derechos:

I. Recibir atencion médica integral;
Il. Ingresar a las instituciones de salud cuando requiera atencion médica,;

[ll. Dejar voluntariamente la institucion de salud en que esté hospitalizado, de
conformidad a las disposiciones aplicables;

IV. Recibir un trato digno, respetuoso y profesional procurando preservar su
calidad de vida;

V. Recibir informacién clara, oportuna y suficiente sobre las condiciones y
efectos de su enfermedad y los tipos de tratamientos por los cuales puede
optar segun la enfermedad que padezca,

VI. Dar su consentimiento informado por escrito para la aplicacion o no de
tratamientos, medicamentos y cuidados paliativos adecuados a su
enfermedad, necesidades y calidad de vida;

VII. Solicitar al médico que le administre medicamentos que mitiguen el dolor;

VIIl. Renunciar, abandonar o negarse en cualquier momento a recibir o
continuar el tratamiento que considere extraordinario;

IX. Optar por recibir los cuidados paliativos en un domicilio particular;

X. Designar, a algun familiar, representante legal o a una persona de su
confianza, para el caso de que, con el avance de la enfermedad, esté impedido
a expresar su voluntad, lo haga en su representacion;

XI. A recibir los servicios espirituales, cuando lo solicite él, su familia,
representante legal o persona de su confianza; y

XIl. Los demas que las leyes sefialen.

Articulo 166 Bis 4. Toda persona mayor de edad, en pleno uso de sus
facultades mentales, puede, en cualquier momento e independientemente de
su estado de salud, expresar su voluntad por escrito ante dos testigos, de
recibir o no cualquier tratamiento, en caso de que llegase a padecer una
enfermedad y estar en situaciéon terminal y no le sea posible manifestar dicha
voluntad. Dicho documento podra ser revocado en cualquier momento. Para
gue sea valida la disposicién de voluntad referida en el parrafo anterior,
deberd apegarse a lo dispuesto en la presente Ley y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 166 Bis 5. El paciente en situacion terminal, mayor de edad y en pleno
uso de sus facultades mentales, tiene derecho a la suspension voluntaria del
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tratamiento curativo y como consecuencia al inicio de tratamiento
estrictamente paliativo en la forma y términos previstos en esta Ley.

Articulo 166 Bis 6. La suspension voluntaria del tratamiento curativo supone
la cancelacion de todo medicamento que busque contrarrestar la enfermedad
terminal del paciente y el inicio de tratamientos enfocados de manera
exclusiva a la disminucion del dolor o malestar del paciente. En este caso, el
médico especialista en el padecimiento del paciente terminal interrumpe,
suspende o0 no inicia el tratamiento, la administracion de medicamentos, el
uso de instrumentos o cualquier procedimiento que contribuya a la
prolongacién de la vida del paciente en situacion terminal dejando que su
padecimiento evolucione naturalmente.

Articulo 166 Bis 7. El paciente en situacion terminal que esté recibiendo los
cuidados paliativos, podra solicitar recibir nuevamente el tratamiento
curativo, ratificando su decision por escrito ante el personal médico
correspondiente.

Articulo 166 Bis 8. Si el enfermo en situacion terminal es menor de edad, o se
encuentra incapacitado para expresar su voluntad, las decisiones derivadas
de los derechos sefalados en este titulo, seran asumidos por los padres o el
tutor y a falta de estos por su representante legal, persona de su confianza
mayor de edad o juez de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 166 Bis 9. Los cuidados paliativos se proporcionaran desde el
momento en que se diagnostica el estado terminal de la enfermedad, por el
médico especialista.

Articulo 166 Bis 10. Los familiares del enfermo en situacién terminal tienen la
obligacion de respetar la decision que de manera voluntaria tome el enfermo
en los términos de este titulo.

Articulo 166 Bis 11. En casos de urgencia médica, y que exista incapacidad
del enfermo en situacidén terminal para expresar su consentimiento, y en
ausencia de familiares, representante legal, tutor o persona de confianza, la
decisién de aplicar un procedimiento médico quirldrgico o tratamiento
necesario, sera tomada por el médico especialista y/o por el Comité de
Bioética de la institucion.

Articulo 166 Bis 12. Todos los documentos a que se refiere este titulo se
regiran de acuerdo a lo que se establezca en el reglamento y demas
disposiciones aplicables.
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LEY PARA LA PROTECCION Y ATENCION DEL
MIGRANTE Y SUS FAMILIAS

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

LEY PARA LA PROTECCION Y ATENCION DEL MIGRANTE Y SUS FAMILIAS DEL
ESTADO DE GUANAJUATO GUSTAVO RODRIGUEZ JUNQUERA, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA GUBERNATURA, POR AUSENCIA DEL C. GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A B EN (SIC) DIRIGIRME EL SIGUIENTE: DECRETO
NUMERO 191 LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA: LEY
PARA LA PROTECCION Y ATENCION DEL MIGRANTE Y SUS FAMILIAS DEL ESTADO
DE GUANAJUATOGUSTAVO RODRIGUEZ JUNQUERA, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA GUBERNATURA, POR AUSENCIA DEL C. GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A B EN (SIC) DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 191

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO,

DECRETA:

LEY PARA LA PROTECCION Y ATENCION DEL MIGRANTE Y SUS FAMILIAS DEL
ESTADO DE GUANAJUATO.

Articulo 20. Para poder acceder alos programas en favor de los migrantes, se debera:
I. Demostrar la condicidon de guanajuatense del beneficiado; y

Il. Acreditar que cuenta con un domicilio en el Estado de Guanajuato, en términos de
la Ley. Las autoridades preveran los medios para facilitar el acceso alos programas
gubernamentales, dando prioridad a los migrantes y sus familias para su atencién.
Derechos y obligaciones de los beneficiarios

Articulo 21. Los beneficiarios de los programas y acciones de atencidén a migrantes
tendran los derechos y obligaciones siguientes:
A) Derechos:

I. Recibir informacién en relacion a los programas, asi como de los requisitos
necesarios para ser beneficiarios de los mismos;



38

Il. Recibir los servicios y prestaciones de los programas de atencidon a migrantes, de
conformidad con la normatividad aplicable;

lll. Recibir un trato respetuoso, oportuno y con calidad; y

IV. Presentar quejas o denuncias ante las instancias correspondientes por el
incumplimiento de esta Ley.

B) Obligaciones:

|. Proporcionar en tiempo, forma y de manera veraz toda la informaciéon que les sea
reguerida por las autoridades, de conformidad con la normatividad correspondiente;
e

Il. Integrarse en los procesos de participacion social, en apego a la normatividad
aplicable.

Articulo 22. Las autoridades estatales o municipales, en el ambito de su competencia,
coadyuvaran con las autoridades federales, en el caso de ladeportacién de migrantes
guanajuatenses. Para tal efecto se podra apoyar al deportado con un porcentaje del
costo de traslado en efectivo o en especie, conviniendo con las empresas que
brindan el servicio de transporte de pasajeros desde el punto fronterizo, puerto o
aeropuerto que se encuentre hasta la localidad de origen dentro del Estado.

Articulo 23. Cuando la causa de deportacion haya sido la comision de un delito grave
en México o en el extranjero que amerite pena corporal, los beneficios sefialados en
el segundo péarrafo del articulo anterior, no seran aplicables para el deportado.
Salvaguarda de los derechos del deportado

Articulo 24. El Instituto podra solicitar la intervencion de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos o de la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato, cuando un guanajuatense haya cometido un delito en el extranjero o en
el pais y sea extraditado conforme los tratados internacionales vigentes y la
legislacion (sic) penal aplicable, a fin de vigilar que la entrega a las autoridades
correspondientes, se realice salvaguardando sus derechos a un trato digho y
humano, sin gue esto pongaen riesgo y confidencialidad de las acciones. Internacién
de cadéaveres

Articulo 25. Cuando un guanajuatense fallezca en el extranjero, las autoridades
estatales o0 municipales, en su caso, deberan otorgar todas las facilidades para el
tramite de la documentacién oficial que les sea requerida. Los deudos del
guanajuatense fallecido podran solicitar al Estado o al Municipio, segln sea el caso,
se les brinde asesoria para la realizacién de los tramites de internacién al territorio
nacional. Solicitud de clemencia

Articulo 26. Cuando se notifique al Instituto de que un guanajuatense haya sido
sentenciado a una pena privativa de su vida, éste solicitara la intervencién oficial de
la Secretaria de Relaciones Exteriores, a fin de que ésta solicite clemencia, en los
términos de la legislacién aplicable.

Articulo 27. El Instituto podra realizar tramites de documentacién oficial para
guanajuatenses radicados en el extranjero, siempre y cuando éstos no requieran que
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su realizacion se efectie de manera personal. El costo del tramitey los derechos que
éste cause, deberan ser cubiertos previamente por el solicitante. Todo migrante tiene
derecho a recibir asistencia de las autoridades estatales y municipales en caso de
retornoy, ante la presencia de desastres naturales, terrorismo u otros que afecten su
salud, seguridad e integridad fisica, dentro y fuera del territorio del estado.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO PARA LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CORTAZAR, GTO.

Periddico Oficial del Gobierno del Estado Afio CIV Tomo CLV Guanajuato,
Gto., a 04 de julio del 2017

Tercera Parte
Presidencia Municipal — Cortazar, Gto.
Reglamento Interior de Trabajo para los Trabajadores al
Servicio de la Presidencia Municipal de Cortazar, Guanajuato Numero 106 8

El Ciudadano Hugo Estefania Monroy, Presidente Municipal de Cortazar,
Guanajuato;

a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional, en ejercicio de las facultades
que le confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 117 de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato;
76 fraccion |, incisos b) y 1), 162, 163 fraccion Il, 164, 236 Y 240 de la Ley
Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato; en sesién de Ayuntamiento
de fecha 14 de agosto de 2015, contenida en el acta niamero 96, se aprobé el
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPALDE CORTAZAR, GTO.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento Interior de Trabajo es aplicable a todos los
trabajadores de base, confianza, temporales e interinos que presten sus servicios
personales para la Presidencia Municipal de Cortazar, Gto.



40

Articulo 2°. Todos los trabajadores que presten sus servicios para cualquiera de las
areas de la Presidencia Municipal, estan obligados a conocer del contenido del
presente reglamento, y a cumplirlo en todas sus partes.

Articulo 3°. Los trabajadores de la Presidencia Municipal se clasifican en:
I. Trabajadores de base

II. Trabajadores de confianza

[ll. Trabajadores temporales; vy,

IV. Trabajadores interinos.

Articulo 4°. Es trabajador de base aquél que presta sus servicios en actividades o
puestos cuya materia de trabajo sea permanente. Es trabajador temporal el que
desempeiia su trabajo a tiempo fijo u obra determinada. Es trabajador interino el
que hace suplencias. El trabajo se entendera prorrogado mientras perdure la causa
que lo motivo.

Articulo 5°. Son trabajadores de confianza los que realizan trabajos de direccion,
inspeccion, fiscalizacion y control, cuando tengan caracter general, siendo entre
otros: el Secretario del H. Ayuntamiento, el Secretario Particular, el Tesorero, el
Oficial Mayor, los directores y subdirectores de las areas, coordinaciones y jefaturas
que integran la administracion centralizada, los titulares de los 6rganos de gobierno
o administracion de las entidades paramunicipales.

Articulo 6°. Para los efectos del presente reglamento debera entenderse como
dependencia a cada una de las areas que conforman la Presidencia Municipal, tales
como la Secretaria del H. Ayuntamiento, Oficialia Mayor, la Contraloria Interna,
Sistema Municipal de Cultura y Atencion a la Juventud y las diferentes direcciones
0 departamentos existentes.

CAPITULO Il
DEL INGRESO DEL PERSONAL

Articulo 7°. Tratandose del personal de confianza, podran ocuparse en el servicio
publico todas aquellas personas que acrediten tener la capacidad laboral y el perfil
para desempeiiar el puesto al que aspiran.

Articulo 8°. Para personal sindicalizado, solo podran ingresar al servicio de la
Presidencia aquellas personas que reunan los requisitos establecidos en las
Condiciones Generales de Trabajo que tiene celebrado la Presidencia con el
sindicato de trabajadores “Yahhiu Degnd” y el sindicato de trabajadores “Luis
Cortazar y Rabago”, en conjunto con el H. Ayuntamiento.

Articulo 9°. La Presidencia Municipal expedira al trabajador de confianza contratado
el nombramiento que le corresponda, debidamente firmado por el Presidente
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Municipal, y a los demas trabajadores del municipio se realizara un aviso de alta, en
el que se registraran los datos personales del trabajador, el tipo de contrato, puesto,
salario y adscripcion; este aviso sera registrado por la Oficialia Mayor y seréa firmado
por el Oficial Mayor, previa autorizacion del Presidente Municipal. De igual forma se
expedira credencial de trabajo con fotografia impresa, que lo acredite como
empleado o servidor publico de esta dependencia, misma que es obligatoria su
portacion para tener acceso a las areas de trabajo.

CAPITULO IlI
HORARIO DE TRABAJO

Articulo 10. Los trabajadores que desempefian sus labores dentro de las oficinas,
deberan presentarse y estar en su lugar de trabajo a las 8:00 horas, concediéndose
15 minutos como tolerancia después de la hora sefialada y registrando como hora
de salida a las 15:00 horas. El registro de asistencia entre los dieciséis y treinta
minutos siguientes a la hora de entrada, se considera como retardo y por cada tres
retardos se considera como falta injustificable.

Articulo 11. Cada dependencia o direccion podra variar las jornadas de trabajo y su
horario, sin exceder las maximas legales, dependiendo de las actividades que en
cada una se realicen y de la atencion que debe prestarse al publico.

Articulo 12. Por circunstancias especiales se podra variar el horario de trabajo en lo
general, justificando la necesidad del mismo.

Articulo 13. La jornada diurna es la comprendida entre las seis y dieciocho horas
del dia; la jornada nocturna es entre las dieciocho horas y seis del dia siguiente. Es
jornada mixta la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues,
en caso contrario, se reputard como jornada nocturna. La duracion maxima de la
jornada mixta sera de siete horas y media.

Articulo 14. Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un
descanso de media hora, por lo menos. Cuando el trabajador no pueda salir del
lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo o de comidas, el
tiempo correspondiente le sera computado como tiempo efectivo de la jornada de
trabajo.

Articulo 15. Los trabajadores que laboren tiempo extraordinario, recibiran el pago
de las horas extras laboradas, las cuales nunca podran exceder de tres horas diarias
ni de tres veces por semana. Para que proceda el pago de dicho tiempo, debe
mediar la orden expresa de su jefe inmediato, que justifique la necesidad del mismo,
asi como la bitacora de la actividad que realizd. Al personal sindicalizado se
efectuara de acuerdo a lo pactado en las Condiciones Generales de Trabajo.
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Articulo 16. Los trabajadores registraran personalmente y sin excepcion su hora de
entrada y salida en el Programa SAHD o en su defecto en bitadcora de control de
asistencias, misma que serd vigilada por cada director donde se lleve este control y
esta sera supervisada por la Oficialia Mayor cada mes.

Articulo 17. Ser& sancionado todo aquel trabajador que sea sorprendido checando
la bitacora de asistencia de otro trabajador, o bien que utilice cualquier medio
correctivo para alterarla o modificarla.

Articulo 18. Cuando el trabajador omita un registro de entrada o salida en el
Programa SAHD o en bitdcora correspondiente, deberd justificar dicha omision a
través de las boletas de solicitud de permisos por dia o de horas que emite la
Oficialia Mayor para tal efecto, dentro de las 24 horas siguientes a la omision
detectada.

Articulo 19. La Oficialia Mayor, supervisara periédicamente las oficinas para
cerciorarse de la asistencia de los trabajadores responsabilizando a sus jefes
inmediatos del personal que no se encuentre en su lugar, salvo que exista una
causa justificada de su ausencia En el primer supuesto se procedera a levantar acta
administrativa por abandono de trabajo y aplicar las sanciones administrativas
correspondientes.

Articulo 20. Los titulares de los departamentos de Servicios Municipales, Sistema
Municipal de Seguridad Publica, y todas las demas direcciones, estan obligados a
remitir a la Oficialia Mayor a la mayor brevedad posible, los controles de asistencia
para que se proceda a realizar los descuentos correspondientes o en su caso el
pago de tiempo extraordinario.

CAPITULO IV
DE LOS DIAS DE DESCANSO

Articulo 21. Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara el trabajador, por lo menos,
de un dia de descanso con goce de salario integro, procurando que esos dias sean
el sabado y el domingo, a excepcion de los departamentos o areas de Obras
Plblicas, Mercados Municipales, Fiscalizacion, Servicios Municipales, Sistema
Municipal de Seguridad Publica, Sistema Municipal de Cultura y Atencién a la
Juventud, Rastro Municipal, Ecologia, Cultura Fisica y Deporte, quienes por cada
seis dias de trabajo, descansaran solamente un dia procurando que esos dias sean
el sdbado o el domingo.

Articulo 22. Los dias de descanso obligatorio seran:
I. El 1°. de enero;
[I. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

I1l. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
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IV. 1°. de mayo;
V. 16 de septiembre;
VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VII. 1°. de diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal;

VIIl. 25 de diciembre;

IX. Se comprenden también los dias sefialados en las Condiciones Generales de
Trabajo, para el personal sindicalizado; y,

X. Los demas que sefale el calendario oficial.

Articulo 23. Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de
descanso semanal u obligatorio. Si se quebranta esta disposicidon, se pagara al
trabajador, independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un
salario doble por el servicio prestado.

Articulo 24. Las madres trabajadoras que se encuentren dentro de los periodos pre
y postnatales, y los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo
de incapacidad temporal, serdn considerados como trabajadores en servicio activo.

Articulo 25. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I. Durante el periodo de embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion;

II. Disfrutaran de un descanso de cuarenta y dos dias anteriores a la fecha
aproximada que se fije para el parto y cuarenta y dos dias posteriores al parto. El
primer periodo de descanso se prorrogara por el tiempo necesario si se encuentran
imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo; En caso de nacimiento
prematuro del hijo, el periodo de descanso previo al parto se acumulara al descanso
posterior al mismo, a efecto de completar noventa dias.

lll. En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencion meédica hospitalaria, el descanso de la madre podra prolongarse
hasta por 15 dias mas posteriores al parto, previa presentacion del certificado
médico correspondiente. En el supuesto de que se presente autorizacion de
médicos particulares, esta debera contener el nombre y numero de cédula
profesional de quien los expida, la fecha y el estado médico de la trabajadora.

IV. Durante el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses,
tendran derecho a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos o para realizar la extraccion manual de leche, en lugar
adecuado e higiénico que designe la instituciéon o dependencia.
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V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion Il de este articulo,
percibira el salario integro. En los casos de prorroga a que se refiere la misma
fraccion, tendran derecho al cincuenta por ciento de su salario por un periodo no
mayor de sesenta dias;

VI. Tendran derecho a regresar al puesto que desempefiaban, computandose en su
antigledad los periodos de descanso y la prorroga si la hubo.

VII. Tendra derecho la trabajadora a regresar al puesto que desempefiaba, siempre
y cuando no haya transcurrido méas de un afio de la fecha del parto.

VIIl. En caso de adopcion de un infante, la madre trabajadora disfrutara de un
descanso de 42 dias con goce de sueldo posteriores al dia en que lo reciba.

Articulo 26. El padre trabajador tendra derecho a disfrutar de una licencia con goce
de sueldo, de cinco dias habiles, en los siguientes casos:

I. Por el nacimiento de un hijo; y,
[l. Por la adopcién de un menor.

Articulo 27. El periodo de licencia con goce de sueldo del padre trabajador sera
ampliado a quince dias, en los siguientes casos:

I. Por el nacimiento de un hijo que derive de un parto prematuro;
[I. El menor presente problemas de discapacidad al nacer;

[ll. Por pérdida del producto durante el estado de gestacién o dentro de los cinco
dias posteriores a su nacimiento;

IV. Por parto mdltiple; y

V. Por enfermedad o accidente que ponga en grave peligro la vida, o que cause la
muerte de sus menores hijos o de la madre de éstos. En el caso del derecho tutelado
en la fraccion Il del articulo 26 y de la fraccion V de éste articulo, el mismo se
extenderd a las madres trabajadoras.

CAPITULO V
DE LAS VACACIONES

Articulo 28. Por cada seis meses de trabajo consecutivo, los trabajadores tendran
derecho a un periodo de vacaciones de 10 dias habiles continuos con goce de
sueldo integro; y por ningn motivo se podra disfrutar de dos periodos vacacionales
consecutivos al afio. Las vacaciones de diciembre (excepto 25 de diciembre y 1 de
enero) y Semana Santa (excepto jueves y viernes santo), estan incluidas dentro del
periodo vacacional que menciona el parrafo anterior. Las vacaciones no podran
sustituirse con una remuneracion.
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Articulo 29. Si la relacion de trabajo termina antes de que se cumplan seis meses
de servicio, el trabajador tendra derecho al pago de la parte proporcional que le
corresponda por concepto de vacaciones.

Articulo 30. Las vacaciones deberan disfrutarse dentro de los cuatro siguientes
meses de que se gener6 el derecho, pues en caso contrario, las mismas se
perderan en perjuicio del trabajador y en caso del personal sindicalizado, se
disfrutara de ese derecho en los seis meses siguientes.

Articulo 31. La solicitud del periodo vacacional debera ser remitida a la Oficialia
Mayor, con una anticipaciéon maxima de 10 dias, debidamente firmada por el titular
del departamento o jefe inmediato, en el que se sefalard la fecha de inicio y
terminacion, asi como el nimero de dias que comprende

Articulo 32. Los trabajadores recibirdn de la Presidencia el pago de una prima
vacacional de por lo menos el 30% sobre el sueldo o salario que les corresponda
durante su periodo vacacional. Al personal sindicalizado se realizara conforme a lo
establecido en las Condiciones Generales de Trabajo.

CAPITULO VI
PERMISOS Y FALTAS

Articulo 33. Todo trabajador que pretenda faltar a sus labores, debera solicitarlo a
través de las boletas de solicitud de permisos que expide la Oficialia Mayor, con una
anticipacion de 24 horas por lo menos.

Articulo 34. Cuando un trabajador falte a sus labores por causas de fuerza mayor,
y no hubiere presentado el permiso correspondiente, esta obligado a avisar por
cualquier medio a su jefe inmediato, y posteriormente justificar satisfactoriamente
su falta ante el Oficial Mayor y ante su jefe inmediato. El solo aviso no justifica la
falta para efectos de descuentos.

Articulo 35. Se consideran como justificadas las presentes causas:

I. Enfermedad general, accidente profesional o no profesional debidamente
acreditado con la incapacidad del IMSS o en su caso con medico particular;

II. Muerte de padres, conyuge o hijos, y/o parientes colaterales en linea recta,
debidamente justificada; y

[ll. Cualquier otro siniestro que impida al trabajador acudir a sus labores.

Articulo 36. en el caso de solicitud de permisos que no sea por ninguna de las
causas mencionadas en el parrafo anterior, estos se autorizaran a cuenta de
vacaciones a las que el trabajador tiene derecho. En caso del personal sindicalizado
se efectuaran de acuerdo a lo contemplado en las Condiciones Generales de
Trabajo.



46

CAPITULO VII
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES

Articulo 37. El salario al que tienen derecho los trabajadores sera pagado por
catorcena, mediante tarjeta de débito; a excepcion de los instructores de la Casa de
la Cultura a quienes les sera cubierto su sueldo en forma quincenal mediante tarjeta
de débito.

Articulo 38. En caso de que el trabajador no se encuentre de acuerdo con el importe
de su salario, cuenta con tres dias siguientes a la fecha del pago para realizar
lasaclaraciones pertinentes ante la Oficialia Mayor.

Articulo 39. La Presidencia Municipal cubrira salarios a los incapacitados por el
Instituto Mexicano Del Seguro Social de acuerdo a las leyes aplicables; en el caso
del personal sindicalizado, se efectuaran de acuerdo a las Condiciones Generales
de Trabajo.

Articulo 40. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual equivalente por
lo menos a 20 dias de salario, mismo que se cubrird en la primera catorcena del
mes de diciembre. En caso del personal sindicalizado se efectuaran en base a las
Condiciones Generales de Trabajo.

CAPITULO VIII
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Articulo 41. Son derechos de los trabajadores:
I. Recibir su salario semanal o catorcenal;

. Disfrutar de asistencia médica para el propio trabajador y para sus familiares, por
los motivos, condiciones y términos establecidos en la ley o en los seguros que se
contraten para el efecto, de acuerdo a las posibilidades presupuestales;

[ll. Gozar del Afore;

IV. Percibir las pensiones que para el trabajador y sus familiares se establezcan;
V. Disfrutar de licencias en los términos legales;

V1. Designar beneficiarios de sus prestaciones en caso de su fallecimiento;

VIl. Recibir su nombramiento debidamente firmado por las autoridades
correspondientes en caso de ser trabajador de confianza; y

VIII. Asociarse para la defensa de sus intereses y los demas derivados de la Ley del
Trabajo de llos Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.
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CAPITULO IX
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 42. Son obligaciones de los trabajadores y empleados de la Presidencia
Municipal:

I. Firmar su contrato individual de trabajo, tratindose de personal temporal o
interino. Il. Proporcionar a la Presidencia, por conducto de la Oficialia Mayor, sus
documentos, certificados, y datos que acrediten su capacidad, aptitud y facultad
para desempenfar el puesto asignado.

Ill. Desempefar sus labores con la eficiencia, cuidado y aptitudes compatibles con
su condicion, edad y salud, sujetAndose a la direccion de sus superiores, a las leyes,
y reglamentos respectivos.

IV. Observar buena conducta durante el servicio.

V. Guardar reserva de aquellos asuntos que lleguen a su conocimiento, con motivo
de su trabajo.

VI. Mantener en buen estado el mobiliario, los instrumentos, el vehiculo o los utiles
gue se les proporcionen para el desempeiio del trabajo encomendado, no siendo
responsables por el deterioro causado por el uso normal o mala calidad de los
mismos.

VII. Presentarse con puntualidad a sus labores.

VIII. Dirigirse con prontitud, cortesia y amabilidad al publico, asi como dar atencion
diligente en los asuntos que se le requiera;

IX. Abstenerse de hacer propaganda de tipo politico en el horario y lugares de
trabajo;

X. Abstenerse de hacer colectas de cualquier indole en los lugares de trabajo;

Xl. Abstenerse de ejercer a través de medios de coaccién o intimidacion psicoldgica
en contra de cualquier compafiero de trabajo, sin importar el rango de jerarquia, con
el objeto de obligarlos a pertenecer a cualquier partido o instituto politico, bajo
amenaza de perder su puesto de trabajo o0 merma de cualquier prestacion laboral
gue tengan derecho conforme a las leyes federales y estatales de la materia.

XII. Evitar hacer actos de comercio en los lugares de trabajo, ya sea en forma
habitual o eventual;

XIll. Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera, en los términos de la leyes
estatales y federales de la materia; y evitar hacer tiempo extraordinario cuando no
se requiera;

XIV. Asistir a los cursos de capacitacion que fijen las dependencias para mejorar su
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preparacion y eficiencia.

XV. Conducirse con veracidad en toda clase de informaciones, que se le solicite ya
sea para sus superiores o al publico.

XVI. Guardar el orden dentro del trabajo y respetar a sus compafieros de labores y
a sus superiores;

XVII. Abstenerse de imponer condiciones, prestaciones y obligaciones al publico
gue no estén contempladas en las leyes o reglamentos;

XVIIl. Someterse a los examenes meédicos que periédicamente determine la
Oficialia Mayor, asi como recibir las vacunas que se requieran;

XIX. Asistir a los actos civicos y culturales en los que se requiera de su puntual
asistencia; y,

XX. Portar debidamente el uniforme que hubiere sido asignado en forma completa;
y en el caso del personal femenino que realice labores administrativas, deberan de
sujetarse a el programa semanal establecido para tal efecto. Quienes no estén
obligados a portar un uniforme, deberan presentarse con la imagen adecuada para
la prestacién del servicio que desempenfian.

CAPITULO X
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

Articulo 43. Los trabajadores designados para su capacitacion y adiestramiento
estan obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que
formen para el proceso de capacitacion y adiestramiento.

II. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitaciéon y
adiestramiento, cumpliendo con los programas respectivos.

lll. Presentar los exdmenes de evaluacidon de conocimientos requeridos.

IV. Cada inasistencia detectada a la capacitacion referida, ser4 sancionada
conforme al

Capitulo XI del presente reglamento.

Articulo 44. Los trabajadores que hayan sido aprobados en los examenes de
capacitacion y adiestramiento, recibiran las constancias respectivas y se archivara
copia de las mismas en sus expedientes personales para los efectos procedentes.

CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES
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Articulo 45. Con el fin de mantener el orden y la disciplina del personal que labora
para la Presidencia Municipal, se faculta al Oficial Mayor para aplicar las sanciones
y/o medidas disciplinarias que se establecen en este Capitulo.

Articulo 46. Todo trabajador que no cumpla con las obligaciones consignadas en el
presente reglamento, con la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio
del Estado y Municipios del Estado de Guanajuato, con la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios y de la Ley Federal del Trabajo, se hara acreedor a las sanciones
establecidas en el siguiente articulo.

Articulo 47. Como medida disciplinaria, se establecen las siguientes sanciones:
I. Amonestacion;

[I. Sancién economica,;

[ll. Suspensidn;

IV. Destitucién; y,

V. Inhabilitacion.

Las sanciones sefialadas en las fracciones antes descritas, podran ser impuestas
conjuntamente o de manera independiente, segun la naturaleza y gravedad de las
conductas realizadas por los servidores publicos, observando en todo caso lo
dispuesto por los articulos 21, 22 y 23 de Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios

Articulo 48. La amonestacion consiste en la constancia por escrito que se deja en
el expediente del trabajador, sobre la llamada de atencidén o advertencia que se le
formula, para que no incurra en otra falta administrativa.

Articulo 49. Seran causales de amonestacion a los trabajadores las siguientes:

I. Cuando el trabajador no dé el debido cumplimiento a las obligaciones
contempladas en el Articulo 42 del presente reglamento.

II. Por negligencia en el desempefio de su trabajo, en asuntos de menor relevancia.

[ll. Por malos tratos al publico, a los que tenga la obligacibn de atender, o
descortesias en forma reiterada y notoria.

IV. Por atender asuntos particulares que impliqguen la desatencién al publico y
durante sus horarios de trabajo;

V. Por tener una falta injustificada dentro del término de 30 dias y no realizar sus
actividades del dia.
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VI. Por hacer uso indebido de su credencial o del puesto que ocupa para actividades
ajenas a su area de competencia, asi como de los equipos de computo, vehiculos
y herramientas de trabajo.

VII. Por no cumplir una orden superior.

VIIl. Por no realizar, sin causa justificada, una encomienda laboral de sus
superiores.

IX. Por dirigirse de una manera irrespetuosa a sus superiores y demas compafieros
de trabajo. ARTICULO 50. Seran motivo de suspension de 3 hasta 6 meses sin goce
de sueldo:

I. Cuando el trabajador reincida en faltas mencionadas en el articulo anterior y en el
incumplimiento a las obligaciones conferidas en el articulo 42 del presente
reglamento, dentro de los dias siguientes a la fecha que se haya amonestado por
escrito.

II. Por negligencia en el desempefio de su trabajo en asuntos importantes y en forma
reiterada.

[ll. Cuando suceda:

A) Por dos faltas injustificadas, se sancionara con 3 dias de suspension sin goce de
sueldo;

B) Por tres faltas injustificadas, 8 dias de suspension sin goce de sueldo; y

C) Por més de 3 faltas injustificadas en un periodo de treinta dias, sera causal de
rescision de la relaciéon de trabajo.

Articulo 51. Ser4d motivo de rescision de la relacion de trabajo o cese sin
responsabilidad para la Presidencia Municipal, todos los comprendidos dentro del
articulo 49 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y
de los Municipios, y los articulos 46, 47 y 185 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 52. Antes de rescindir el hombramiento de un trabajador sindicalizado
debera procederse conforme a lo establecido en el articulo 50 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y Municipios de Guanajuato.

Articulo 53. Cuando se rescinda la relacién laboral, el titular de la Oficialia Mayor
debera dar aviso a la parte trabajadora del motivo o las causas que la motivaron vy,
acto seqguido, se dara aviso a Tesoreria para que determine los adeudos que tuviere
el trabajador y se realicen los descuentos correspondientes.

Articulo 54. Tratandose de empleados de confianza, bastara que el Oficial Mayor,
le informe sobre su baja y los motivos de la misma.
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Articulo 55. Una vez notificado el aviso rescisorio al trabajador, este tiene la
obligacion de hacer entrega de uniforme, credencial de trabajo, instrumentos o
herramientas. Tratdndose de la devolucion del uniforme del personal sindicalizado
esta se realizard en forma discrecional a criterio del Oficial Mayor, en coordinacion
con el Secretario General del Sindicato.

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento entrard en vigor al cuarto dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al
presente reglamento.

Tercero. El presente reglamento no contradice lo convenido en las Condiciones
Generales de Trabajo, previamente firmada con el Sindicato de Trabajadores
“Yahhiu Degndé” y el Sindicato de Trabajadores “Luis Cortazar y Rabago”.

Cuarto. En todo lo no previsto en este reglamento, se aplicara supletoriamente la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y sus Municipios;
la Ley Federal del Trabajo, la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios y la Ley del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato. Con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 77 fraccion VI 'y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento. Dado en la residencia oficial de Cortazar, Guanajuato, a los 27 dias
del mes de marzo de 2017.
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Anexos

A continuacion, se anexan los formatos usados necesarios para el otorgamiento de
los apoyos brindados por el departamento de Atencion a Migrantes y Sus Familias
en la administracion 2024-2027.

¥ PERMISO DE INTERNACION
GUANAJUATO POR RAZONES HUMANITARIAS

T

FECHA DE FARENTESCD COM EL |
NOMERE DEL ACOMPARANTE [1) D HEEE EDAD e
MOMDRE [ PATESMNO | MATERKO
-ELEmm CILLLAR CASE
el CLRP
JCUENTA CON
ANTECEDENTES SCUENTA CON
PENALES O PASAPORTE? HLERC
MIGRATORIOS?
£HASILECITADD ALEUN ESPECIRGUE CLANTE
TIEM POY
HA INGRESADO A&
ESTADOS UNIDOS? EPECNIOLE
FECAADE FAFENTESCO CONEL |
MOMERE DEL ACOMPARANTE 2) LR EDAD T Crs
MOMDRE (5 PATERKO MATERND
“Lm [ s ) [ k1
(CON CLAVE LADHA) Clipp
ANTECEDENTES SEUENTA CON
PEMALES O PASAPORTE? MLRERD
MIGRATORIOS?
EHESE
m“’m‘ﬁgﬁm ESPECIFIGLE CLknTE
TIEMPGOT
HA INGRESADO A
ESTADOS UNIDOST EEPECIRGLE
FECHA DE FARENTESCO COMEL
HOMERE DEL ACOMPARANTE (3} HAER EDAD NI
MOMDRE (5 PATESMNO MATERKO
TELEFGNG CIOOCER [ 143
{CON CLAVE LADA] CLRP
JCUENTA CON
ANTECEDENTES SCUENTA CON
PENALES O PASAPORTE? MLIERD
MIGRATORIOS?
’ ZHACE
O T ESPECIFGUE CLkNTE
TIEMPOT
;HA INGRESADO A
ADOS LUNIDOST EPECNIOLE
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Subsecrelaria de Atencion a Personas
Migrantes y en Contexto de Mowilidad
ESTUDNG SOCIOECONOMICO DE BUENA FE

PARENTESCO
FECHA DE TELEFONG
NOMBRE DEL SOLICITANTE COM EL
MNACIMIENTO P00 CLAME LADS) MIGRANTE
I rrern | WD | TR
DOMICILED
NOMBRE DEL MIGRANTE SOLICITADD DE: i
I rrern | WD | TR
ESTRUCTURA FAMILIAR:
NOMERE enan| rarenTesco (521007 EECOLARIDAD | OCUPACION | INGRESD MENSUAL
CONDICIONES DE VIVIENDA ¥ ENTORNO SOCIAL:
CASA AGUA EMERGIA DAENAJE BAS TECHD PARED PIED HABITACIONES
Tipo Be Vinsrabiidad {seletcionar con una "X 1a vlnerabiidad idantificadal.
=i Enfarmaiad
m Discapacidaa | EsBociioar Nina, Hifio, — Hipertonsian | Diabot Cantaca o
Latansia ey

LUGAR ¥ FECHA DE ELABORACION

OB-SERVACIONES ¥ COMENTARIOS:

MOMBRE, PUEETO, FIRMA DE DUIEN
REALIZO LA ENCUEETA ¥ SELLD

Vo Bo., IRECCION DE PRIOTECCION A
MIGRANTES ¥ EUE FAMILIAS

NOMEBERE ¥ FIRMA DEL SOLICITANTE
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TRASLADO DE RESTOS

PARENTESCO
FECHA DE
NOMBRE DEL SOLICITANTE MACIMIENTD EDAD CON EL
MIGRANTE
NOMERE (5] PATERNO MATERND
DOMICILIO
CALLE NO. C.P. COLONIA LOCALIDMD MUHICIPIO
CURP
TELEFOND CELULAR Caga CORRED
(CON CLAVE LADA) ELECTRONICO
FECHA DE
INFORMACION DEL MIGRANTE MACIMIENTD FECHA DE DECESO
NOMERE (5] PATERND MATERNO
ESLME%?‘;‘DE CAUSA DEL DECESO

NOMBRE, PARENTESCO
¥ TELEFOMO DE LA
PERSOMA
RESPONSABLE EN EUA

INFORMACIGON
COMPLEMENTARIA
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ANEXO 2
Solicitvd Guanajuato Gobierne de lao Gente

Folios | _ |1 011tttz |1 Fecha: 23/05/2025

For medic del presente yo, C. leon Agquiles Canales Reyna sclicitc ser consideradalo) pora recikir aApoyo
Econémicon de=l Programa aMigrantes Construyendo Comunidadess, y paro tal sfecio proporciono los siguisnfes

datos perscnales:

CURP: |[CIA[R[L[F|2|0T[T|D|H|GITIN|Y|N|O|&]

Sexo: M [.] H[X]

Calle: Rosa No. Exterior: 233 No. Interior: 5IN NO. C_P _28345 Colonia: Nveva Rosales Localidad:
5in Localidad Municipic: Celaya  Estodo: Guanojuate

Persona acompanante [cpoicnal):

A este acte me acompona C. $in Acomponante o guien reconczoo coma [JPadre [ JMogrs [ (Tutoriol legal

[ 1Tutoric! [ JAcemporfionte [ |Pemscno avtonzada [ [Ofro:

CURP de la persona acompanante: | _ | |||l T )
Teléfono fijor | __ ||| _|_|_|_|_|_1_| Sehdar: |_|_|_|_I_|_|_1_I_I_|I

Cormeo electrénico [opcional): k=]

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD:

al Gue todo ko manifestado en la soicifud v documentacidn entregodao o llenoda son dotos vesidicos,
gutenticos v fidedignes, asl comeo la firma o huella dactilor que oparece en &l presente documento.

o] Gue helsido v cumplird con lo establecido en los Reglos de Operacidn del Programa, y demias normnativa
aplicabile.

o) Gue debido a lo situacidn fomar actual se requisre =l apoyo o servicio gue oforga el progromo para
mejorar mis condiciones de vida y las de mi famila.

d] Gue nc desempeno un emplec, carge o comizion de cuclguier noturaleza en lo administracion poklica
estatal ni municipal del cual dependa econdmicaments

CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMNALES

Manifiesto que he leido y acepto el oviso de privacidad, el cual tuve a la vista ¥ continuard o mi dispasicidn en
\a pagina insfitucional en Intermet, https://migrante.guanajuate.gob mx/nomatividad) por lo gue:

al Acepto recibr informacién de Gobiemo del Estado de Guanajuate en domicilic vy datos de contacto
proporcicnodos:

[¥] Si otorge mi consentimiznic para el
tratarmiento de mis datos persconales y para

[ ] No ctorgo mi consentimiente paro el
tratarmiento de mis datos personales, ni para

ATENTAMENTE

Nombre y firma o huvella doctilar de la persona solicitante, tutor{a) o acompaniante
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Asunto: Carta compromiso

A quien correzponda
Presente

Quien suscribe C. NOMBRE Y APELLIDOS, por este medic me permifo infermar a Usted
de mi intencion al participar en el programa denominado °“Migrantes Construyendo
Comunidades”, en su vertiente de Proyectos Productives, en el ejercicio fiscal 2025, siendo un
programa gque apoya a los migrantes que vivimos la afectacion al ser personas retornadas a
nuestra comunidad de origen, quienes buscamos una mejora en nuestra calidad de vida y
nuestras familias.

Asimismo, manifiesto que cumpliré con los requisitos gue marcan las Reglas de
Operacion del Programa «QC4011 Migrantes Construyendo Comunidades» para el Ejercicio
Fiscal de 2025 v que en caso de verme beneficiado con el proyecto productive, utilizaré el recurso
Onica y exclusivamente para el proyecto aprobado, anudado a esto, auterizo al personal de la
Secretaria de Derechos Humanos para que efectie las revisiones e inspecciones que en su caso

procedan, proporcionando la informacion v documentacion que me sea requerida.

Guanajuato, Gto. a DD/MM/AAA|

Solicitante beneficiado
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LOCALIZACION

PARENTESCO
MOMBRE DEL SOLICITANTE i EDAD COM EL
MIGRANTE
HOMERE (5] PATERMO MATERND
DOMICILIO
CALLE C.P. COLONLA LOCALIDAD MALHICIPID
CURP
TELEFOMO CELLLAR CASA | CORRED
NC0ON CLAVE LADA) ELECTRONICD
FECHA DE SITUACTON
INFORMACION DEL MIGRANTE MACIMIENTO EDAD MIGRATORIA
NOMBEE [5) PATERND HMATERKRD
— FRONTERA POR LA QUE FECHA DE ULTIMO
INTENTO CRUZAR CONTACTO
ETIENE
VESTIMENTA T ESPECIFIQUE
TRABAIOS
T CICATRICES ESPECIFIQUE
INFORMACION

COMPLEMENTARLA
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REPATRIACION DE
ENFERMOS

PARENTESLCD
NOMEBRE DEL SOLICITANTE HACITIENTD EDAD CON EL
MIGRANTE
MORMERE (3] FPATERMO MATERND
DOMICILIO
CALLE N, C.P CIOLONLA LOCALIDWA.D MUHICIPIO
CURP
TELEFOND CELULAR Caga CORAED
(0N CLAVE LaDa) ELECTRONIZD
FECHA DE SITUACION
INFORMACION DEL MIGRANTE NACIMIENTO EDAD ORATORI
MNOMENE (5] PATENNG | MATENKG
DOMICILIO Y
TELEFOMO DEL DIAGHOSTICD
HOSPMTAL

RESUMEN CLINICO

ROMBRE, PARENTESCO, DOMICILIO ¥
HNUMERD DEL ENCARGADD EN ELA

INFORMACION COMPLEMENTARIA
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REPATRIACION DE
MIGRANTES

PARENTESCO
NOMBRE DEL SOLICITANTE et EDAD CON EL
MIGRANTE
NOMERE (5] PATERMO MATERNHD
DOMICILIO
CALLE kel C.P. COLONLA LOCLIDRA D MLBHICIP IO
curp
TELEFONO Lo e CORRED
(0ON CLAVE LADuAy ELECTRONICO
FECHADE | SITUACION | MOTVO DELA
INFORMACION DEL MIGRANTE HACIMIENTOD MIGRATORLA REPATRIACIHIN
NOMERE (5] PATERMO MATERND
FRONTERA POR LA - EN CASO DE RESIDIR
QUE INTENTO DEPORTACIGN EN EUA, MENCIONAR
CRUZAR EL ESTADO
INFORMACION

COMPY .
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Conclusiéon

El departamento de Atencion a Migrantes y Sus Familias Precedido por la C.
Margarita Morales Sanchez esta generando un gran impacto con sus proyectos en
pro de las personas vulnerables (Migrantes), sin lugar a dudas el trabajo en equipo
es un punto clave para una buena gestién y solucion de los temas sobre las
actividades que genera el departamento.

Sin duda hoy en dia se enfrentan grandes retos en esta materia (migracion), ya que
el mundo cada vez esta cambiando por temas politicos-sociales interpuestas por el
actual presidente de pais vecino, sumada a ello se enfrentan temas que amenazan
a la gran labor que se estéa realizando en el departamento como lo son: la cantidad
de personas que ofertan servicios similares a esta dependencia y el tema de los
fraudes, sin lugar a duda son de los temas mas impactantes que tenemos hoy en
dia.

Los retos son grandes para el departamento; sin embargo, se esta trabajado y se
esta ejecutando brindando un servicio de calidad y calidez con los ciudadanos y
publico en general.



