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Vi.

VIl

VIIL.

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en materia de ampliacién
del plazo de respuesta, clasificaciéon de la informacién y declaracién de
inexistencia o incompetencia, que sean adoptadas por las personas titulares de
las Areas correspondientes de los Sujetos obligados;

Ordenar. en su caso, a las dreas competentes que generen la informacién que
derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion
0 que previa acreditacion de la imposibilidad de su generaciéon, exponga. de
forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no
ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

Establecer politicas para facilitar la obtenciéon de informacion y-el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion;

Promover y establecer programas de capacitacion en materia “de
transparencia, acceso a la informaciéon y accesibilidad para todas las personas
servidoras publicas o integrantes del sujeto obligado;

Recabar y enviar a las Autoridades garantes los datos necesarios para: la
elaboracién del informe anual, conforme a los lineamientos que dichas
autoridades expidan;

Solicitar y autorizar la ampliaciéon del plazo de reserva de la informacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 96 de la presente Ley;

Entregar o negar la informacién requerida fundando 'y motivando su respuesta
en los términos de esta Ley; y

Las demds que se desprendan de las disposiciones juridicas.aplicables.

Capitulo IV
Unidades de Transparencia

Designacién y atribuciones
Articulo 39. Los Sujetos obligados designardn a la persona responsable de la

Unidad de Transparencia, quien tendrd las siguientes atribuciones:

Recabar y difundir la informacién prevista en el Titulo Cuarto de esta Ley, vy
propiciar que las dreas la actuadlicen periédicamente, conforme  las
disposiciones juridicas aplicables;

Recibir y dar trédmite a las solicitudes de acceso a la informacion;
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V.

Vi

VIL.

VIIL.

XI.

Xll.

Auxiliar a las personas particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a
la informacién y, en su caso, orientarles sobre los Sujetos obligados competentes
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencidon de las solicitudes de
acceso a la informacion;

Efectuar las notificaciones a las personas solicitantes;
Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren
la-mayor eficiencia en la gestidon de las solicitudes de acceso a la informacion,

conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trdmite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio;

Promover: e/ implementar politicas de transparencia con sentido social
procurando su accesibilidad;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Hacer del conocimiento de la instancia competente Ila probable
responsabilidad ' por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente Ley y-en las demds disposiciones aplicables; y

Lasdemds gue se desprendan de las disposiciones juridicas aplicables

Negativa a colaborar
Articulo 40. En caso de que alguna drea de los Sujetos obligados se negara a

colaborar con'la Unidad de Transparencia, esta informard a su superior jerdrquico para
gue le ordene redlizar sin demora las acciones conducentes.

Si.persiste la negativa de colaboracion, la Unidad de Transparencia lo hard del

conocimiento de la autoridad competente, quien podrd iniciar el procedimiento de
responsabilidad respectivo.

Unidades de Transparencia
Articulo 41. Las oficinas que ocupen las Unidades de Transparencia se deben

ubicar en lugares visibles al publico en general y ser de facil acceso.
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Las Unidades de Transparencia deben contar con las condiciones minimas de
operaciéon que aseguren el cumplimiento de sus funciones.

Los Sujetos obligados deberdn capacitar al personal que integra las Unidades
de Transparencia, de conformidad con los lineamientos que para dicho efecto emita
el Sistema Nacional.

Titulo Tercero
Cultura de Transparencia y Apertura Institucional

Capitulo |
Promocién de la Transparencia y Acceso a la Informacién piblica
y Apertura Institucional

Capacitacién en materia de transparencia y acceso

a la Informacién publica y apertura institucional

Articulo 42. Los Sujetos obligados, en coordinacion con las Autoridades garantes;

deberdn capacitar y actualizar de manera permanente @' las personds servidoras

publicas y la ciudadania en general en materia del derecho de acceso a. la

Informacion publicay mecanismos de apertura institucional, mediante los mecanismos
que se consideren adecuados.

Con el objeto de crear una cultura de la transparencia, dcceso a la Informacion
publica y de apertura institucional entre las personas habitantes del Estado de
Guanagjuato, las Autoridades garantes podrdn  promover, 'en colaboracion
con instituciones educativas y culturales del sector pUblico o' privado, actividades,
mesas de trabajo, exposiciones y concursos relativos a la transparencia, acceso a la
Informacion publica, gobierno abierto y apertura institucional.

Afribuciones en-materia de promocion
Articulo 43. Las Autoridades garantes, en el dmbito de 'sus  respectivas
competencias, podran:

/] Proponer, a las autoridades educativas competentes que incluyan contenidos
sobre la importancia social del derecho de acceso a la Informacion publicay a
la participacion ciudadana en los planes y programas de estudio de educacion
preescolar, primaria, secundaria, normal y para la_formacion de personas
educadoras de nivel bdsico en sus respectivas jurisdicciones;

il. Promover, entre las instituciones publicas y privadas de- educacion media
superior y superior, la inclusién, dentro de sus programas de estudio, actividades
académicas curriculares y extracurriculares, ‘de temas que ponderen la



