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AUNTO: SE PRESENTA CONVENIO CONCILIATORIO
Expediente Nam.: 31/1994/TCAC/CU/RSIN

H. TRIBUNAL DE CONCILIACION YARBITRAJE o

Presente

El que suscribe Jose Luis Chavez Caporeﬂ con !a fmal]dad que tengo debldamente reconocnda como
Secretario Gerieral del Sindicato Unico de Trabajadores de fa Junta Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Cortazar, Gto., ante esta H. Autondad Laboral respetuosamente comparezco para
exponer; :

Que por medle del presente ocurso y en virtud de la platica celebrada con los: representantes de la
Junta Municipal de Agua Potable y Alcantariliado de Cortazar Gto., quienes representan la parte
patronal, venlmos a’presentar bajo eI expedlente numero 31/1994/TCAC!CU/RSIN convenro medlante

0s.C.C. Jose st Chavez baporal J Jesus thlalpando Garcna Julio Cesar
) Vlllagemez Hernandez Y Juan FIorenttno Busiamante Gonzalez en su

y Secretano de Acta respectlvamente del Slndicato Umco de Trabajadores de Ia Junta Municipal de
Agua Potable y Alcantarilfado de. Cortazar, . Gto,, personalrdad debadamente acred:tada en el
expedlente citado al rubre y p@r la parte patronal les Gl

caracter de Presidenta, Secretana Tesorera y Voca!es del Consejo Dlrectwo de la Junta Mumclpal de
Agua Potable y Alcantarillado de Cortazar Gto., ‘respectivamente, personalidad que se acredita
mediante copia de nombramiento (que se anexa al presente) con las facultades otorgas en el Capitulo
Tercero, articulos 38, 39, 40, 41 y 42 del Reglamento de Agua potable, Drenaje, Alcantarillado
Sanitario, Saneamiento Tratamlento y d|sp03|(:|on final de aguas uso v reutilizacion de Ias agua

cual se da por re\nsado el C@ntrate Co[ecttvo de Trabajo que reglra Ias relac:ones Obrero Patronales
de esta fuente de trabajo. :
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA JUNTA DE

. TERCERA.-"Las p're;sent'e,s:‘,dondicior'\‘c; ::sg celebran por:tiempo ‘indefirﬁdo y séiamente Seréﬁ yevisadas en los
términos establecidos por el articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo. T e

g”’”““"”‘“g AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORTAZAR, GTO.
e § Mariano Escobedo No. 218 Cortazar, Gto.
g < Reg. NGm. 3/94s

f: "- AR D‘g ASUNTO:

Y OFICIO:

CONDICIONES DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, DENOMINADO JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
CORTAZAR, GTO., REPRESENTADO POR LA C. LIZBETH BAZAN GONZALEZ, C. DANISSA CARACHEO
TORRES, C. MARTHA PATRICIA TORRES NOVOA, ARACELI MONTERO VALENZUELA Y EL C.
EDUARDO PATINO VAZQUEZ EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, SECRETARIA, TESORERA Y VOCALES
DEL CONSEJO DIRECTIVO, A QUIEN SE DENOMINARA EN LO SUCESIVO COMO “PATRON”, CON
DOMICILIO UBICADO EN CALZADA MADRAZO NO. 600 DE ESTA CIUDAD DE CORTAZAR, GTO., Y POR LA
PARTE TRABAJADORA EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORTAZAR, GTQ, CON DOMICILIO EN CALZADA MADRAZO NO, 600 DE

ESTA CIUDAD DE CORTAZAR, GTO, REPRESENTADO POR EL C. JOSE LUIS CHAVEZ CAPORAL, C.J. JESUS

VILLALPANDO GARCIiA, C.:JULIO CESAR MENDOZA RAMIREZ, C. ANTONIO VILLAGOMEZ

HERNANDEZ Y EL C. JUAN FLORENTINO BUSTAMANTE GONZALEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL, SECRETARIO DEL INTERIOR, SECRETARIO DE CONFLICTOS, SECRETARIO TESORERO Y
SECRETARIO DE ACTAS, RESPECTIVAMENTE A QUIEN SE DENOMINARA COMO SINDICATO AL TENOR DE
LA SIGUIENTES: B g e

CLAUSULAS

DEFINICIONES : : eyt - S
PRIMERA.- Las partes convienen que para los-efectos de:nominacién en el cuerpo-de las presentes.condiciones al

Sindicato Unico de Trabajadores de la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Cortazar, Gto., se le dominara \

con la palabra “SINDICATO”;-al Organismo descentralizado Junta Municipal:de Agua Potabley Alcantarillado de Cortazar,
Gto., se le denominar4 con la.palabra “PATRON". : A AR Tl |
|

RELACION ENTRE PATRON Y SINDICATO

SEGUNDA, - Las partes conviené que el SINDICATO es ekiimico representante genuino de los trabajadores ante 7
el PATRON y por lo }tarito-e?'PAT_R;éN ‘se obliga a tratar con los:representantes del mismo, debidamente acreditados, cualquier /\:\

' 1

conflicto que de manera colectiva oindividual se llegare a suscitar con maﬁvo de:la prestacion del serviciode sus trabajadores. | \\/
T G : o G W AR - : R

|

CAMPO DE ACCION Y VIGENCIA,

ADMISION - g g S L SR -

CUARTA.- EL PATRON, ‘se-;cémpmmete‘aféﬁniitir'l’migay-exc:liisivamcnte a aquellas personas que s¢an miembros
del Sindicato, con egccepci(’)n del personal no sindicalizado en los términos de-la-clausula sexta de las presentés condiciones
generales. : ‘ -

QUINTA. .- EL PATRON Y EL SINDICATO, convienen -‘ciuézéon considerados como puestos sindicalizados los que
a continuacién se mencionan: )

PN

/;7-}"‘“

PUESTO
AUXILIAR — NOTIFICADOR

AUXILIAR GENERAL (MEDICION) v e
AYUDANTE A ' e SSY’O

AYUDANTE B

Pagina 1 de 9
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AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORTAZAR, GTO.

Mariano Escobedo No. 218 Cortazar, Gto.
Reg. NUm. 3/94s

TRABAJADORES

A dvadiNn Y1 d0d

ASUNTO:

&
5

o

m Bos 2t
4
Ras

QFICIO:;

BACHEADOR SN RN )
CHOFER SUMINISTRO MOVIL DE MATERIAL
CLORADOR
COMODINA
DESAZOLVE MANUAL
FONTANERO
FONTANERO SANITARIO
INTENDENTE
LECTURISTA _l 4 G vt |
OPERADOR DE EQ. DE ACARREOS
OPERADOR DE EQ. DEDESAZOLVE
OPERADOR DEGEOFONO i e AR
OPERADOR DEMAQUINARIAYEQUIPO. & &
OPERADOR DE RETROEXCAVADOR
OPERADORDETOLVA:
POCERO
TECNICO MEDICION

i

|

|
VACANTES Y ASCENSOS - : v - s : f

S

SEXTA.- EL, PATRON, se compromete a que cuando haya p’l_.gi%za,s_‘vacant'éé- o puestos: de nueva creacion, serdn!

cubiertas tales plazas:o pugstos con:trabajadores del siguiente nivel, a fin de realizar una adecuada seleccién para la cobertural
de tal posicion. Asimisme, el-que-haya entre su_categorfa original y la del nuevo puesto que ha de desempefiar el primer dia

N
l

que ocupe esta, ya sea provisional o.definitivamente. -

SEPTIMA .- LéS:parteé maﬁiﬁés’fan que se formularén. enlos términos de la Ley dela materia; 1a Comisién Mixtd_=
de Escalafén y su funciotiamiento como lo. prevé el-art. 64 y siguientes de-la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del

Estado y los Municipios.

V!

PERSONAL DE NUEVO INGRESO > =

OCTAVA:- Cuando EL PATRON, requiera de persanal de nuevo ingreso, respecto de plazas sindicalizadas, lo
solicitar4 al SINDICATO por escrito otorgéndole un plazo de 72 horas a partir de su recepci6n, para proporcionar dos o mas
personas, para que de ellos el PATRON elegird, y si estos no retnen el perfil lo comunicara al SINDICATO para que realice
nueva propuesta sin que. cuénte dentro de los términos indicados, sabados y domingos, ni dfas festivos. En caso de que el
SINDICATO, no pueda proporcionar el personal solicitado por EL EATRG)N, este-quedaré en libertad de contratarlo por su
cuenta, con la sola obligacion de enviar al SINDICATO para que proceda a su inmediata afiliacion al mismo. P
EL SINDICATO, se compromete a no incluir respecto del personal que propongan en los términos del parrafo anterior, a ¢\
personas que laboraron para la dependencia y que habrian sido anteriormente despedidas, en los cinco afios anteriores a su N

propuesta.

Péagina2de? '
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PERIODO DE PRUEBA

NOVENA.- Los trabajadores de nuevo ingreso, estarén sujetos a un periodo de prueba de 90 dias y al término de
dicho periodo se hara una evaluacion por parte del PATRON, quién determinara el otorgamiento del nombramiento, una vez
otorgado el nombramiento el trabajador serd sindicalizado con derecho a todas las prestaciones a que refiere el presente
contrato y las obligaciones que marcan los estatutos sindicales.

JORNADA DE TRABAJO ;
DECIMA.- Dentro del Orgamsmo podra haber horarios dlferentes a ias establec1dos por la Ley Federal del Trabajo,
siempre que la jornada semanal no excecla de 48 hc:-ras _ wanl

DECIMO PR]MERA EL PATRON se compmmete a que si por circunstancias especiales deba de aumentarse las
horas de la Jornada de trabajo, estas deberén consuierarse como tlempo extraordmarlo ylas horas que excedan de la Jornada
al servicio del Estado y los Municipios: ™ 1.~

Solo se iaboraran horas extras, cuando previa requnsic:én por escnto conferme al reglamento anterior.

DIAS DE DESCANSO Y PRIMA VACAQIONAL ] 7

DECIMO SEGUNDA.- EL PATRON, se comptomete. a que cuando los dias de descanso obligatories estipulados en las
condiciones, coincidan con un dia de descanso semanal, pagaré arazén de salarlo doblea todos y cada uno de los trabajadores
a su servicio que lleguen a laborar en esa fecha

DECIMO TERCERA, Serar; dlas de descanso obhgator;o aquellos que marca la Ley Federal del Trabajo, asi
como el Jueves y V_wmes:Santo, el 05 de Mayo, 1 dla del aniversario deilos difuntos- que se festeja en este municipio y el
dia 12 de DlClembﬁe. - : '

el salario nomlna]

VACACIONES i

DECIMQ. CUART
servicio que tengan;] més de un al
tabla:

AROS LABORADOS b lpe
DELE e AT . DIAS DE VACACIONES
1 599 EogR
6 10.99 3
11 15.99 - 24
16 . 20.99 26
21 © 2599 28
26 30,99 L T30
31 En adelante o 32

laborado, el trabajador podrd solicitar dias a ciienta de vacaciones bajo las siguientes condiciones: cuando se trate de 1(un)

EL PATRON, se compromete a conceder a sus trabajadores las vacaciones a que tengan derecho en dos periodos por afio {\y
N

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA JUNTA DE

f AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORTAZAR, GTO.
% Mariano Escobedo No. 218 Cortazar, Gto.
" gc Reg. NUm. 3/94s
o A § ASUNTO:
OFICIO;

—~~

dia solicitarlo 24 horas antes, cuando sea mas de un dia‘se deber de solicitar con una semana de anticipacién y se sujetard a 5
la autorizacién del patrén siempre y cuando no afecte las actividades- dei organismo. %

Riig:_pa 3de9
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IMA DEFENSAD??’
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§‘\;\“ Tratandose de trabajadores de nuevo ingreso EL PATRON otorgara diez dias de vacaciones al cumplir seis meses de
\ antigiiedad a cuenta de su periodo anual.

. EL PATRON, deberi pagar una PRIMA VACACIONAL de un 60% sobre el salario de los dias de vacaciones que
correspondan.

DECIMO QUINTA.- EL PATRON ‘s¢ compromete a pagar los salarms de los trabajadores precisamente los dias
miéreoles de cada semana, mediante transferencia- electrénica en el horario mas opemmo Asnmsmo el trabajador se obliga a
firmar el recibo de némma conespendwntﬂ

\o

f}, SALARIO Y PAGO
0
!

=34

I SEGURO DE VIDA
DECIMO SEXTA.- Es obhgamén del PATRON cnntratar un seguro de vida de grupo hasta por la cantidad de

oF $160,000.00 (CIENTO SESENTA MIL PES@S 00/100 MN.) para cada uno de los trabajadores a su servicio. EL PATRON
. tendrai la obligacién de informar fehacientemente con la copia de.las pélizas respectivamente al Secretano General del
..g SINDICATO de esta circunstancia dentro de las pnmerns qumce dias, delmes de. Ahrll
X i
¥  DESPENSA
- DECIMO SEPTIMA.- EL PATRON, s compromete al:pago de un borm de despensa mensual consistente en un
= 23.5% del sueldo mensual de cada trabajador smdlcahzado el cual. seré cubierto dentro de la.cuarta semana del mes laborado
B cn monedero electrénico de alas de despensa
2 AYUDA A FUNERALES. = :
~Z DECIM@. OCTAV. EL PAT _{)N se: compromete a otorgar commb ayuda para g zastos funerarlos un monto igud]
a la suma de un salario diarie neminal delpersonal sindiclizado en caso de familiares de linea directa: esposa(o), concubina(o)
“‘\! e hijos menores de 18 aﬂms_ niayores $i s¢ ‘éncontrar4n estudiando 4l mameﬂto de. dcceso Para tal eéfecto serd requisito
5 indispensable acreditarel hecho con el: acta de defuncion y certificado deestudio; un 80% en caso de fallecimiento del padre
‘j o la madre; y en caso de: ‘ser hijo nico, siempre y cuando lo demuestrc sera’l del 100%: En todas 105 casos sera requ151
1 indispensable preséntar el acta de defunmfm E
U Asi como un paquete fanérario para el trabajador que fallezca estando ai servicio del patrén mdepend1entemente de T
~<£>  lacausa que origine Ia nuerte: del trabajador dlchﬂ paquete no.5era: transferlble a otra ‘persond dlstmta del'trabajador.
PERMISOS ' ' i
A DECIMO NOVENA ek patr{m, se compromete a canceder & las trabajadores los mg"ﬂientes permisos con goce de .
~  sueldo: cuatro dias cuando ocurra ¢l fallecimiento: del ednyuge; hgos MENores, hI}US con discapacidad o que se encuentren
3 estudiando, dos dias en el caso de los padres, un dla cuando contralgan smatrimonio civil o religioso y cinco dias en caso de
—4  que la esposa de a liz.
El patrén se compromete a dar permiso hasta por 3 horas a los traba_]adores que tenga cita médica, debiendo presentar el
A2 justificante correspondiente.
¥ Cuando un trabajador s encuentre imposibilitado para acudlr a sus labores deber4 dar aviso al patrén, una hora antes de la
2 entraday en caso de que 1o se encontrara el patrén 0 cualquiera de sus representantes el aviso se haré cuando este 0 aquellos i
\}'3 se encuentren. g
VIGESIMA.- El PATRON, convieiie en cq;g;;@der penmsos a las comisiones smdrcales en los términos establecidos en el &
reglamento interior. . o
HERRAMIENTAS Y UTILES DE TRABAJO. - . i %@%
gl
LT
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e AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CORTAZAR, GTO.
E § Mariano Escobedo No. 218 Cortazar, Gto.
% g Reg. NUm. 3/94s
<H . ASUNTO:
B 5
OFICIO:

VIGESIMA PRIMERA.- EL PATRON se compromete a proporcionar a todos y cada uno de los trabajadores a su
servicio, las herramientas, utiles ¢ implementos necesarios para cumplir con su labor, asi como las medidas de proteccion para
el mejor desempefio de las labores, con la obligacién de parte de los
Trabajadores de dar un buen uso y correcto fin a tales implementos, asi como la de utilizar durante las horas de labores el

equipo de proteccion que se le proporcione.
EL PATRON, cubrird los gastos del otorgamiento. de su 1106[1(313 a los trabajadores choferes y de base, cuando esta venza

durante la vigencia de la relacién de trabajo. = - . v T T

ROPA DE TRABAJO. ' ;

VIGESIMA SEGUNDA.» EL PATRON se compmmete a entregar alos trabajadores quetengan la base, uniformes
consistentes en dos camisas, tres pantal(mes y dos pares de zapatos. D:chas entregas deberén ‘ser dos-veces al afio, la primera
en el mes de Enero y Ia segunda en el ‘mes de Julio. -

En caso del calzado si este llegard a deterlorarse antes del tlempe establecldo para’la entrega se le otorgard otro par pagando

al trabajador un par de zapatos un par de camlsas yun par de: pantalones

VIGESIMA TERCERA.- EL PATRON podra. otorgar los‘uniformes para un equipo deportivo formado por los
trabajadores del Organismo en por lo menos un ochenta por ciento, prewa sahcltud por escrito y autor;zaelon del Consejo.
Estos uniformes se entregarén al prmclplo de cada temporada ‘ "

PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y: ASISTENCIA ' :

VIGESIMA CUART' - EL ‘PATRON, ‘premiara la puntual_l con un dla de salarto nommal a todo aquel
trabajador que en‘un rries natural se:haya reseniado a sus labores sin; retardos, as{ come la asistencia-a todo aquel trabajador{]
que durante tres meéses n_a: es: nﬁsecut Vosno tenga faitas, perimsos é mcapacndades por enfermedad generalotorgandosele
4 dfas extras cada 3 mes V—Las premms antes referidos se pagaran el primer mlércoles del mes szgmente a:aquel que les
corresponda. ' : . be

El trabajador tendla lﬂ mmutos de mleranma acumuilables a la semana para llegar tardc, con el conocmuento de que en este
€aso no serd qcreedor al premwde puntuahdad No se con51derarén como faltas los perrmsos referldos en las:clausulas décimo

novena y vigésima

AGUINALDO - i S :
VIGESIMA QUINTA.- Les tlaba_]adores ai servmm r:lei PATRON ndran derecho a un aguinaldo que debera ser

entregado antes del 20 de Diciembre de cada afio; ‘equivalente.a. 44 dxas de, salano o la parte proporcional que le corresponda ,—
al trabajador que no haya cumplido un afio de semcm :

CUOTAS SINDICALES
VIGESIMO SEXTA.- EL PATRON, se obliga a descontar de los salarios de los trabajadores las cuotas ordinarias
y extraordinarias que el SINDICATO detennme pard sus afiliados. : : %‘;%

REVISION DE CONTRATO . T :

VIGESIMO SEPTIMA.- EL- PATRON se compromete a entablar las plzitlcas para la revision del Contrato
Colectivo de Trabajo en el mes de Diciembre de cada dos afios, asi como el tabulador de salarios en el mes de Diciembre de
cada afio, para que las modificaciones entren en vigor a partir del Iro. de Eneéro del afio siguiente.

BECAS

\-—\b, \ P:_égina 5de 9 i
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\\ VIGESIMO OCTAVA.- EL PATRON, otorgar4 30 becas escolares a los hijos del personal sindicalizado como a

‘\\d\d continuzcion se detalla:

N Monto
% : Monto a
! Nivel

total par -
" Educativo ciclo ~ -Periodicidad .. pag :
&, ) escolar del pago pgjr.m 3
9 Primaria S6A0000 T S35
9 ".‘Secundarla" $6,400.00  Trimestral = $2,133.33
. g 5 - S
l: Preparatoria $5,50000  Semestral * $5,500.00
. Universidad  $5,500.00 . ,.fSemestral -+ $5,500.00
s Universidad  $4,000:00 Cuatrlmestrai $4,000.00 \
N El PATRON formularéd Lineamientos para el otorgammnto de Becas a los"hijos de 10s trabajadores sindicalizados |
) con el objetivo de establecer las reglas de operacién para la entrega de las Bécas. Para’ que el trabajador puieda solicitar beca, |

el becario deberd tenerun promedm mmuno de 8.0 Tos tr aba_]adores podran presentar hasta dos propuestas y ser merecedoreq-r . ~
a este beneficio. |
~1 E PATRON otorgata: al ﬁnal deI ciclo: escolar una ‘beca. por excelencta al becarlo que presente promedm -de 10.(diez), por un
= monto de $1,000.00: (un mil pesos)i & : : : 2

GRATIFICACION AN A i
e VIGESIMA NOVED .;-,EL PATRON, otorgara una gratificacion consmtente en 10 dias de- sa!arlo nominal al
trabajador que durarite el afio fﬁnga tina asistencia y puntualidad perfecta: (sin: mcapactdades ausentisimos, permisos, retardos
etc.) con excepcion de la cléusnlas décimo tercera.en su ler. pérrafo, décimo novena y wgésn'na de las condiciones generales @

de trabajo, tomandose en: cuenta:

< ds f&chas del 2 de enero al 1ro. de d1c1embre: de cada afio para hacerse acreedor a esta
;‘. gratificacion y entregéndose a la semana postenor a 1as fechas: dcscrltas
? PRIMA DE ANTIGUEDAD %
= TRIGESIMA.- EL PA’ TRON debera de pagara todﬂ ei h"abajacior que despues de 15 0 20 ailos de servicio se separe

e voluntariamente, una prima de antigiiedad de- acuerdo ala agmente tabla ‘

S : Ve

. Afos de servicio pr_estado ; D:as de salano diario _nammal i 3 w
A De 150 19.99 22 (veintidos) dias de salario-diario.nominal por afio de servicio : AN

20 en adelante: 30 (treinta) dias de salario diario nominal por afio de servicio X

TRIGESIMA :‘PRIMERA.- “LOS TRABAJADORES” DE BASE, pagaran el 50% del importe por los servicios de ”
"\ agua potable, alcantarillado y saneamiento de la cuota:base y el metro ciibico correspondiente, respecto a una tarifa de uso %
doméstico de acuerdo a la Ley dei ingresos vi gente en ¢l municipio de Cortazar, Guanajuato, exclusivamente para el domicilio
% en el que habiten, esto mientras estén al servicio de Ja: JUMAPAC, Cuando se pague fuera del vencimiento estipulado en el
v recibo, no habra condonacién a recargos, multas y gastos de ejecucion.
& “LOS TRABAJADORES” DE BASE, se obhgan a reportar cualquier camblo de domicilio, dentro de un plazo no mayor de
« 30 dias de haberlo realizado.
i Seguiran disfrutando de ésta prestacion “LOS TRABAJADORES” DE BASE hasta la rescisién o terminacién laboral,
independientemente de cual sea la causa de la rescisién o terminacion de su relacion o bien hasta su muerte. No habra

ﬁl Pagina 6 de )
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- saneamiento correspondiente, ¥ respecto a la
municipio de Cortazar, Guanajuato. ‘

concesién de esta prestacién sin excepcion a nin
independientemente de la causa de Ia rescisién o te

Si algiin trabajador aporta informacién fa
, perder el derecho a

gun trabajador que deje de prestar sus servicios para la “JUMAPAC”
rminacién de su relacién o renuncia.

Isa de la vivienda en la cual deber de tener el derecho que se consigna
la presente prestacién por incurrir en falsedad y se le hara el cobro de los
servicios que dejo de pagar por falsedad, asi como el 100% del importe de los servicios de agua potable, alcantarillado y
tarifa de uso que corresponda y de acuerdo  Ia Ley de Ingresos vigente en el

_  TRANSITORIOS.- ;
b - PRIMERO.- Tabulador de sueldos vigente del Iro. de Enero al 31 de Diciembre del 2025, que incrementa
N un 6% (seis por ciento). - ‘ 2 :
w3 e e ' S SUELDO DIARIO NOMINAL 07
: FESIO% e 3 ! DS o] NVERL]T T NIvELZ] L NiveLs,
= IN INTENDENTE s;,NdicAuono_ 282.32 282.35 .282.35
=~ AY AYUDAHNTE A ‘SINDICALIZADO 282:35 282.35 . 282.35
AVU AYUDANTE B SINDICALIZABD | 382,35 20531 . 32214
) BA BACHEADOR | SINDICALIZADD. 295.31 308.73 32215
q:," cL | clorapor SINDICALIZADO | 20531 . - 3ps73| 39215 !
py FO | FONTANERG" - . b SINDICALIZADO 205.3: 30873) 32215
< AG | AUXILIAR GENERAL(MEDICION] “SINDICALIZADO 31164| 3259
-~ LE e ke A | SINDICALIZADO | '+ - mver| 33148
0 CSM___| CHOFER SUMINISTRG MOVIL DE MATERIAL | SINDICALiZADG | __ 32050] 33044
co COMODINA - ' 4 SINDICALIZADO i 32852, 342,80
W PO POCERD, i " =50 SINDICALIZADO 4.2 . 32852] . 34280
e DM DESAZOLVEMANUAL - SINDICALIZADO |~ .322.28 133693 35158
3 Fs FONTANEROSANITARIO . SINDICALIZADO | © 32238] 33693 . 35158
— AN AUXILIAR -No_m@bdn; i SINDICALIZADO |. -:  338.25 353.62. 369.00
OME OPERADOR DE MAQUINARIA Y-EQUIPO |SINDICALIZADO | 34238 357.94: 373.50
Y OED GPERADOR DE£Q. DE DESAZOLVE [ sINDIcALZADD |1 380.50 40828 426.00 |
b ot OPERADORDETOLVA ' : 408.25 426.00 |-
o ™ TECNICO MEDICION : | siNDicALIZADO- 402.08 420.36 438.64°
\:} OR OPERADOR DE RETROEXCAVADOR ~;sEN'ﬁ_rc;ngz‘xiﬁd'f”':" 493.67 516.11 538.55 | (\\
| | ' NY,
\
Observaciones: %9/6
NIVEL 1 Aplica para personal sindicalizado de nuevo ingreso y hasta 4.99 afios de antigiiedad.
NIVEL 2 Aplica para personal sindicalizado de 5 a 14.99 afios de antigijedad.
— NIVEL 3 Aplica para personal sindicalizado de 15.00 afios de antigiiedad en adelante.
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SEGUNDO.-Leido que fue el presente y enteradas las partes de su contenido, lo suscriben de conformidad

¢l 31 de Diciembre del 2024 en Cortazar, Glo.

T T @

C. LIZBETH BAZAN GONZALEZ C DANISSA CARACHEO TORRES
PRESIDENTA ; : . SECRETARIA 2

C. MARTHA PATRICIA TORRES NOVOA . C.EDUARDQ PATINO VAZQUEZ
TESORERA £ e VOCAL

£ ARACELI MONTERO VALENZUELA
L VOCAL -
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CFICIO:
 SINDICATO
SC“) 8:(3 j’u !“7 &h Cyj@ L 5 5«15 (/f
C. JOSE LUIS CHAVEZ CAPORAL 'C. J, JESUS VILLALPANDO GARCIA
SECRETARIO GENERAL . . P SECRETARIO DEL INTERIOR
&, L(} ( (/fff/"é |. ; ‘ . fey 6/
C. JULIO CESAR MENDOTA RAMIREZ . ¢ C.ANTONIO AGOMEZ HERNANDEZ
SECRETARIO DE CONFLICTOS T SECRETARIO TESORERO

TN

a A ',{w:::‘g
C JUAN FLORENTING BU/TAMANTE GONZALEZ
: SECRETAR DE ACTAS 5, g ;
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