SI'.NBICATO "YAHHIU ‘DEGNO" DE TRABAJADORES

DEL MUNICIPIO DE CORTAZAR, GTO,
. REGISTRONo. 24/985-5

CALLE CAOBA NO. zo;ﬂ' T COLONIA ALAMEDA CORTAZAR, GTO.
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

REGISTRO N° 1/991-CG

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CORTAZAR, GUANAJUATO, REPRESENTADO POR EL C. LIC. ELIAS RUIZ RAMIREZ,
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL; EL C. CARLOS CESAR TORRES
NUNES, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y EL C. ING. JUAN PEDRO LIMON
CABRERA, SINDICO DEL H. AYUNTAMIENTO, POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO
“YAHHIU-DEGNO” DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE  CORTAZAR,
GUANAJUATO., REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL C. ENRIQUE 50TO
PATINO, CON DOMICILIO RESPECTIVAMENTE EN PORTAL CONSTITUCION NO. 116 Y
CALLE PALMA NO. 200 COLONIA DEL VALLE, AMBOS DE LA CIUDAD DE CORTAZAR,
GTO., BAJO LAS GENERALIDADES Y CLAUSULAS SIGUIENTES '

GENERALIDADES

PRIMERA: EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CORTAZAR, GTO., TIENE LA
PERSONALIDAD PARA CELEBRAR LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, Y POR LO TANTO ASUMIR LAS OBLIGACIONES Y EJECUTAR LCS
DERECHOS QUE SE DERIVEN DE LAS MISMAS, ASI COMO LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DEMAS
DISPOSICIONES SUPLETORIAS.,

SEGUNDA: 'EL SINDICATO " YAHHIU- DEGNO" DE TRABAJADORES DEL MUNIC P C
DE CORTAZAR, GTO., ESTA LEGALMENTE CONSTITUIDO Y CQZ’. '; 2‘3

PERSONALIDAD JURIDICA QUE LE OTORGA EL REGISTRO ANTE EL TRIBUNAL °Z

CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON EL FEG S ,:f
NO. 24/ 985-S. DE FECHA 03 DE DICIEMBRE DE 1985

DEFINICIONES

EL MUNICIPIO: EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CORTAZAE
GTO.

i EL SINDICATO: "YAHHIU-DEGNO" DE TRABAJADORES DEL MUNIZIZIC o=
CORTAZAR, GTO.

et P

SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS v
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.,

i LA LEY: LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL TRABAJO D= -2

IV.  EL TRIBUNAL: EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRA = ~=
ESTADO. S

V. LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO: LAS ’“Q\:EZ?CH

GENERALES DE TRABAJO EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES D=
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CORTAZAR, GTO.






D.EL MUNIC‘IPI (0¥ DE CORTAZAR, G’,I‘O
_REGISTRO No. 24/985-6 .

g AL CAOBAND. 203 . COLONIA ALAMEDA " CORTAZAR, GTO.
CLAUSULAS

CAPITULO |

DE LA PERSONALIDAD DE LAS PARTES Y DEL CAMPO DE APLICACION DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

PRIMERA: EL SINDICATO RECONOCE AL MUNICIPIO COMO SU PATRON Y EL
MUNICIPIO RECONOCE AL SINDICATO COMO UNICO REPRESENTANTE DEL
INTERES PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS A SU
SERVICIO. AMPARADOS POR LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y EN CONSECUENCIA, TODA DIFERENCIA O CONFLICTO DE CARACTER
LABORAL RELACIONADO CON AQUELLOS, SERA TRATADO CON EL SINDICATO
POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES DEBIDAMENTE AUTORIZADOS NO
PUDIENDO EL MUNICIPIO CELEBRAR CONVENIOS ESPECIALES EN LO INDIVIDUAL
CON LOS TRABAJADORES SIN LA INTERPRETACION DE LOS REPRESENTANTES

SINDICALES. /”
1%

SEGUNDA: LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO SE APLICAN A TODOS
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, QUE PRESTAN SUS SERVICIOS AL
MUNICIPIO NO EXTENDIENDOSE NI APLICANDOSE TALES DISPOSICIONES A LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA, AS[ MISMO REGIRAN EN TODAS LAS
DEPENDENCIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS, EXTENSIONES Y OFICINAS D:‘_
MUNICIPIO Y OBLIGA POR IGUAL TANTO AL TITULAR DE LA MISMA COMO A LO
TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

TERCERA: PARA LOS EFECTOS DE ESTAS CONDICIONES GENERALES Dt
TRABAJO, SE APLICA A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS ~.
SERVICIO DEL MUNICIPIO A TODA PERSONA QUE PRESTE SUS SERVIC TS

INTELECTUALES, BASICOS O DE AMBOS GENEROS.

CUARTA: LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA SERAN CONSIDERADDS
AQUELLOS QUE ESTEN COMPRENDIDOS EN EL ARTICULO 6, FRACC. IV DE L=

LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SE RVICKC DEL ESTADC ©
MUNICIPIOS.

CAPITULOI
DEL INGRESO, NOMBRAMIENTO Y MOVIMIENTO DE PERSONAL -

QUINTA: EL MUNICIPIO ESTA OBLIGADO A EXPEDIR NOMBRAN AIENTO A L.OS
TRABAJADORES QUE OCUPA.

SEXTA: EL MUNICIPIO SE OBLIGA A TENER A SU SERVICIO UNICAMENTE A 0%

TRABAJ’ADORES PERTENECIENTES AL SINDICATO, EL MUNICIPIO ?C"’“"i.
DEBERA SQLlClTAR AL SINDICATO EL PERSONAL QUE SE REQUIER
RESTITUCION DE LOS SERVICIOS Y FUNCIONAMIENTO, EXCEPTUA’\"""“”

INUUOE TN

AMBOS COSOS AQUELLOS QUE VAYAN A REALIZAR LABORES PROPIAS D=

TRABAJADORES DE CONFIANZA, EL SINDICATO SE OBLIGA A PROPORCIONA EEM
PERSONAL IDONEO SOLICITADO POR EL MUNICIPIO EN UN PLAZO NO MAY C:\ A

72 HORAS, ASI MISMO CUBRIRA CON PERSONAL LAS LICENCIAS DE PERM 1803
INCAPACIDADES QUE SOLICITE EL PERSONAL SINDICALIZADO.
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SEPTIMA: CUANDO EL SINDICATO NO PROPORCIONE EL PERSONAL SOLICITADO
POR EL MUNICIPIO EN EL PLAZO DE 72 HORAS, O HABIENDOLO PRESENTADO NO
REUNA LA CAPACIDAD Y FACULTAD PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS,
EL MUNICIPIO PODRA CONTRATAR PERSONAL LIBRE, LOS TRABAJADORES
INTERESADOS PODRAN SOLICITAR SU INGRESO AL SINDICATO POR CONDUCTO
DEL SECRETARIO GENERAL QUE ES QUIEN TIENE LA FACULTAD PARA
EFECTUAR LA PROMOCION CORRESPONDIENTE, ENTENDIENDOSE QUE SU

ACEPTACION SE DETERMINARA POR ACUERDO DE ASAMBLEA PARA SU
INGRESO AL SINDICATO.

OCTAVA: LAS VACANTES DEFINITIVAS, TEMPORALES O PLAZAS DE NUEVA
CREACION, DE BASE; Y EN LO GENERAL TODO MOVIMIENTO DE PERSONAL QUE
SE CONSIDERE NECESARIO CUBRIR POR EL MUNICIPIO, DEBERA SER GUBIERTO
POR PERSONAL PERTENECIENTE AL SINDICATO EXCEPTUANDOSE LOS
PUESTOS DE TRABAJADORES DE CONFIANZA.,

NOVENA: CUANDO POR LAS CONDICIONES DE TRABAJO, EL MUNICIPIO TENGA
NECESIDAD DE REALIZAR AJUSTES DE PERSONAL, ESTOS DEBERAN
EJECUTARSE EN COMBINACION CON EL SINDICATO, DEBIENDO SER SEPARADOS
EN ESTOS CASOS LOS TRABAJADORES QUE TENGAN MENOR ANTIGUEDAD D=
PRESTACION DE SERVICIOS Y DE CONFORMIDAD CON LOS ARTIGULOS 63 DE LA
LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADC ¥
DE LOS MUNICIPIOS EN VIGOR, TENIENDO EL MUNICIPIO LA OBLIGACION DF
LIQUIDARLOS EN FORMA Y TERMINOS QUE EN EFECTO ESTABLECE LA CITADA
LEY Y LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, AL MOMENTO DE OCUR= =
EL REAJUSTE, EL MUNICIPIO LIQUIDARA AL 100% LA ANTIGUEDAD Dz LZ:
TRABAJADORES POR RENUNCIA VOLUNTARIA,  MUERTE ‘\""v’“
ACCIDENTAL, PENSION, Y POR CUALQUIER CAUSA DE RESC ‘
TERMINACION LABORAL, NO IMPUTABLE AL TRABAJADOR, EN CADA AS?

PRIMA DE ANTIGUEDAD CORRESPONDERA A 25 DIAS DE SALARIO INTEGRO F

CADA ANO Y SE APLICARA A PARTIR DEL PRIMER ANO LABORADC C
SERVICIO.
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CAPITULO 1l

)
DE LA JORNADA DE TRABAJO @/&/

DECIMA: LA DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DIURNA DE TDV-m IO SER

At (P AR S we o ¥

42 HORAS SEMANALES DE LUNES A SABADO LA JORNADA I MA DE TRAR
NOCTURNO SERA DE 7 HORAS, EL PERSONAL DE ALUMB“”“’“

RADO PUBI
TENDRA HORARIO DE TRABAJO DE 8 HORAS AL DIA POR CINCO DIAS 2 L
SEMANA, EN ESTE DEPARTAMENTO SE ORGANIZARAN LOS DESCANSOS =275

SABADO A LUNES. LOS VELADORES TENDRAN TURNOS DE 24 HORAS -

TRABAJO POR 48 HORAS DE DESCANSO. DURANTE EL PERIODO VACACIONAL 02

WAIOINAL U

ESTE .PERSONAL, QUIENES CUBRAN EL TURNO DE LA PERSONA EN
VACACIONES, RECIBIRAN EL PAGO CORRESPONDIENTE A LA SUPLENCIA _73

™

VELADORES AL TERMINO DE SU PERIODO VACACIONAL S" PRESENTARAN -

LABORAR EN EL SIGUIENTE TURNO QUE LES CORRESPONDA SIGUIENDC
MISMO ORDEN DE TURNOS

t
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SINDICATO "YAIHHU DEGNO" DE TRABAJADORES

"DEL MUNICIPIO DE CORTAZAR, GTO
REGiSTRQ No.24/985-5

CALLE CAOBA NO 203 : GDLON!A ALAMEDA CORTAZAR, GTO.

CUANDO COINCIDA EL TURNO DE TRABAJO CON UN DIA FESTIVO O DE
DESCANSO OBLIGATORIO DE LOS SENALADOS EN LA CLAUSULA DECIMA
QUINTA, SE PAGARA UN SALARIO DOBLE AL SERVICIO PRESTADO |
INDEPENDIENTEMENTE DEL SUELDO QUE LE CORRESPONDA, POR EL DIA DE
DESCANSO, A QUIEN REALICE EL SERVICIO, ASI MISMO SE LES PAGARA
CATORCENALMENTE DOS DIAS DE SALARIO ADICIONAL CORRESPONDIENTE A
UN DIA DE DESCANSO SEMANAL EN VIRTUD DE QUE POR LA NATURALEZA DEL
TRABAJO, ESTE PERSONAL LABORA 56 HORAS SEMANALES; A LOS VELADORES
DEL STAND DE LA FERIA SE LES PROPORCIONARA UNA COMPENSACION DE
$120.00 POR CONCEPTO DE LIMPIEZA POR CADA EVENTO QUE SE REALICE
GUANDO UN VELADOR DISFRUTE DE UN DIA ECONOMICO DE LOS SENALADOS
EN LA CLAUSULA DECIMA QUINTA FRACCION XVI, O DIA DE CUMPLEANOS
FRACCION XVIIl EL TRABAJADOR SE PRESENTARA A LABORAR EN EL SIGUIENTE 7
TURNO QUE LE CORRESPONDA SIGUIENDO EL MISMO ORDEN DE TURNOS.

DECIMA PRIMERA: SE CONSIDERA TRABAJO DIURNO EL COMPRENDIDO ENTRE
LAS SEIS Y DIECIOCHO HORAS DEL DIA, SE CONSIDERA TRABAJO NOCTURNO EL
COMPRENDIDO ENTRE LAS DIECIOCHO' Y SEIS HORAS DEL DIA SIGUIENTE. .|

DECIMA SEGUNDA: CADA DEPENDENCIA DETERMINARA, EN ATENCION A SUS
NECESIDADES Y NATURALEZA DEL SERVICIO Y EN COORDINACION CON EL
SINDICATO, SI LA JORNADA DE TRABAJO SE ESTABLECE EN FORMA CONTINUA ©
DESCONTINUA, ASI COMO CUALQUIER MODIFICACION, LOS TRABAJADORES NO
ADMINISTRATIVOS QUE LABORAN JORNADA CONTINUA TENDRAN DERECHO A
UN DESCANSO DE MEDIA HORA DURANTE LA JORNADA, CON GOCE DE Cr"«’ul:..'j
INTEGRO, EN EL CASO DE LOS TRABAJADORES ADMI\IIS”?{JT /O8
SINDICALIZADOS LA JORNADA SERA DE TREINTAY CINCO HORAS A LA SEMANA

DECIMA TERCERA: LOS TRABAJADORES DISPONDRAN  DE
SIGUIENTES A LA HORA SENALADA COMO INICIO DE JORNADA, EL
ASISTENCIA ENTRE LOS DIECISEIS Y TREINTA MINUTOS SIGUIENT
DE ENTRADA, SE CONSIDERA RETARDO, Y POR CADA TRE E
DURANTE EL MES NATURAL SE CONSIDERA FALTA. COMO PREMIC
PUNTUALIDAD DURANTE UN MES NATURAL, TODO EL 7
ADMINISTRATIVO, AFANADORAS, PERSONAL DE VIGILANCIA (VELADORES .
GENERAL TODO EL PERSONAL, QUE REGISTRE EN PRESIDENCIA MUNICIPAL SL
ENTRADA A LABORAR RECIBIRAN TRES SALARIOS MINIMOS, COMO .3,-?5‘.‘ BR3IC
PUNTUALIDAD, ENTENDIENDOSE POR PUNTUALIDAD EL HACER SU REGISTRC 2=
ENTRADA A LABORAR EN EL HORARIO ESTABLECIDO.
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DECIMA _CUARTA: EL MUNICIPIO REGISTRARA A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL CCN
SALARIO REAL DE CADA UNO. ASI MISMO LAS MODIFICACIONES DEL 1SN0
EL MOMENTO QUE OCURRAN. POR OTRA PARTE EL SINDICATO SE CBLIGA A QU=
TODOS LOS TRABAJADORES AFILIADOS ASISTAN A LOS CURSOS C=
CAPACITACION QUE FIJE EL MUNICIPIO PARA MEJORAR SU PRE CIO»

rﬂan /i

EFICIENCIA DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULO CUARTO. ART. 43, FRACC. X

FRALL. A

DE LA.LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SZR\.ICL:« DEL

ESTADO Y LOS MUNICIPIOS. N
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'SINDICATO "YAHHIU - DEGNO" DE TRABAJADORES

DEL MUMCIPIO DE CORTAZ'AR GTO.
REGISTRQ No. 24/985-5 _ -

CALLE CAOBA NO. 203 el "COLONIA ALAMEDA / A CORTAZAR, GTO.

CAPITULO IV
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y PERMISOS.

DECIMA QUINTA: LAS PARTES CONVIENEN EN QUE, SERAN DIAS DE DESCANSO

OBLIGATORIO LOS SIGUIENTES: ' g
L 1 DE ENERO
. 5 DE FEBRERO : -
. 21 DE MARZO "

V. 21 DE ABRIL “ DIA DEL EMPLEADO MUNICIPAL”

V. 1 DEMAYO

VI. 5 DE MAYO

Vll. 16 DE SEPTIEMBRE

VIIl. 26 DE SEPTIEMBRE (DE CADA SEIS ANOS, CUANDO CORRESPONDA LA
TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO LOCAL (DEL ESTADO)

IX. 1Y 2DENOVIEMBRE

X. 20 DE NOVIEMBRE

Xl. 21 DE NOVIEMBRE, ANIVERSARIO DEL SINDICATC

XIl. 1 DICIEMBRE (DE CADA SEIS ANOS, CUANDO CORRESPONDA L& =
TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL).

Xll. 12 DE DICIEMBRE

XIV. 25 DE DICIEMBRE

XV. EL DIAY UNA SEMANA CUANDO EL TRABAJADOR CONTRAIGA NUPC A
( CON GOCE DE SALARIO INTEGRO).

XVI. GOZARA DE TRES DIAS ECONOMICOS AL ANO CON UCE\C! Y GOCE

P ™

(# 5]

ANTICIPACION LA SOLIC!TUD O BIEN EN CASO DE URGENCIA DE
ACUERDO A LA CIRCUNSTANCIA

XVIl. JUEVES SANTO Y VIERNES SANTO

XVIII. EL DIA CUANDO EL TRABAJADOR CUMPLA AROS.

DECIMA_SEXTA: POR CADA SEIS MESES CONSECUTIVOS DE SERVIC

QENRVIL

TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UN PERIODO VACACIONAL DE “
HABILES TOMADO DENTRO DE LOS SEIS MESES SIGUIENTES.

< O
{
(

DECIMA SEPTIMA: EL TRABAJADOR RECIBIRA UNA PRIMA VACACIONAL Jr;;, 50%
SOBRE EL SUELDO QUE PERCIBA DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES |-
CUAL DEBERA SER PAGADA EN LA CATORCENA ANTERIOR A LA FECHA :?-“ :;E
EMPIECE SU DISFRUTE, DEBIENDO EL MUNICIPIO Y EL SINDICATO ELABORAR =L
ROLL DE VACACIONES RESPECTIVO. ASI MISMO, AQUELLOS TRABAJADCRES
QUE TENGAN 5 O MAS ANOS DE SERVICIO GOZARAN DE UNA PRI}

R
VACACIONAL DEL 65% EN VEZ DEL PORCENTAJE ANTES MENCIONADO.

DECIMA_OCTAVA: LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE DOS CLASES D=
LICENCIAS:

a) CON GOCE DE SUELDO Y M
b) SIN GOCE DE SUELDO
e

Py







SINDICATO ”YAHHTU DEGNO" DE TRABAJADORES
i DEL MUNICIPIO DE CORTA.ZAR GTO.
o oy B REGlSTRG No, 24198&3
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DECIMA NOVENA: LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO SE PODRAN CONCEDER
EN LOS CASOS SIGUIENTES:
POR RAZONES DE CARACTER PARTICULAR DEL TRABAJADOR, SIEMPRE Y

CUANDO EL SOLICITANTE TENGA MAS DE SEIS MESES EN EL SERVICIO Y EN
BASE A LA SIGUIENTE TABLA:

» DE1AZANOS DE ANTIGUEDAD HASTA 45 DIAS
> DE 2 A4 ANOS DE ANTIGUEDAD HASTA 135 DIAS
» DE 4 A6 ANOS DE ANTIGUEDAD HASTA 180 DIAS
> DE MAS DE 6 ANOS DE ANTIGUEDAD ~ HASTA 225 DIAS

VIGESIMA: LAS LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO SE PODRAN CONCEDER EN
LOS SIGUIENTES CASOS:

o

L. POR LICENCIA MEDICA, EN LOS TERMINOS DE LA LEY Y.DE LAS /
PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. S

Il. PARA DESEMPENAR CARGOS PERMANENTES EN EL SINDICATO CON GOC%
SALARIO Y PRESTACIONES CONTEMPLADAS EN ESTAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, A TRES PERSONAS DEL COMITE EJECUTIVO, EL
SECRETARIO GENERAL, EL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y EL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, LAS LICENCIAS SE
OTORGARAN A PARTIR DE LA FECHA EN QUE INICIEN SUS FUNCIONES DEL X
COMITE EJECUTIVO Y HASTA LA FECHA EN QUE TERMINEN SUS FUNCIONES.
MISMOS QUE DEBERAN REGRESAR A SU LUGAR DE TRABAJO AL TERMINO DE
SU LICENCIA.

% \\v g

Hl. PARA DESEMPENAR COMISIONES ACCIDENTALES DEL SINDICATO EN UN
PLAZO NO MAYOR DE OCHO DIAS A CUALQUIERA DE LOS SOCIOS DEL
SINDICATO.

VIGESIMA PRIMERA: EN LOS CASOS A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA DEC M2
NOVENA DE ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, EL TRABAJADCR
DEBERA SOLICITAR EL PERMISO POR ESCRITO CON 72 HORAS DE ANTICIPACION
POR CONDUCTO DEL SINDICATO, TENIENDO EL MUNICIPIO LA DISPOSICION D=

OTORGARLO POR ESCRITO REMITIDO AL SINDICATO. i

CAPITULO YV
DEL SALARIO

VIGESIMA SEGUNDA: LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES DEBERAN DE SE:

S

PAGADOS SEGUN LOS DIAS NATURALES DE CADA MES EN FORMA CATORCENE

j g

LOS DIAS VIERNES, EN MONEDA DE CURSO LEGAL Y POR NINGUN MOTIVO B0 R
MEDIO DE CHEQUE U OTRO DOCUMENTO SIMILAR, ASI MISMO OTOR’\BL\':”I A
CADA  TRABAJADOR  COMPROBANTE DE  NOMINA, ESPECIFICANDC

APORTACIONES, PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES, N

VIGESIMA TERCERA; LAS HORAS DE TRABAJO EXTRAORDINARIO SE PAGARAN
CON UN DOSCIENTOS POR CIENTO MAS DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS

DE JORNADA ORDINARIA, TENIENDO OPORTUNIDAD EL TRABAJADOR DE

S,

LABORAR 9 HORAS MAXIMO A LA SEMANA. %‘/\/7
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"DEL MUNICIPI O DE CORTAZAR GTO.
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VIGESIMA CUARTA: CUANDO LOS DIAS DE PAGO COINCIDAN CON LOS DIAS
FESTIVOS O DIA INHABIL, EL MUNICIPIO QUEDA OBLIGADO A PAGAR LOS
SALARIOS A LOS TRABAJADORES EL DIA HABIL ANTERIOR,

VIGESIMA QUINTA: EL SALARIO NO PODRA RETENERSE, NI DESCONTARSE,
SALVO EN LLOS CASOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 34 DE LA LEY DEL TRABAJO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS Y EN
EL CASO DEL PERSONAL SINDICALIZADO CUANDO EL SINDICATO LO SOLICITE A
LA TESORERIA MUNICIPAL POR ESCRITO.

VIGESIMA SEXTA: EL MUNICIPIO Y EL SINDICATO CONVIENEN QUE CUANDO LOS
TRABAJADORES PRESTEN SUS SERVICIOS EN SU DIA DE DESCANSO SE LES
CUBRIRA ADEMAS DEL SALARIO CORRESPONDIENTE A UN 215% ADEMAS DEL
SALARIO ORDINARIO QUE CORRESPONDA A SU DIA DE DESCANSO. MAS UN 25 %
DE PRIMA POR LABORAR EN SU DIA DE DESCANSO.

VIGESIMA SEPTIMA: LOS TRABAJADORES NO TIENEN LA OBLIGACION DE
PRESTAR SUS SERVICIOS EN UN DIA DE DESCANSO O DIAS DE LOS SENALADOS
EN LA CLAUSULA DECIMA QUINTA, CUANDO ESTO SUCEDA SE PAGARA UN
SALARIO DOBLE AL SERVICIO PRESTADO, INDEPENDIENTEMENTE DEL SUELDOC
QUE LE CORRESPONDA, POR EL DIA DE DESCANSO. DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ART. 73 Y LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

VIGESIMA OCTAVA: CON EL OBJETO DE TENER UNA MEJOR CONDICION DE ViD-
LOS TRABAJADORES RECIBIRAN UN'4% DE INCREMENTO AL SALARIO A PART S
DEL 01 DE ENERO DEL 2012 ASI MISMO S| HUBIERA UN AUMENTO DE SALARICS
GENERALES ESTE DEBERA SER OTORGADO.

VIGESIMA NOVENA: CADA UNO DE LOS TRABAJADORES RECIBIRAN CATA
CATORCENA LA CANTIDAD DE $ 420.00 DE CANASTA BASICA, Y A | A RTIR
PRIMERO DE ENERO DE CADA ANO SE INCREMENTARA EN EL M
PORCENTAJE QUE AUMENTE EL SALARIO, SOBRE EL MONTO QUE RESULTE
CADA ANO.

CAPITULO VI s
DE LOS NOMBRAMIENTOS e

RELACION DE TRABAJO, LA FALTA DE EXPEDIENTE SERA IMPUTAS.E - |
MUNICIPIO. A

TRIGESIMA PRIMERA: LOS NOMBRAMIENTOS EXPEDIDOS A LOS TRABAJADORES

N b

DEBERAN CONTENER LOS DATOS QUE ESTABLECE EL ART. 12 DE LA LEY O

TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADC

Ve N

MUNICIPIOS, AS| MISMO EL MUNICIPIO OTORGARA  CADA TERMINO DE

ot

ADMINISTRACION UNA CARTA DE ANTIGUEDAD A TODOS LOS EMPLEADOS
SINDICALIZADOS.
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CAPITULO VII
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TRIGESIMA SEGUNDA: LOS RIESGOS PROFESIONALES, LAS ENFERMEDADES Y
ACCIDENTES NO PROFESIONALES Y EN GENERAL. LA SEGURIDAD SOCIAL
REGIRAN POR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY DEL TRABAJO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS, LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

JUBILADOS: EN EL. CASO DEL PERSONAL MASCULINO LA JUBILACION SERA CON
28 ANOS DE SERVICIO O MAS SI EL TRABAJADOR AS| LO PREFIERE PARA EL
CASO DEL PERSONAL FEMENINO LA JUBILACION SERA CON 25 ANOS DE

- SERVICIO O MAS SI EL TRABAJADOR ASI LO PREFIERE, PARA AQUELLOS QUE
ESTEN EN EDAD DE 60 ANOS Y NO REUNAN LOS REQUISITOS PARA SER
PENSIONADOS POR EL IMSS SERAN JUBILADOS TENIENDO COMO MINIMO 20
ANOS DE SERVICIO, EN ESTOS CASOS EL EMPLEADO PODRA OPTAR POR:

a) PERCIBIR UNA PENSION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL IGUAL AL
SALARIO INTEGRO VIGENTE CATORCENAL, HASTA QUE EL TRABAJADOR
PUEDA SER PENSIONADO POR EL [LM.S.S.

b) O SU LIQUIDACION AL 200% DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CONTEMPLADA
EN LA CLAUSULA NOVENA, PARA EFECTOS DE PENSION POR EL IMSS, EL
MUNICIPIO DARA DE BAJA AL TRABAJADOR EN EL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL Y HASTA QUE RECIBA SU PRIMER PAGO PCOR
PENSION LO DARA DE BAJA EN EL EMPLEO.

TRIGESIMA TERCERA: EL TRABAJADOR Y SUS FAMILIAS, DISFRUTARAN DE
ASISTENCIA MEDICA, POR MOTIVO Y TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DF

ILM.S.8. LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO v _0%
MUNICIPIOS Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO AS[ MISMO EL MUNICIEID ==
FIRMADO CONVENIO CON EL [M.S8.S. PARA COBRO DE bdpS'u’CC =
INCAPACIDADES LAS CUALES SE COBRANRAN POR NOMINA .i? 100%
INCLUYENDO LOS TRES PRIMEROS DIAS POR ENFERMEDAD GEN
TRABAJADOR QUE SE ENCUENTRE INCAPACITADO, POR DERECHO EL

NO DEBERA DE HACERLE NINGUNA RETENCION.

TRIGESIMA CUARTA: EL TRABAJO DE LAS MUJERES ESTA PROTEGIDO EN LOS
TERMINOS DE LA LEY DEL TRABAJO, EN LOS CASOS DE LAS MADR
HIJOS SE ENCUENTREN EN PERIODO DE LACTANCIA, SE LES CONCE]
DESCANSOS EXTRAORDINARIOS AL DIA DE MEDIA HORA CADA UNO.
CONSIDERANDOSE PERIODO DE LACTANCIA EL COMPRENDIDO DE LOS 450 DIAS

ey
rn [
)
)
3

NATURALES DESPUES DEL NACIMIENTO, —
/A
CAPITULO Vil /4 / a2y
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE P

TRIGESIMA QUINTA: CON EL OBJETO DE PRESERVAR LA VIDA, L{A SALU ~
INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRABAJADORES, AS| COMO PARA F’RE\/EN!R LOS
RIESGOS DE TRABAJO, EL MUNICIPIO MANTENDRA LAS CONDICION DE

HIGIENE Y SEGURIDAD NECESARIAS EN SUS CENTROS DE TRABAJO ASI 3“““
LES PROPORCIONARA LOCKERS.
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SINDIGATO "YAHHIU DEGNO" DE TRABAJADORES

DEL MUNICEIO DE CORTAZAR GTO
o REstmo No. 2419858 -

TCALLE CAOBA NO.203 © .. COLONIA ALAMEDA :CORTAZAR;,, GTO.

TRIGESIMA SEXTA: EL MUNICIPIO DOTARA AL PERSONAL DE HERRAMIENTAS Y
EQUIPO DE TRABAJO ADECUADO, PARA EL BUEN DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES, ASI TAMBIEN EL MUNICIPIO DOTARA AL PERSONAL DE CUATRO
UNIFORMES CONSISTENTES EN PANTALON Y CAMISA DE MEZCLILLA O
PLAYERAS DE CUELLO TIPO POLO, UNA MANGA DE HULE O IMPERMEABLE, DOS
PARES DE CALZADO MARCA (BERRENDQ) INCLUYENDO A VELADORES UNA
CHAMARRA, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE CADA ANO, AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO FEMENINO SE LE PROPORCIONARA DOS UNIFORMES MAS UNA
FALDA DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE CADA ANO.

TRIGESIMA SEPTIMA: EL MUNICIPIO Y EL SINDICATO, FORMARAN UNA COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE CON IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES,
QUIENES VIGILARAN EL DESARROLLO DE ESTE CAPITULO.

TRIGESIMA OCTAVA: EN EL CASO DE FALLECIMIENTO DE ALGUN EMPLEADO
SINDICALIZADO O UN FAMILIAR EN PRIMER GRADO EL MUNICIPIO LE
PROPORCIONARA LA GAVETA EN EL PANTEON MUNICIPAL. ASI MISMO EN EL
CASO DEL EMPLEADO FALLECIDO LA LIQUIDACION CORRESPONDIENTE A SU
ANTIGUEDAD AL 100% DE CONFORMIDAD CON LO CONTEMPLADO EN EL
CAPITULO 1l CLAUSULA NOVENA SE PAGARA AL FAMILIAR O PERSONA
CORRESPONDIENTE.

TRIGESIMA NOVENA: EL MUNICIPIO PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES
BANOS EQUIPADOS PARA SU SEGURIDAD E HIGIENE . ESTOS DEBERAN ESTAR
EN EL VIVERO MUNICIPAL EN BASE AL ART. 132 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

CUADRAGESIMA: EL EMPLEADO TIENE DERECHO A UN SEGURO DE VIDA QUE
SERA CONTRATADO POR EL H. AYUNTAMIENTO COMO SEGURO DE GRUPQ, PO=
LA CANTIDAD DE $ 130,000.00 POR MUERTE NATURAL O ACCIDENTAL + DIPC.

CAPITULO IX | —
DE LA ANTIGUEDAD Y EL ESCALAFON ,,

\ -

CUADRAGESIMA _PRIMERA: EL DERECHO DE ANTIGUEDAD D=

. P

TRABAJADORES FORMA PARTE DE SU PATRIMONIO, EN CONSECUENCIA

w\..,vv_.”\.,, -

MUNICIPIO SE OBLIGA A RESPETAR LAS CATEGORIAS © PUESTOS
DESEMPENEN LOS EMPLEADOS SINDICALIZADOS,

£

i )

e

CUADRAGESIMA _SEGUNDA: EL ESCALAFON TENDRA POR OBJETC
APLICACION EN LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR LA LEY Y =N
PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO: SERVIRA
RECONOCER LA ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES CON EL
ASCENDERLOS A PUESTOS DE MAYOR REMUNERACION S LLENAX
REQUISITOS DE CAPACIDAD ELEGIDA PARA EL PUESTO A DESEMP z-*i
ESCALAFON QUE SE FORMULE, SE PREFERIRA AL TRABAJADOR MAS
EN EL CASO DE IGUALDAD SE PREFERIRA AL DE MAYOR ANTIGUEDAD«
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SINBICATO "YAHHIU DEGNO" DE TRABAJADORES

DEL MUNICH’IO DE CORTAZAR, GTO.
) REGISTRO No. 24/985-5

' CALLE CAOBA NO. 203 © “COLONIA ALAMEDA - CORTAZAR, GTO.

CAPITULO X
DE LAS CUOTAS

CUADRAGESIMA TERCERA: EL MUNICIPIO CONVIENE EFECTUAR LAS

DEDUCCIONES POR NOMINA PARA CUOTAS GENERALES O EXTRAORDINARIAS
DE ESTE SINDICATO. EL SINDICATO SOLIGITARA POR CONDUCTO DE SU COMITE
EJECUTIVO, LAS CUALES DEBERAN SER POR ESCRITO ENTREGADO
DIRECTAMENTE A LA TESORERIA MUNICIPAL, PARA EJECUTAR EL DESCUENTO
SOLICITADO A CADA UNO DE LOS EMPLEADOS SINDICALIZADOS, EL TESORERO
DE LA ORGANIZACION SINDICAL, DEBERA ACUDIR A RECOGER LAS CUOTAS AL
DIA HABIL SIGUIENTE DE LA FECHA DE PAGO.

CAPITULO Xi V1
DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

CUADRAGESIMA CUARTA: SON OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

.

VI

VI

CUBRIR A LOS TRABAJADORES SU SALARIO, PRESTACIONES E
INDEMNIZACION EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE LA LEY Y LAS
PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

OTORGAR A LOS TRABAJADORES PERMISOS, ESTIMULOS v
RECOMPENSAS SEGUN LOS ANOS DE SERVICIO A QUE TENGAN
DERECHO DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

PREFERIR EN IGUALDAD DE CONDICIONES, PARA EL INGRE
PROMOCIONES DE PERSONAL, QUE PROPORCIONE EL SINDICATO.

(/)

PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES OPORTUNAMENTE UTILES
INSTRUMENTOS Y MATERIAL NECESARIO PARA EFECTUAR EL TRAZALC
O SERVICIO CONVENIDO.

CONCEDER LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE SUELDO, =N LCS

TERMINOS DE LA LEY Y LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES 0F
TRABAJO.

EL MUNICIPIO APORTARA COMO FONDO DE APOYQ AL SINDICA ~

Moot

CANTIDAD DE § 75,000.00 (SETENTA Y CINCO MIL PESQOS 00/100 M\

PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS A SUS AGREMIADOS. A MAS
TARDAR EL 31 DE ENERO DE CADA ANO, Y EL SINDICATO SE OBLIG,
REINTEGRAR EL FONDO A LA TESORERIA MUNICIPAL A MAS TARDAR
DIA 20 DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

GUARDAR A LOS TRABAJADORES [A DEBIDA CONSIGNACION
ABSTENIENDOSE DE MAL TRATO DE PALABRA O DE OBRA.
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- SINDICATO "YAHHIU -"DEGNO" DE TRABAJADORES

'DEL MUNICIPIO DE CORTE&ZAR GTO.
o REGISTRO N0024f985~35 > '
CALLE CAOBA NO.305 . 'COLONIA ALAMEDA " CORTAZAR, GTO.

VIIl. OTORGAR LOS PERMISOS AL SECRETARIO GENERAL Y EL
SECRETARIO DE TRABAJO CONFLICTOS Y EL PRESIDENTE DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, DE ESTE SINDICATO,
PROPORCIONANDOLES GASTOS, VIATICOS, EN LOS TERMINOS DE LAS
PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, POR LA
CANTIDAD QUE SEA NECESARIA, SIEMPRE Y CUANDO PROPORCIONEN
A LA TESORERIA LOS COMPROBANTES, CON REQUISITOS FISCALES
POR LOS GASTOS EFECTUADOS.

IX. " EL MUNICIPIC PROPORCIONARA AL SINDICATO UN LOCAL
PERMANENTE PARA EFECTUAR REUNIONES SINDICALES.

X. EL MUNICIPIO PROPORCIONARA AL SINDICATO $ 15,000.00 PARA
GASTOS DE LA COMIDA DE SU ANIVERSARIO.

Xl A LOS TRABAJADORES DE LIMPIA SE LES PROPORCIONARA EL 100% DE
LA RECUPERACION DE MATERIAL RECICLABLE, QUE RECOLECTAN DE
LA BASURA.

Xl LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS RECIBIRAN EN LA PRIMER
CATORCENA DE AGOSTO DE CADA ANO LA CANTIDAD DE § 200.00
COMO APOYO PARA EDUCACION Y CULTURA Y A PARTIR DEL PRIMERO
DE ENERO DE CADA ANO SE INCREMENTARA EN EL MISM
PORCENTAJE QUE AUMENTE EL SALARIO, SOBRE EL MONTO QUE
RESULTE CADA ANO.
CUADRAGESIMA QUINTA: SON DERECHOS DE LOS TRABAJADORES AL S' RV

3

. o

DEL MUNICIPIO LOS COMPRENDIDOS EN EL ART. 42 DE LA LEY DEL TRABAJO DE

2 AR WS

LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS M UNIC “.“ S.
LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

CUADRAGESIMA SEXTA: LOS TRABAJADORES REGIBIRAN UN AGUINAL MO ~= .

Ao b N L

(CUARENTA Y CINCO) DIAS DE SALARIO, QUE SERA CUBIERTO ANTES DEL 20 D=
DICIEMBRE DE CADA ANO.

n

CUADRAGESIMA SEPTIMA: LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES SERAN
LAS ESTIPULADAS EN EL ART. 43 DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORE
PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS. o

- yo - —

CUADRAGESIMA _OCTAVA: EL MUNICIPIO PROPORCIONARA A Ta--

LR

TRABAJADOR SINDICALIZADO LA CANTIDAD DE $223.20 COMO REGALC DE Di2 =

R S

DE ENERO DE CADA ANO Y SE INCREMENTARA A PARTIR DEL PRIMERC ::

ENERO DE CADA ANO EN EL MISMO PORCENTAJE QUE AUMENTE EL SALARIC . 3
SOBRE EL MONTO QUE RESULTE CADA ANO. Y

TRASITORIAS

PRIMERA: LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, S§E

e

CELEBRAN POR TIEMPO INDEFINIDO Y SERAN REVISABLES CADA DOS ANOS , EN
CASO DE NO SER REVISADAS, SEGUIRAN VIGENTES HASTA SU NUEVA RE\/IV ON.



i D JM«\W&WW&»M. i~
o TRy




SINDICATO "YAHHIU - DEGNO" DE TRABAJADUKIGS
DEL MUNICIPIO DE CORTAZAR, GTO.
 REGISTRO No. 24/9856-5
| CALLE C:QOBA ND. 203 COLONIA ALAMEDA CORTAZAR, GTO.

SEGUNDA: LAS PRESTACIONES CONCEDIDAS, AL SINDICATO DE EMPLEADOS AL

SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CORTAZR, GUANAJUATO, EN ESTAS CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO, REGIRAN A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL ANO
DOS MIL DOCE.

ATENTAMENTE

CORTAZAR GTO. A 20 DE DICIEMBRE DEL 2011
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EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL

C. LIC. ELiA?/éUlZ RAMIREZ
SINDICO DEL H. AYUNTL\AIENTO S RETARI%

r/

el — &
ING. JUAN F’E\EF{O LIMON CABRERA C. CA@@S’CESA& TORRE NUNE

SINDICATO “YAHHIU-DEGNO” DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO

SECRETARIO GENERAL

el

) C. ENRIQUE SOTO PATINO
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2021 -
2024, DE CORTAZAR, GUANAJUATO, ING. ALEJANDRO PEREA CASTRO,
CERTIFICO:

QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA DE LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO SINDICATO “YAHHIU- DEGNO” DE TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE CORTAZAR, GTO., CONCUERDA FIELMENTE CON SU
ORIGINAL DE DONDE FUE TOMADA, MISMA QUE TUVE A LA VISTA Y QUE
FORMA PARTE DE LOS EXPEDIENTES RESGUARDADOS EN LOS ARCHIVOS DE
OFICIALIA MAYOR, AREA INTEGRANTE DE ESTA ADMINISTRACION
MUNICIPAL CONSTANDO DE 12 FOJAS UTILES.

SE EXPIDE LA PRESENTE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 128 FRACCION
VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
POR ACUERDO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, L.C.F. ARIEL ENRIQUE
CORONA RODRIGUEZ, Y PARA LOS USOS LEGALES QUE MEJOR
CONVENGAN, EN LA CIUDAD DE CORTAZAR, GUANAJUATO A VEINTE DE
FEBRERO DOS MIL VEINTITRES. - DOY FE. —
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ING. ALETANDRO PEREA CASTRO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO



