Registro Municipal de Regulaciones Cortazar Gto.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CORTAZAR, GUANAJUATO.

DEPENDEMNCIA: Oficialia Mayor

NOMBRE DEL REGLAMENTO: Reglamento Interior de Trabajo para los Trabajadores al Servicio de la Presidencia
Municipal de Cortazar, Gio.

FECHA DE VIGENCIA: 04 de Julio ded 2017

FECHA ULTIMA ACTUALIZACION: 04 de Julio del 2017
AUTORIDAD O AUTORIDADES QUE LA EMITEN
H. Ayuntamiento Municipal de Cortazar, Guanajuato 2015 - 2018
AUTORIDAD O AUTORIDADES QUE LA APLICAN

Oficialia Mayor y Presidente Municipal de Cortazar, Gto.
TIPO DE ORDENAMIENTO INDICE DE REGULACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO Il
DEL INGRESO DEL PERSONAL
CAPITULO I
HORARIO DE TRABAJO
CAPITULO IV
DE LOS DIAS DE DESCANSO
cAPITULO V
DE LAS VACACIONES
CAPITULO VI
PERMISOS ¥ FALTAS
REGLAMENTO MUMNICIPAL CAPITULO VI
DE LOS SALARIOS ¥ PRESTACIONES
CAPITULO Vi
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO I1X
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
CAPITULD X
DE LA CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO DE LOS
TRABAJADORES
CAPITULO XI
DE LAS SANCIOMES
TRANSITORIOS
OBJETO DE LA REGULACION

Tiene como objeto regular 1a relacién laboral de todos los trabajadores de base, confianza, temporales e intennos que presten
sus senvicios personales para la Presidencia Municipal de Cortazar, Gto.

MATERIAS REGULADAS: Regula derechos y Obligaciones de todos los trabajadores de la Presidencia Municipal.
SECTORES REGULADOS: Administracién Plblica Municipal Centralizada y Paramunicipal

SUJETOS REGULADOS: Todos los trabajadores de base, confianza, temporales & interinos de la Presidencia Municipal.
CUENTA CON FACULTAD PARA REALIZAR INSPECCIONES, VERIFICACIONES Y/O VISITAS DOMICILIARIAS:
NO S| (ESPECIFICAR EL FUNDAMENTO JURIDICO)
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