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Reglamento Interior de Trabajo para los Trabajadores al
Servicio de la Presidencia Municipal de Cortazar,
Guanajuato.

04 de julio del 2017

H. Ayuntamiento Municipal de Cortazar, Guanajuato, 2021-2024

Direccién de Oficialia Mayor

El presente Reglamento Interior de Trabajo es aplicable a todos los
trabajadores de base, confianza, eventuales e interinos que presten sus
servicios personales para la Presidencia Municipal de Cortazar,
Guanajuato. Y tiene por objeto que todos los trabajadores del H,
Ayuntamiento tengan en su conocimiento sus derechos, obligaciones y
prohibiciones al ser parte de la administracién, asi como promover o
prohibir ciertas conductas laborales que habran de mantener al margen a

los trabajadores de lo que deben o no hacer.

Reglamento Municipal

Funcién Publica

Gobierno
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EXPLICACION Definicion del problema, objetivos generales y bondades de la/(egulac:lon :

Describir la problematlca o situacion que da origen a la intervencién gubernamental a traves de la Regulacion propuesta.

Describir los objetivos generales de la Regulacion propuesta.
Sefialar y comparar las alternativas de politica publica que, en su caso, se cons:deraron para resolver la problematica que fue

evaluada, incluyendo la opcion de no emitir la Regulacion. Pl

IV.  Justificar las razones por las que la Regulacion propuesta es considerada Ia mejor opcién para atender la problematica en
cuestion.
V. Resaltar las mejoras que se obtendran con la implementacion de la nueva regula0|on

BESARROLLO
Describir la problematica o situacion que da origen a la intervencién gubernamental a través de la Regulacion
propuesta.
La problematica es actualizar el reglamento para obtener mayor eficiencia en la Presidencia Municipal de Cortazar, Gto.
Describir los objetivos generales de la Regulacion propuesta.
Regular los requisitos, obligaciones, prohibiciones y sanciones, al que deben de sujetarse todos los trabajadores, que laboren
en Presidencia Municipal de Cortazar, Gto.
Sefalar y comparar las alternativasde politica publica que, en su caso, se consideraron para resolver la problematica
que fue evaluada, incluyendo la opcion de no emitir la Regulacion.
De acuerdo a lo que marca Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.




V.

Justificar las razones por las que la Regulacion propuesta es considerada la mejor opcion para atender la

problematica en cuestion.
La propuesta de reformar el Reglamento Interior de Trabajo para los Trabajadores al Servicio de la Presidencia Municipal de
Cortazar, Gto. Contempla lo que menciona la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los

Municipios fortalece a la administraciéon Publica Municipal.

Resaltar las mejoras que se obtendran con la implementacion de la nueva regulacion.
- Saber correctamente los derechos y obligaciones de los trabajadores.

- Establecer conductas laborales.

- Tener mejor control a dichas conductas de los trabajadores.

EXPLICACION: IMPACTO

I
I.
Il.
V.

Indicar en orden jerarquico, el fundamento legal que sustenta la creacion, reforma y aplicacion de la regulacion.

Indicar los reglamentos que se reforman o se abrogan con la nueva regulacion.

justificacion de que la regulacién propuesta contiene igual o menor nimero de requisitos, o justificacion de su incremento.
indicar los estudios de derecho comparado.

V.

DESARROLLO

Indicar en orden jerarquico, el fundamento legal que sustenta la creacion, reforma y aplicaciéon de la regulacion.

a) Articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

b) Articulo 117 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato

c) Articulos 76 fraccion |. inciso b), 162, 163 fraccion |l, 164, 236 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

d) Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

Indicar los reglamentos que se reforman o se abrogan con la nueva regulacion.

Con la entrada en vigor de la presente propuesta se reforma el Reglamento Interior de Trabajo para los Trabajadores al

Servicio de la Presidencia Municipal de Cortazar, Gto

justificacion de que la regulacion propuesta contiene igual o menor nimero de requisitos, o justificacion de su

incremento.

La regulacién no contiene mayor nimero de requisitos, ya que esta normativa no contiene tramites ni servicios que afecten a

la ciudadania.

indicar los estudios de derecho comparado.

Para los estudios de derecho comparado nos basamos en el Reglamento Interior de Trabajo para los Trabajadores al Servicio

de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Moroledn, Guanajuato.




EXPLICACION: IMPACTO ADMINISTRACION PUBLICA
|.  Sefalar si con la aprobacion de la regulacion la estructura organizacional se veria afectada, ya sea con la reduccion o el
incremento de nuevos puestos de trabajo, y de ser asi cuantificar.
Il.  Indicar si la nueva regulacién tiene algin impacto en el presupuesto publico del municipio, de ser asi indicar cual seria y como

se solventaria.
[Il.  Mencionar si sera necesario incrementar el consumo de recursos materiales y técnicos y de ser asi cuantificar.
IV. Seiialar si se requerira de alguin sistema tecnolégico para el cumplimiento de la regulacion y de ser asi cuantificar

V. Citar los beneficios esperados asi como establecer la relacién costo — beneficio respecto de las variables sefialadas en las

fracciones
anteriores.

DESARROLLO
I. Sefalar si con la aprobacién de la regulacion la estructura organizacional se veria afectada, ya sea con la reduccion o
el incremento de nuevos puestos de trabajo, y de ser asi cuantificar.
No existe afectacion en la estructura organizacional con la presente propuesta.
Il. Indicar si la nueva regulacién tiene algtin impacto en el presupuesto publico del municipio, de ser asi indicar cual
seria y como se solventaria.
La propuesta de la regulacién no tiene ninglin impacto en el presupuesto publico municipal.
lll. Mencionar si sera necesario incrementar el consumo de recursos materiales y técnicos y de ser asi cuantificar.
Con la entrada en vigor de esta regulacién, no sera necesario incrementar el consumo de recursos materiales y técnicos.
IV. Seialar si se requerira de algtin sistema tecnolégico para el cumplimiento de la regulacién y de ser asi cuantificar.
Para el cumplimiento de esta regulaciéon no se necesitara de sistemas tecnoldgicos.
V. Citar los beneficios esperados, asi como establecer la relacion costo — beneficio respecto de las variables sefialadas
en las fracciones anteriores.
Este proyecto no genera costo para el gobierno. Por lo cual los beneficios seran mayores ya que con la entrada en vigor se
espera un mayor control en las conductas del personal que labora en la Presidencia Municipal de Cortazar, Gto.

EXPLICACION: IMPACTO PARA EL(LOS) USUARIO(S)

I.  Indicar si desde la 6ptica de la autoridad se tiene identificado a los grupos o sectores de la sociedad en que incidiria la nueva
regulacion.

II.  Indicar si derivado del proyecto normativo se generan nuevos costos monetarios o se incrementan existentes, que deban ser

cubiertos por el usuario
lll.  Indicar si con la entrada en vigor de la regulacién se crea algun trémite o servicios que deba cumplir el ciudadano, tanto en el




ambito social como empresarial

V.  Citar los beneficios esperados respecto de las variables sefialadas en las fracciones anteriores.
DESARROLLO
l. Indicar si desde la 6ptica de la autoridad se tiene identificado a los grupos o sectores de la sociedad en que incidiria
la nueva regulacion.
La nueva regulacion incidira en el sector del gobierno.
Il. Indicar si derivado del proyecto normativo se generan nuevos costos monetarios o se incrementan existentes, que
deban ser cubiertos por el usuario.
Derivado del proyecto normativo no se generan nuevos costos monetarios ni se incrementan ya existentes que deberia cubrir
el usuario.
lll. Indicar si con la entrada en vigor de la regulacién se crea algin tramite o servicios que deba cumplir el ciudadano,
tanto en el ambito social como empresarial.
Con la entrada en vigor de la regulacién no se creara ningun tramite o servicio que deba cumplir el ciudadano.
IV. Citar los beneficios esperados respecto de las variables sefialadas en las fracciones anteriores.

a) Tener en claro los derechos, obligaciones y prohibiciones que tienen los trabajadores del H. Ayuntamiento.

b) Promover buenas conductas de los trabajadores.

¢) Mantener al margen de lo que se debe hacer o no tanto en sus instalaciones de trabajo como su dia a dia laboral.
d) No hay costos al usuario.

e) El ciudadano no debera cumplir ninguin tramite.

EXPLICACION:Todo proyecto de cuerpo normativo o reforma se sometera a consulta con la ciudadania en un espacio de facil
acceso y durante un tiempo de 15 a 30 dias naturales establecido por la Autoridad de Mejora Regulatoria con base en la naturaleza

del anteproyecto.

Indicar si se consult6 a los grupos o sectores de la sociedad en que incida la nueva regulacion para la elaboracion de la
misma, en su caso citar que personas o grupos de interés se consultaron. Si se cuenta con Consejo de Mejora Regulatoria,
indicar el resultado de las aportaciones emanadas del mismo

Indicar cuales fueron las propuestas ciudadanas que se incluyeron en el proyecto como resultado de la consulta

DESARROLLO
Para cumplir el presente apartado se presentara la iniciativa ante el Consejo de Mejora Regulatoria del Municipio, asi como se
tiene planeado realizar una consulta publica a fuera de las instalaciones de Presidencia Municipal, y por ultimo se publicara
por un periodo de 20 dias naturales en la pagina web oficial del Municipio de Cortazar, Guanajuato (www.cortazar.gob.mx),
con el proposito de fomentar la participacion ciudadana y puedan emitir sus comentarios.




