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CONTRIBUIR EN LA PREVENCION DE

NUMERO DE ACCIDENTES ATENDIDOS ANO

80 ACCIDENTES

80 ACCIDENTES.

1 12 14 15 17 19 20 21 2 2
(CONTRIBUIR AL ESTADO DE DERECHO Y BUEN [TIEMPO DE RESPUESTA APEGADO A DERECHO)
(GOBIERNO EN EL MUNICIPIO EN BASE A REGLAMENTOS, LEYES Y
1 ACUERDOS EMITIDOS £ IMPLEMENTADOS POR[10DIAS TIEMPO {10 DIAS TIEMPO
COORDINAR LAS ACCIONES DEL SECRETARIA DEL BUEN GOBIERNO (EFICACIA EN LA EL H. AYUNTAMIENTO EN UN_ PLAZO MAXIMO|MAXINMO DE MAXIMO DE
E£001 HONORABLE AYUNTAMIENTO. AYUNTAMIENTO. 1,877,767.56 1,881,482.71 46,068.93 302,463.94 377,532.87|sI FIN IMPLEMENTACION DE ACUERDOS). FIN A/B DE 10 DIAS. RESPUESTA. RESPUESTA. 1A NIA DIAS
TGS FABITANTES DEL MUNICIPIO SE BENEFICIAN SUMATORIA DE REGLAMENTOS VIGENTES
DE LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD
COORDINAR LAS ACCIONES DEL 111 SECRETARIA DE L MUNICIPAL ASI COMO DE LOS MECANISMOS 'SUMATORIA DE REGLAMENTOS Y 8 REGLAMENTOS |8 REGLAMENTOS
o001 HONORABLE AYUNTAMIENTO. AYUNTAMIENTO. s PROPOSITO | JURIDICOS PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS. | DISPOSICIONES VIGENTES Y ACTUALIZADOS. __|pROPOSITO _|A VIGENTES ViGENTES 8|na i REGLAVENTO:
TSESIONES DE AYUNTAMIENTO CONDUCIDAS EN (RCTAS ELABORADAS Y APROBADRS T
LOS TERMINOS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL ELABORADAS Y |ELABORADAS ¥
111 CON SU REGLAMENTO INTERIOR APROBADAS Y APROBADAS Y
COORDINAR LAS ACCIONES DEL SECRETARIA DEL SUMATORIA ANUAL DE SESIONES DEL H. SESIONES SESIONES
001 HONORABLE AYUNTAMIENTO o st COMPONENTE 1 UNTAMIENTO coMPONENTE |(B)-100 REALIZADAS. REALIZADAS 7.00%| N A Actas
SESIONES DE GNVOCADAS CONOCER EL NUMERG DE 7
DURANTE EL ARO. REALIZADAS [ CONVOCATORIA
COORDINAR LAS ACCIONES DEL 111 SECRETARIA DEL  TOTAL DE SESIONES CONVOCADAS DEL H. 24 CONVOCATORIAS |S ORDINARIAS
E001 HONORABLE AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO sl [ACTIVIDAD 1.1 [AYUNTAMIENTO ACTIVIDAD 1.1 |A ORDINARIAS AL ARO. JAL ARNO. 13[N/A NIA | CONVOCATORIAS
APLICAR LA NORMATIVA MUNICIPAL CONOCER _EL NUMERO _DE _ OFICIOS|100% DE OFICIOS | T00% DE OFICTOY
COORDINAR LAS ACCIONES DEL 111 SECRETARIA DE ATENDIENDO LAS NECESIDADES SOCIALES, | EFICIENCIA EN LA GESTION DE RESPUESTA ALA ELABORADOS RECIBIDOS Y RECIBIDOS Y
001 HONORABLE AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO si COMPONENTE 2_| GARANTIZANDO LA TRANSPARENCIA CIUDADANIA coMPONENTE |(B)-100 TURNADOS TURNADOS. 340.00% | A A oricios
EXPEDIR LAS CONTESTACIONES Y CONGCER LA DFERENCA D LAS -
DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES DENTRO DE| CONSTANCIAS EXPEDIDAS 19 DE VARIACION  |VARIACION EN
111 UN TERMINO DE 10 DIAS. EN CONSTANCIAS ~ |CONSTANCIAS
COORDINAR LAS ACCIONES DEL SECRETARIA DEL | TASA DE VARIACION EN LA EMISION DE DEUN oE
Eoo1 HONORABLE AYUNTAMIENTO. AYUNTAMIENTO si ACTIVIDAD 2.1 CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES ACTVIDAD 2.1 | (/B)-1)"100 ANO A OTRO UN ARIO A OTRO 125.009%| A NiA CONSTANCIAS

ADMINISTRACION DE RECURSOS

Programa de desarrollo Organizaciona implementado
en 2020

contibuir a eficentar los senvicios publicos que
proporciona el municipio apoyados por una efectiva

convenios, circulares relativos a acciones de
desarrollo organizacional

173 SITUACIONES DE RIESGO A LA POBLACION DEL 2019 ATENDIDOS ENEL  ATENDIDOS EN
E017 PREVENCION DE RIESGOS PROTECCION CIVIL 54037528.98| 6052197153 1.713.900.9: 7.035.164.18 8.858.211.94 si EIN MUNICIPIO Y APOYARLA EN SITUACIONES DE___| VARIACION EN EL INDICE DE N ((A/B)11)"100 fio. 82.50% NA NA
LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO CUENTAN CON 0 SESIONES REALIZADAS SOBRE |50 SESIONES REALIZADAS
173 UNA CULTURA DE PREVENCION EN ACCIDENTES. PLATICAS DE PREVENCION. REALIZADAS SOBRE |SOBRE
o NUMERO DE PLATICAS DE PREVENCION DE PLATICAS DE PLATICAS DE
E017 PREVENCION DE RIESGOS PROTECCION CIVIL. st PROPOSITO RIESGOS PROPOSITO (81100 PREVENCION, PREVENCION, 46.00% N N SESIONES
ACTUALIZACION DEL ATLAS DE RIESGOS IDENTIFICACION DE RIESGOS/PUNTOS 12 ZONAS DE 12 ZONAS DE
173 DENTRO DEL MUNICIPIO. IDENTIFICACION DE LAS ZONAS DE RIESGO |ACTUALIZADOS EN EL ATLAS DE RIESGOS 0 RIESGO
E017 PREVENCION DE RIESGOS PROTECCION CIVIL si COMPONENTE 1 DENTRO DEL MUNICIPIO. |COMPONENTE ((A/B)1)"100 IDENTIFICADAS IDENTIFICADAS 50.00% NA NA ZONA DE RIESGO
REALIZAR VISTOS BUENOS EN CUANTO A VSOLICITUDES REALIZADAS 150 REVISIONES Y | 150 REVISIONES.
173 SITUACIONES DE RIESGO. ( NUEVOS YIO INSPECCION Y VERIFICACION DE LAS ZONAS DE SOLICITUDES. Y SOLICITUDES
E017 PREVENCION DE RIESGOS PROTECCION CVIL Bl ACTIVIDAD 1.1 | RENOVACIONES ) RIESGO. ACTIVIDAD 1.1 ((/B)1)"100 REALIZADAS. REALIZADAS. 120,67% NA NA REVISIONES
REALIZAR OPERATIVOS PARA LA SALVAGUARDA | REALIZACION DE OPERATIVOS ANUALES OPERATIVOS REALIZADOS.
173 DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO, (PEREGRINOS SEMANA SANTA DIA DE 15 OPERATIVOS. 15 OPERATIVOS
E017 PREVENCION DE RIESGOS PROTECCION CVIL si ACTIVIDAD 1.2 MUERTOS.ENTRE OTROS). ACTIVIDAD 1.2 (A/B)-1)"100 REALIZADOS REALIZADOS 33.33% N/A N/A OPERATIVOS

MATERIALES HUMANOS E 185 administracion de los recurso humano e informaticos Programa de desarrollo implementado en 2020 otal 60% de avance
074 INFORMATICOS OFICIALIA MAYOR $18,198,110.53 | 19,750,788.94 0.00 867294574 | 867294574 sl N in de las areas que conforman presidencia municipal 100 de avance anual_fanual 10% 4 42___|Porcenaje
Que el personal de a presidencia municipal de (otal del persona capacitado personal que labora en presidencia y ewdencias de
|ADMINISTRACION DE RECURSOS onazar gto este capacitadio en varios aspecios para Ia capacitacion otorgada
MATERIALES, HUMANOS E 185 el trabajo como temas que sirvan para especializarce
074 INFORMATIC OFICIALIA MAYOR st Componente 1__|en el vabaio actividad 1| Total del personal capacitadioftotal de personal de 100% avance anual __|70% avance anual | 105 150 810 |Porcentaje
WMATERIALES HUMANOS E Las areas cuenia con un manual de procesos Porcentaje de manuales de procesos actualzados 0%l de areas Ge presidencia munICIpa/Manuales | manuales Gé proceso que se entiega al area de
074 INFORMATICOS 185 OFICIALIA MAYOR s componente 1 __|actualizados actividad 1 __|de procecimient actualizados por mes *1 ficali ra su analisis 100% avance anual | 70% avance anual 7% 3 22 Porcentaje
OF RECURSOS Personal de presidencia municipal Cantidad de bajas el personal e presidencia [informacion de altas y bajas del area de ofcialia
MATERIALES HUMANOS E 185 municipallcantidad de altas de presidencia mayor 10% de rotacion
074 INFORMATICOS OFICIALIA MAYOR st cor 2 Rotacion del personal actividag 1| municipal 15% de rotacion anual_|anual 4.00% 2 810 |Porcentaje
N BE RECURSOS Fersonal de presidencia municipal Solicitudes g6 empled recibidas 00 9% Ge atencion a
MATERIALES HUMANOS E 185 de oficialia mayor las solicitudes 80% de avance
Eors INFORMATICOS OFICIALIA MAYOR sl componente 2 Numero de solicitudes concluidas y atendidas acividad 1| canidad de soliciudes de empl recibidas anvaimente _|anual 2% 18 80 |Porcenae
WATERTALES FUMANOS E iormatica qup0s 06 Computo fancionando T00 % de equpos [00% 0 avance
Eo74 INFORMATICOS 185 OFICIALIA MAYOR s ponente 3 equipo funcionado en condiciones optimas. actividad 1 cantidad de equipt en presidencia municipa] funcionando anual 100% 213 273 |Porcentaje
WATERIALES HUMANGS E Tnformatica Tumers Ge Cantidad de Solciados! cantidad | T00% 0¢ Seneios | B0% e avance
074 INFORMATICOS 185 OFICIALIA MAYOR sl componente 3 preventivo y correciivo realizados acividad 1 |numero de o alizados anual 100% 214 214 |Porcentaje
Programa e desarrollo OTganiZaciona mplementado | Contibulr @ eficentar 105 Senvicios pubIicos que Convenios, circulares relativos a acciones de
|ADMINISTRACION DE RECURSOS en 2020 proporciona el municipio apoyados por una efectiva desarrollo organizacional
MATERIALES HUMANOS E 185 administracion de los recurso humano e informaticos Programa de desarrollo implementado en 2020/otal 60% de avance
074 INFORMATICOS OFICIALIA MAYOR sl N in de las areas que conforman presidencia municipal 100 de avance anual_[anual 7% 10 a2 |Porcenaje
Que i personal de la presidencia municipal de otal del persona capacitado personal que labora en presidencia y ewdencias de
ADMINISTRACION DE RECURSOS cortazar gto este capacitadio en varios aspectos para la capacitacion otorgada
MATERIALES HUMANOS E 185 el trabajo como temas que sirvan para especializarce
074 INFORMATICOS OFICIALIA MAYOR sl Componente 1 __[en el rabaio acividad 1| Total del personal capacitadiolotal de personal de p 100% avance anval__|70% avance anval | 195 150 810 |Porcentaie
WATERTALES FUMANOS E s areas cuenta con o manval G procesos Porcentaje de manuales e procesos acualzados ToTal Ge areas de presidencia muncipalmanuAIes [manuales e proceso que S8 enirega al area d6
074 INFORMATICOS 1858 OFICIALIA MAYOR st componente 1 __|actualizados aciiidad 1| de procecimi i oficialia mayor para su analisis 100% avance anval _|70% avance anual 2% 0 a2 Porcentaje
N DE RECURSOS Personal de presidencia municipal Cantidad de bajas el personal Ge presidencia [informacion de altas y bajas del area de oficialia
MATERIALES HUMANOS E 185 municipalicantidad de altas de presidencia mayor 10% de rotacion
074 INFORMATICOS OFICIALIA MAYOR st cor 2 Rotacion del personal actividad 1| municipal 15% de rotaci ) fanual 300% 3 810 [Porcentaje
DE RECURSOS Personal de presi municipal solicitudes de empleo recibidas en el departamento | 100 % Ge atencion a
MATERIALES HUMANOS E 185 de oficiaia mayor s solicitudes 80% de avance
074 INFORMATICOS OFICIALIA MAYOR st componente 2 Numero de solicitudes concluidas y atendidas actividad 1| cantidad de solicitudes de emple p recibidas anuaimente _|anual 20% 20 80 |Porcentaje
WATERIALES HUMANGS E formatica uipos de computo fancionando 00 9% G equipos | 80% € avance
074 INFORMATICOS 185 OFICIALIA MAYOR sl ponente 3 equipo funcionado en condiciones optimas actiidad 1| cantidag de equipos totales en presidencia municipa| funcionando nual 100% 273 213 |Porcentaje
WATERIALES HUMANGS E niommatica Rumero de Cantidad de mantenimientos soliciados! canidad | T00% 0e senvcios | 80% e avance
Eo74 INFORMATICOS 185 OFICIALIA MAYOR s componente 3 preventivo y correctivo realizados actividad 1 numero de procedimientos de mantenimiento prever| de mantenimietos realizados realizados nual 100% 214 214 |Porcentaje

CONTRIBUIR Y COADYUVAR AL ADECUADO TOTAL DE OBSERVACIONES EN EL ANO DISMINUCION
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ACTUAL DEL NUMERO DE
MUNICIPAL -10% DISMINUCION | OBSERVACIONE
134 DEL NUMERO DE ENEL
OBSERVACIONES EN [ EJERCICIO DEL
CONTROL DE LA GESTION PUBLICA CONTRALORIA DISMINUCION DEL NUMERO DE OBSERVACIONES EL EJERCICIO DEL PORCENTAJE
026 MUNICIPAL MUNICIPAL 1.767,207.43|  1.665.238.80 000 71432331 71432331 |51 N EN EL EJERCICIO DEL RECURSO PUBLICO N (B)1y100 RECURSO PUBLICO._[PUBLICO. 5% | NIA NiA OBSERVACIONES
[ECMUNICIPIO IMPLEMENTA ACCIONES PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS DE P
PREVENTIVAS, ASI COMO CORRECTIVAS EN | CONTROL INTERNO IMPLEMENTADOS IMPLEMENTADOS
MATERIA DE CONTROL INTERNO. GESTION 100% PPROCEDIMIENTO
134 MUNICIPAL CON DESARROLLO ADMINISTRATIVO, PROCEDIMIENTOS | DE CONTROL
EN ARAS DE EFICIENTAR LA TRANSPARENCIA DE CONTROL INTERNO
CONTROL DE LA GESTION PUBLICA CONTRALORIA| ADEMAS DE LA RENDICION DE CUENTAS DE LA INTERNO IMPLEMENTADO
026 MUNICIPAL MUNICIPAL st PROPOSITO ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PROPOSITO _|(A/B)"100 mPL s 100% | w/a A PORCENTAJE
[SE IMPULSA LA PARTICIPACION SOCIAL, QUEJAS, NUMERO DE QUEJAS CON RESOLUCION 100% INDICE DE 100% INDICE DE
CONTROL DE LA GESTION PUBLICA 134 CONTRALORIA DENUNCIAS, CON RESOLUCION QUEJAS CON lQUEIAS CoN
|eozs MUNICIPAL MUNICIPAL si COMPONETE 1 INDICE DE QUEJAS CON RESOLUCION | COMPONETE 1 | AB)100 RESOLUCION RESOLUCION 81.67% | NiA [nim PORCENTAJE
ATENCION Y AQUEIAS Y TOTAL DE QUEJAS CON RESOLUCION EN ANO | 100% GRADO DE | 100% GRADO DE
CONTROL DE LA GESTION PUBLICA 134 CONTRALORIA DENUNCIAS |ACTUAL VS QUEJAS ARO ANTERIOR PARTICIPACION PARTICIPACION
026 MUNICIPAL MUNICIPAL st ACTIVIDAD 1.1 GRADO DE PA CIUDADANA AcTviDAD 11 |(A/B)-1)100 CIUDADANA ClUDADANA 2685% [ A A PORCENTAJE
 REGISTRO, CONTROL, ANALISIS NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE | 100% DE T00% DE
CON LA VERIFICACION DE LA INFORMACION REALIZARON SU DECLARACION VS TOTAL
134 PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS A PUBLICOS QUE PUBLICOS QUE
. MUNICIPALES OBLIGADOS A DECLARAR, DECLARAR REALZARONSU  [REALIZARON SU
CONTROL DE LA GESTION PUBLICA CONTRALORIA |CONFORME A LA LEGISLACION APLICABLE. PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS QUE DECLARACION DECLARACION
026 MUNICIPAL MUNICIPAL st COMPONENTE 2 REALIZARON SU DECLARACION PATRIMONIAL | COMPONENTE |(A/8)'100 96%| A A PORCENTAJE
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CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

CONTRALORIA

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Una decima porcentual

S EMITIDAS ¥

[CALENDARIO DONDE SE ESTABLECEN LAS PPORCENTAJE DE DECLARACIONES NUMERO DE DECLARACIONES PATRIMONIALES | 814
FECHAS EN LAS CUALES LOS SERVIDORES | PATRIMONIALES RECIBIDAS EN TIEMPO RECIBIDAS EN TIEMPO ACORDE CON LAS DECLARACIONES
€ 134 PUBLICOS OBLIGADOS A DECLARAR, DEBERAN DISPOSICIONES V'S TOTAL DE DECLARACIONES |PATRIMONIALES  |PATRIMONIALES
CONTROL DE LA GESTION PUBLICA CONTRALORIA PRESENTARLA DE ACUERDO A LA LEGISLACION RECIBIDAS EN RECIBIDAS EN
026 MUNICIPAL MUNICIPAL st AcTviDAD 21| APLICABLE ACTVIDAD 2.1 |(A7B)'100 2% | A A PORCENTAJE
'SUPERVISION FISICA, ADENAS DE CBRAS SUPERVISADAS DURANTE | 75 OBRAS
E CONTROL DE LA GESTION PUBLICA 134 CONTRALORIA DOCUMENTAL DE LAS OBRAS PUBLICAS DEL EL ANO ACTUAL SUPERVISADAS |DURANTE EL
026 MUNICIPAL MUNICIPAL si COMPONENTE 3| MUNICIPIO NUMERO DE OBRAS SUPERVISADAS coMPONENTE |A DURANTE EL AR |0 1[va NA osRAS
REVISION Y VIGILANCIA FISICA DURANTE EL | PORCENTAJE DE OBSERVACIONES EMITIDAS Y NUMERO DE OBSERVACIONES SOLVENTADAS T
PROCESO DE EJECUCION HASTA SUENTREGA, | SOLVENTADAS. OBSERVACIONES | OBSERVACIONE
E CONTROL DE LA GESTION PUBLICA 134 CONTRALORIA DE LAS OBRAS CONTRATADAS POR EL EMITIDAS Y S EMITIDAS Y/
|eo2s MUNICIPAL MUNICIPAL si ACTVIDAD 31| MUNICIPIO. EJECUTADAS ACTVIDAD 3.1 |(arB)'100 SOLVENTADAS. SOLVENTADAS. 100% | A A PORCENTAJE
REALIZAR VISITAS Y AUDTORIAS PERIODICAS A | NUMERG DE VISITAS Y AUDITORIAS REALIZADAS NUMERO DE VISITAS ¥ AUDITORIAS TR VETAS Y 13
e 134 LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA REALIZADAS DURANTE EL ARO ACTUAL AUDITORIAS RALIZADAS
CONTROL DE LA GESTION PUBLICA 3 CONTRALORIA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL RALIZADAS DURANTE EL ViSITAS ¥
026 MUNICIPAL MUNICIPAL s COMPONENTE 4 COMPONENTE [A DURANTE EL ARO__ |0 a1|wa N AUDITORIAS
REVISION Y VIGILANCIA DEL DESARROLLO PORCENTAJE DE OBSERVACIONES EMITIDAS Y NUMERO DE OBSEVAGIONES SOLVENTADAS | 100" 0
. a4 ADMINISTRTIVO DE LAS DEPENDENCIAS Y SOLVENTADAS.

EMITIDAS Y
£026 MUNICIPAL MUNICIPAL s ACTIVIDAD 4.1 ACTVIDAD 4.1 | (a/B)100 SOLVENTADAS. SOLVENTADAS. 100%| A NiA PORCENTAJE
M enlos
3

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL COMERCIO

PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS
s.

NUMERO DE USUARIOS ENCUESTADOS QUE

70% DE USUARIOS.

USUARIOS
ENCUESTADOS
QuE
EXPRESARON
SATISFACCION

SERVICIO

50.00%|N/A

promover un mejor desarralo deportivo en el municipio 3 Registro Etatal del Deporte
€ 241 N Pobiacion Activada por medio de CODE N A en activaci INDICE DE
o Sistema de Evaluacién Municipal (CODE) mayor fsica en POBLACION
[E049 ACTIVACION FISICA Y DEPORTIVA CUFIDEC 5,246,101.68 5,266,478.94 0.00 2,225,161.99 2,225,161.99 |si |guanajuato 3er [N/A /A ACTIVADA
i interés en participacion, compafersmoy espiritu de (tota de habitantes entre fos 3.y los 65 afios activados
E 241 PROPOSITO bajo e 3265 afios PROPGSITO () or el deportes en el afoftotal de habitantes entre [os 3 | 10% POBLACION ENTRE
|oss ACTIVACION FISICA ¥ DEPORTIVA cuFDEC N e 3365 afos en aumento, Los 65 afios activados por e deporte en el afo anterior) 202796| 23.84%|NiA A LOS 3A 65 ANOS
“ B totalde personas planeadas para los eventos deportivos POBLACION
€ 241 COMPONENTE 1 e e Poblacion Actvads en Eventos Masivos COMPONENTE 1 (/611100 e el total e personas plncadas pra s evenos so% ACTVADA EN
E0s9 ACTIVACION FISICA Y DEPORTIVA CUFIDEC si deportivs en el afo anterior)-1 *100 131 onsas 11 a A EVENTOS MASIVOS
- EVENTOS
€ 241 ACTIVIDAD 1 Gestion para planificar u ordenar [os eventos Eventos exitosos ACTIVIDAD 1 (81100 (total de gestones de eventos con éxto realzadas/ total so% MASIVOS
|eoss |ACTIVACION FISICA Y DEPORTIVA CUFIDEC si de gestiones de eventos propuestos) *100 0 0.00[niA NA REALIZADOS
E 241 COMPONENTE 2 Profesionalzacion de personal, entrenadores y Capacitaciones a Entrenadores, Activadores e Instructores | COMPONENTE 2 (a/8)*100 total e capacitaciones dirgidos al personal de area/ 80% CAPACITACIONES.
Foao ACTIVACION FISICA Y DEPORTIVA CcuFDEC N coordinadores impuisad. total de capaciaciones al personal propuesto) *100 1ol 47500 nim a CENERALLS
. e teres o s oot T Tiotalde platicas de sensbizacion 3 personal TNDUCIONES A
E 24,1 ACTIVIDAD 1 eneracion de nteres a las autoridades en profesionalizar Platicas de Mejora Continua ACTIVIDAD 1 (A/8)*100 ortogadas/total de platicas de sensibilizacion al personal 30% NUEVOS
0o |ACTIVACION FISICA Y DEPORTIVA CUFIDEC si al personal de CUFIDEC B e A 25.00|nin A PROYECTOS
Implementacion de opciones de capacitacion al personal {total de capacitaciones diferenciadas al personal
E 241 ACTIVIDAD 2 P P pact P Capacitaciones Especiales Referente a un Tema Especifico | ACTIVIDAD 2 (A/8)°100 realizadas/ total de capacitaciones diferenciadas al 20% CAPACITACIONES
Eo49 ACTIVACION FISICA Y DEPORTIVA CUFIDEC si del area, Sersons! sioneadas 100 3 75.00| A A ESPECIFICAS

N

PORCENTAJE

TREGLAMENTO

DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVA

EN EL MUNICIPIO PONIENDO A DISPOSICION | USUARIOS EXPRESARON SATISFACCION CON EL ENCUESTADOS QUE
MERCADOS CON ESPACIOS Y SERVICIOS SERVICIO RECIBIDO EXPRESARON
. 226 ADECUADOS A COMERCIANTES Y SATISFACCION CON
COMPRADORES. EL SERVICIO
RECIBIDO
MERCADO PUBLICO
084 MERCADO PUBLICO EFICIENTE MUNICIPAL 3,821,813.96 3,868,788.11 0.00 1,542,688.06 1,542,688.06 | SI FIN FIN (A/B)*100
o5 [TES, COMPRADORES ADEMAS | DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y REGLAMENTO DE DISPOSICIONE TREGLAVENTO Y
DE LOS USUARIOS DE LOS MERCADOS REGLAVENTOS VIGENTES [ACTUALIZADO DISPOSICIONES
e 226 PUBLICOS DISPONEN DE ESPACIOS CON ADMINISTRATIVAS
MERCADO PUBLICO SERVICIOS ADECUADOS PARA EL DESARROLLO ACTUALIZADA
084 MERCADO PUBLICO EFICIENTE MUNICIPAL si PROPOSITO | DE SUS ACTIVIDADES, PROPOSITO_|A
[0S COMERCIANTES ASICOMO LOS CLIENTES | PORCENTAJE DE ESPACIOS OCUPADOS NUMERO DF ESPACIOS OCUPADOS ENEL [50% DE ESPACIOS
. 226 (CUENTAN CON MERCADO, INCLUIDOS PERIODO OCUPADOS EN EL
21 MERCADO PUBLICO SERVICIOS ADECUADOS PERIODO
Eoss MERCADO PUBLICO EFICEENTE MUNICIPAL si COMPONENTE 1 coMPONENTE | (vB)100
FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA _|INDICE DE VARIACION EN EL MONTO DE LA INGRESOS RECAUDADOS ANO ACTUAL 0% DE INCREMENTO)
MUNICIPAL RECAUDACION N LOS INGRESOS
e 226 RECAUDADOS DE UN
MERCADO PUBLICO ARD A OTRO
084 MERCADO PUBLICO EFICIENTE MUNICIPAL si ACTViDAD 1.1 ACTIVIDAD 11| (a/B)17100
ACTUALIZAR LA NOWENCLATURA DE LOS PORCENTAJE DE LOCALES REGULARIZADOS CANTIDAD DE LOGALES REGULARIZADOS _[50% DE LOCALES
. 226 LOCALES EN LOS MERCADOS PUBLICOS REGULARIZADOS.
21 MERCADO PUBLICO MUNICIPALES, CON LA FINALIDAD DE GUARDAR
E084 MERCADO PUBLICO EFICIENTE MUNICIPAL S| [ACTIVIDAD 1.2 UN ORDEN DE LOCALES AL INTERIOR DE ESTOS. ACTIVIDAD 1.2 | (A/B)*100

S ACTUALIZADA

REGLAMENTO

[90% DE
ESPACIOS
OCUPADOS EN
EL PERIODO

80.00%|N/A

N

PORCENTAJE

30% DE
INCREMENTO EN
LOS INGRESOS
RECAUDADOS
DE UNARD A

10.00%| /A

PORCENTAJE

(90% DE
LOCALES
REGULARIZADOS|

£0.00%[N/A

PORCENTAJE




